
 
ประกาศโรงพยาบาลละงู 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราว 
......................................................................................................................... 

 

ดวย โรงพยาบาลละงู อําเภอละงู จังหวัดสตูล จะดําเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเปน
ลูกจางชั่วคราวรายวัน ตําแหนง พนักงานบริการ (พนักงานทําความสะอาด) จํานวน ๒ อตัรา โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
 

๑. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัคร 
๑.๑ ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตราขอ ๖ แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
ลูกจางชั่วคราวสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ ดังนี ้
๑) มีสัญชาติไทย 
๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป 
๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ดวยบริสุทธิ์ใจ 
๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนง กํานัน แพทยประจําตําบล สารวัตรกํานัน ผูใหญบาน และ

ผูชวยผูใหญบาน 
๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการทางการเมือง 
๖) ไมเปนผูมีกายทุพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟน

เฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือน 

๗) ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนหรือกฎหมายอ่ืน 

๘) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนที่รังเกียจของสังคม 
๙) ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือ เจาหนาที่พรรคการเมือง 
๑๐) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
๑๑) ไมเปนผูเคยตองรับโทษโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทาง

อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือ ความผิดลหุโทษ 
๑๒) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ หนวยงาน

อ่ืนของรัฐ 
๑๓) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ หรือ ตามกฎหมาย
อ่ืน 

๑๔) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยลูกจางประจําของสวนราชการ หรือ ตามกฎหมายอ่ืน 

๑๕) ไมเคยเปนผูเคยกระทําทุจริตในการสอบรับราชการ 
 



(๒) 
 
 

๑.๒ ผูสมัครมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังนี้ 
๑) ระดับการศึกษาไมต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน (ม.๓) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ 
๒) อายุระหวาง ๑๘ – ๔๐ ป 
๓) สุขภาพสมบูรณ แข็งแรง และมีมนษุยสัมพันธดี 
๔) ไมสูบบุหรี่ 
๕) อัตราเงนิคาจาง วันละ ๓๐๐ บาท 

 

๒. การคัดเลือก 
สอบสัมภาษณประเมินสมรรถณะดานคุณลักษณะสวนบุคคล ๑๐๐ คะแนน 
ผูที่ผานการคัดเลือกไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 

 

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผูประสงคจะสมัครใหขอรับและยื่นใบสมัครไดที่ งานการเจาหนาที่ ฝายบริหารงานท่ัวไป 

โรงพยาบาลละงู ตั้งแตบัดนี้ จนถึงวันอังคารที ่๓๐ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ในวันและเวลาราชการ หรือติดตอ
สอบถามทางโทรศัพท หมายเลข ๐ – ๗๔๗๗ – ๓๕๖๓ – ๘ ตอ ๑๐๐, ๑๐๑ ในวันและเวลาราชการ 
 

๔. เอกสาร และ หลักฐานที่ใชในการสมัคร 
- วุฒิการศกึษาสูงสุด พรอมสําเนา (ถามี) 
- สําเนาทะเบียนบาน, สําเนาบัตรประชาชน อยางละ ๑ ฉบับ 
- รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและแวนตาดํา ขนาด ๒ นิ้ว ถายไมเกิน ๖ เดือน จํานวน 

๒ รูป 
- หลักฐานการผานเกณฑทหาร (กรณเีพศชาย) 
- ใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน จํานวน ๑ ฉบับ จากโรงพยาบาลของรัฐ/

โรงพยาบาลในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
- ผลการเอกซเรยปอด และผลการตรวจสารเสพติด จากโรงพยาบาลของรัฐ/โรงพยาบาล

ในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
- หนังสือรับรองการผานงาน ในตําแหนงที่สมัคร (ถามี) 
- สําเนาบัตรขาราชการ, สําเนาทะเบียนบานของผูรับรอง ซึ่งเปนขาราชการ ตั้งแตระดับ 

๓ ขึ้นไป 
ทั้งนี้ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนรับรองวา “สําเนาถูกตอง” และลงชื่อกํากับไวดวย 

 

๕. คาธรรมเนียม 
ผูสมัคร ตองชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ ๕๐ บาท 

 

๖. การประกาศรายชื่อเขารับการสอบคดัเลือก 
โรงพยาบาลละงู จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก ในวันพุธที่ ๓๑ เดือน

พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ บอรดประชาสัมพันธ หนาบันไดทางขึ้นฝายบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลละงู 
 
 
 
 
 
 



(๓) 
 

๗. วัน เวลาและสถานท่ีในการสอบคัดเลือก 
กําหนดสอบคัดเลือก ในวันพฤหัสบดทีี ่ ๑ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ตั้งแตเวลา ๑๓.๐๐ – 

๑๕.๐๐ น. โดยใหผูที่มีชื่อเขาสอบคัดเลือก ไปรายงานตัวที่ฝายบริหารทั่วไป ระหวางเวลา ๑๒.๔๕ – ๑๓.๐๐ น.  
 

๘. การประกาศผลผูสอบคัดเลือกได 
ประกาศผลผูไดรับการคัดเลือก ในวันสุกรที่ ๒ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ บอรด

ประชาสัมพนัธ หนาบันไดทางข้ึนฝายบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลละงู 
ใหผูที่ไดรับการคัดเลือก ไปรายงานตัวที่ฝายบริหารงานทั่วไป ภายในวันจันทรที่ ๕ เดือนมิถุนายน 

พ.ศ. ๒๕๖๐ ในวันและเวลาราชการ หากพนกําหนดถือวาสละสิทธิ ์
อนึ่ง โรงพยาบาลละงู จะมีการจางเปนระยะเวลา ๑ ป และมกีารประเมินผลการปฏิบัติงานใน

ระยะการจาง ๓ เดือนแรก และทุก ๖ เดือน ทั้งนี้เพ่ือพิจารณาการจางในแตละรอบ และโรงพยาบาลละงู กําหนดให
มีการทําสัญญาจาง และมัดจําเงินค้ําประกันสัญญาจาง จํานวน ๖,๖๐๐ บาท โดยนําเงินมาจายในวันทําสัญญาซึ่ง
กําหนดเปนวันแรกที่ปฏิบัติงาน 
 
 
 

ประกาศ ณ วันศุกรที่ ๑๙ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 
 

(นายปวิตร  วณิชชานนท) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาล (นายแพทยเชี่ยวชาญ) 

โรงพยาบาลละงู 


