
 บันทกึขอความ 
สวนราชการ  กลุมบริหารงานท่ัวไป โรงพยาบาลละงู โทร ๐ ๗๔๗๗ ๓๕๖๓ – ๘ ตอ ๑๐๐, ๑๐๑ 

ท่ี   สต ๐๐๓๓.๓๔/๕๒๑ วันท่ี  ๒๘  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

เรื่อง การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ : ดานความพรอมรับผิด 

(กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) 

เรียน ผูอํานวยการโรงพยาบาลละงู 

ดวย กลุมบริหารงานท่ัวไป โรงพยาบาลละงู ไดจัดทําประกาศ เรื่อง การสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ : ดานความพรอมรับผิด (กระบวนการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ) เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในโรงพยาบาลละงู ดําเนินไปดวยความ

เรียบรอย ถูกตอง เปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ มีประสิทธิภาพ เปนธรรม และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ ดัง

รายละเอียดท่ีแนบมานี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดลงนาม และขออนุญาตนําข้ึนเผยแพรเอกสารผานเว็บไซตของหนวยงาน 

 

 

(นางสาวสุบัยดะฮ  ชํานาญนา) 

พนักงานบริการเอกสารท่ัวไป 

 

 

(นายอนวัชช  ชางแกหรา) 

นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

 

 อนุมัติ  ไมอนุมัติ 

 

 

(นายปวิตร วณิชชานนท) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาล (นายแพทยเชี่ยวชาญ) 

โรงพยาบาลละงู 
 


