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ประกาศโรงพยาบาลละงู 

เรื่อง  การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ : ดานความพรอมรับผิด 

(กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) 

 

โรงพยาบาลละงู เปนสวนราชการระดับภูมิภาคท่ีเขารวมการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจาํปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เปนการประเมิน 

เชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหนวยงานภาครัฐในทุกมิติ ตลอดจนการประเมินผลการปฏิบัติราขการ

ท่ีสะทอนถึงคุณลักษณะท่ีดีในการดําเนินงานท่ีมีคุณธรรมท่ีหนวยงานของรัฐ ตองมีและยืดถือปฏิบัติไดเปนอยางดี 

ซ่ึงดัชนีความพรอมรับผิด เปนหนึ่งในกรอบการประเมินๆ ท่ีมุงหมายใหสาธารณชนสามารถติตตามตรวจสอบวา

หนวยงานไดดําเนินภารกิจตามพันธกิจของหนวยงาน การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

ท่ีแสดงถึงความมุงม่ันตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มประสิทธิภาพ รวมถึงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของเจาหนาท่ี 

ท่ีแสดงถึงผลสัฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับตางๆ ภายในหนวยงาน โดยมีหลักเกณฑการพิจารณาใหคุณหรือใหโทษ

ตอผูปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับตางๆ เชนเดียวกัน เพ่ือมุงตอบสนองตอผูรับบริการหรือ

ประชาชนอยางแทจริงอันจะกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐและประเทศขาติ ซ่ึงดัชนีความพรอมรับผิด ตัวชี้

วัตท่ี ๒.๒ การปฏิบัติงานตามหนาท่ี มีวัตถุประสงคใหหนวยงานมีการกํากับ ตรวจสอบเจาหนาท่ีของหนวยงาน

เพ่ือใหปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มประสิทธิภาพ อันจะกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐและผูรับบริการหรือ

ประชาชน 

เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลางและราชการบริหารสวนกลางท่ีมีสํานักงานต้ังอยูในสวนภูมิภาค) ดําเนินไป

ดวย ความเรียบรอย ถูกตอง เปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ มีประสิทธิภาพ เปนธรรม และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ

ภารกิจภาครัฐ โดยหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการกําหนดใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมิน 

ผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา และกํากับติดตามการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ใหบรรลุ

เปาหมายตามวิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสอดคลองกับหลักเกณฑ

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีกําหนดไว ท้ังนี้ บุคลากรใดประพฤติตนอยูในจรรยาและระเบียบวินัย 

ปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหผูบังคับบัญชา นําผลการประเมิน 

ผลการปฏิบัติราชการดังกลาว ไปไชประกอบการพิจารณาแตงตั้ง เลื่อนเงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทน 

เพ่ือเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ หากบุคลากรใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับท่ีตองใหไดรับ

การพัฒนปรับปรุงตนเอง ไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจ



๒ 

 

ของทางราชการ ใหดําเนินการตามระเบียบและหลักเกณฑแนวทางปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

บุคลากรแตละประเภท ดังนี้ 

๑. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๑๑๐ (๕) และกฎ ก.พ. 

วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผล พ.ศ.๒๕๕๒ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๑๐ ลงวันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๒ 

(สําหรับขาราชการ) 

๒. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.๒๕๓๗ ขอ ๖๐ (๕)  

ซ่ึ ง กําหนดใหผู มี อํานาจสั่ งบรรจุ  สั่ ง ใหลูกจางประจํา ท่ี ไมสามารถปฏิบั ติราชการให มีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผลในระดับอนเปนท่ีพอไจของทางราชการ ออกจากราชการตามหลักเกณฑและวิธีการ 

ตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาตวยระเบียบขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม (สําหรับลูกจางประจํา) 

๓. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ ขอ ๑๙ ขอ ๒๐ และขอ (๔) 

และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ เรื่อง แนวทางการประเมินผล 

การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๔ และหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๔ ขอ ๑๑ ตามหนังสือสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ ๐๒๐๑.๐๓๔/ว ๒๗๕ ลงวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ (สําหรับพนักงานราชการ) 

๔. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๖ ขอ ๒๓  

ขอ ๒๔ และขอ ๒๕ (๔) และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑวาดวย

การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมคาจาง และตอสัญญาเจาพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๗ ขอ ๘ 

ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ดวนมาก ท่ี สธ ๐๒๐๑.๐๔๐/ ว ๒๖๙ ลงวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๗ 

(สําหรับพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) 

อ.ก.พ. สํานักงานปลดักระทรวงสรารณสุข ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ มีมติ

เห็นชอบอนุมัติแนวทางปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํากวาคาเปาหมาย

หรือระดับท่ีคาดหวัง สําหรับบุคลากรในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลางและ

ราชการบริหารสวนกลางท่ีมีสํานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาค) และใหจัดทําประกาศสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข เรื่อง การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ: ดานความพรอม

รับผิด (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) เพ่ือใหสวนราซการถือปฏิบัติตั้งแตรอบการประเมิน  

วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๑ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ เปนตนไป โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ขาราชการ 

- กอนเริ่มรอบการประเมิน หรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน ใหผูประเมินและผูรับการประเมิน

กําหนดขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กําหนดตัวชี้วัด 

หรือหลักฐานบงข้ีความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 



๓ 

 

- ระหวางรอบการประเมินใหผูประเมินติดตามความกาวหนาของผูรับการประเมินอยางตอเนื่อง 

เพ่ือประเมินผลสําเร็จของงานในชวงเวลา ๓ เดือนแรกของรอบการประเมินวาสอดคลองกับเปาหมายหรือไม  

เม่ือผูประเมินคาดวาผูรับการประเมินมีผลการประเมินตํ่ากวาคาเปาหมายหรือระดับท่ีคาดหวัง ใหผูประเมินแจง

ผู รับการประเมินทราบ และให คําปรึกษาแนะนําเ พ่ือปรับปรุง แก ไข พัฒนาผลการปฏิบัติราชการ  

ของผูรับการประเมินในชวง ๓ เดือนหลังของรอบการประเมิน 

- สิ้นรอบการประเมิน เม่ือผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการอยูในระดับ 

ตองปรับปรุง ใหดําเนินการจัดทําคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง กรณีขาราชการพลเรือนสามัญ 

มีผลการปฏิบัติราชการในระดับตองปรับปรุง (ต่ํากวารอยละ ๖๐) ดังนี้ 

ขอ ๑ ใหผูบังคับบัญชาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในระดับท่ีตองใหไดรับ    

การพัฒนาปรับปรุงตนเอง ตองแจงใหผูรับการประเมินทราบเก่ียวกับผลการประเมิน พรอมท้ังกําหนดใหผูนั้น   

เขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยใหลงลายมือชื่อรับทราบไวเปนหลักฐาน ท้ังนี้ ในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  

ใหผูบังคับบัญชา จัดใหขาราขการผูนั้นทําคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง โดยกําหนดเปาหมายในระดับอันเปน

ท่ีพอใจของทางราชการใหชัดเจน เพ่ือใชใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งตอไป ดังนี้ 

๑.๑ รวมจัดทําคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามแบบจัดทําคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุง

ตนเอง 

๑.๒ ใหใชแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สวนท่ี ๓ แผนการพัฒนาการปฏิบัติ

ราชการรายบุคคล ในรอบท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุง (ต่ํากวารอยละ ๖๐) มาจัดทําแผนพัฒนา

รายบุคคล (Individual Development Plan) เพ่ือเปนเครื่องมือประเมินผลการพัฒนาความรูทักษะ สมรรถนะ  

ท่ีตองการพัฒนา และแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

ในการกําหนดคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเปนตัวชี้วัดรายบุคคล โดยตองกําหนดเปาหมายในระดับอันเปน 

ท่ีพอใจของทางราชการ ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลประกอบการจัดทําคําม่ันฯ  

ตามแบบท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนด 

ขอ ๒ การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของขาราชการตามขอ ๑ 

ใหมีระยะเวลาไมเกินสามรอบการประเมิน 

ขอ ๓ กรณีท่ีผู ถูกประเมินเห็นวาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูบังคับบัญชา  

มีความไมเปนธรรม อาจทําคําคัดดานยื่นตอผูบังคับบัญชา รวมไวกับผลการประเมินเพ่ือเปนหลักฐานได ภายใน 

๑๕ วัน หลังจากทราบผลการประเมิน และใหผูบังคับบัญชารวบรวมรายงานเสนอผู มีอํานาจลําดับถัดไป  

เพ่ือประกอบความเห็นในการพิจารณา 

ขอ ๔ เ ม่ือผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ  

ตามคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามขอ ๑ และขอ ๒ แลว ปรากฏวา ผูนั้นไมผานการประเมินในระดับ 



๔ 

 

อันเปนท่ีพอใจของทางราชการตามคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ใหรายงานผลการประเมินดังกลาว 

ตอปลัดกระทรวงสาธารณสุข เม่ือปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดรับรายงานแลวอาจดําเนินการดังตอไปนี้ 

   (๑) กรณีขาราชการผูรับการประเมินประสงคจะลาออกจากราชการ ก็ใหสั่งใหออกจาก

ราชการ หรือ 

  (๒) สั่งใหขาราชการผูนั้นเขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกครั้งหนึ่ง โดยทําคําม่ัน 

ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเปนครั้งท่ีสอง หรือ 

  (๓) สั่งใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการ 

กรณีการดําเนินการตาม ขอ ๔ (๒) เม่ือผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ขาราชการผูนั้นตามคําม่ันครั้งท่ีสองแลว ปรากฎวาผูนั้นไมผานการประเมินในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการ

ตามคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ใหหนวยงานรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการเสนอตอ 

ปลัดกระทวงสาธารณสุขเพ่ือสั่งใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการ 

ท้ังนี้ ใหดําเนินการตามกฎ ก.พ. วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ  

กรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ลูกจางประจํา 

- กอนเริ่มรอบการประเมิน หรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน ใหผูประเมินและผูรับการประเมิน

กําหนดขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กําหนดตัวชี้วัดหรือ

หลักฐานบงชี้ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

- ระหวางรอบการประเมินใหผูประเมินติดตามความกาวหนาของผูรับการประเมินอยางตอเนื่อง 

เพ่ือประเมินผลสําเร็จของงานในชวงเวลา ๓ เดือนแรกของรอบการประเมินวาสอดคลองกับเปาหมายท่ีกําหนดไว

หรือไม เม่ือผูประเมินคาดวาผูรับการประเมินมีผลกรประเมินต่ํากวาคาเปาหมายหรือระดับท่ีคาดหวัง ใหผูประเมิน

แจงผูรับการประเมินทราบ และใหคําปรึกษาแนะนําเพ่ือปรับปรุง แกไข พัฒนาผลการปฏิบัติราชภารของผูรับการ

ประเมินในชวง ๓ เดือนหลังของรอบการประเมิน 

- สิ้นรอบการประเมิน เม่ือผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจางประจํา อยูในระดับ

ตองปรับปรุง ใหดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗     

ขอ ๖๐ (๕) ซ่ึงกําหนดใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุ สั่งใหลูกจางประจําท่ีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ   

และเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการ ออกจากราชการตามหลักเกณฑและวิธีการตามท่ี

กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

  



๕ 

 

พนักงานราชการ 

กอนเริ่มรอบการประเมิน หรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน ใหผูประเมินและผูรับการประเมิน

กําหนดขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กําหนดตัวชี้วัด หรือ

หลักฐานบงชี้ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

- ระหวางรอบการประเมินใหผูประเมินติดตามความกาวหนาของผูรับการประเมินอยางตอเนื่อง

เพ่ือประเมินผลสําเร็จของงานในชวงเวลา ๓ เดือนแรกของรอบการประเมินวาสอดคลองกับเปาหมายท่ีกําหนดไว

หรือไม เม่ือผูประเมินคาดวาผูรับการประเมินมีผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายหรือระดับท่ีคาดหวัง ใหผู

ประเมินแจงผูรับการประเมินทราบ และใหคําปรึกษาแนะนําเพ่ือปรับปรุง แกไข พัฒนาผลการปฏิบัติงาน 

ของผูรับการประเมินในชวง ๓ เดือนหลังของรอบการประเมิน 

- เม่ือสิ้นรอบการประเมินของรอบการประเมินนั้นๆ ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานราชการมีคะแนนผลการประเมินอยูในระดับใด เม่ือรวมคะแนนผลการประเมินกับรอบการประเมิน 

ท่ีผานมา มีคะแนนฉลี่ยของผลการประเมิน ๒ ครั้ง ติดตอกันต่ํากวาระดับดี ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ขอ ๑๑ พนักงานราชการผูใด ซ่ึงผูบังคับบัญชาไดประเมินผลการปฏิบัติงานแลว มีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 

๒ ครั้ง ติดตอกันต่ํากวาระดับดี ใหผูบังคับบัญชาทําความเห็นเสนอผูมีอํานาจสั่งจาง เพ่ือพิจารณาสั่งเลิกจางตอไป 

พรอมกับแจงใหพนักงานราชการผูนั้นทราบภายในเจ็ดวัน นับตั้งแตวันทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

- กอนเริ่มรอบการประเมิน หรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน ใหผูประเมินและผูรับการประเมิน

กําหนดขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กําหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐาน

บงชี้ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

- ระหวางรอบการประเมิน ใหผูประเมินติดตามความกาวหนาของผูรับการประเมินอยางตอเนื่อง 

เพ่ือประเมินผลสําเร็จของงานในชวงเวลา ๓ เดือนแรกของรอบการประเมินวาสอดคลองกับเปาหมายท่ีกําหนดไว

หรือไม เม่ือผูประเมินคาดวาผูรับการประเมินมีผลการประเมินต่ํากวาคาเปาหมายหรือระดับท่ีคาดหวัง  

ใหผูประเมินแจงผูรับการประเมินทราบ และใหคําปรึกษาแนะนําเพ่ือปรับปรุง แกไข พัฒนาผลการปฏิบัติงาน 

ของผูรับการประเมินในชวง ๓ เดือนหลังของรอบการประเมิน 

- เม่ือสิ้นรอบการประเมินของรอบการประเมินนั้นๆ ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข มีคะแนนผลการประเมินอยูในระดับใด เม่ือรวมคะแนนผลการประเมินกับรอบการ

ประเมินท่ีผานมา มีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๒ ครั้ง ติดตอกัน ต่ํากวาระดับดี  

ใหดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑวาดวยการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมคําจาง และตอสัญญาจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ ขอ ๘ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไปผูใด ซ่ึงผูบังคับบัญชาไดประเมินผลการปฏิบัติงานแลว มีคะแนนเฉลี่ยของ 



๖ 

 

ผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๒ ครั้งติดตอกัน ต่ํากวาระดับดี ใหถือวาสิ้นสุดสัญญาจาง โดยใหผูบังคับบัญชา

ทําความเห็นเสนอหัวหนาสวนราชการตอไป พรอมกับแจงใหพนักงานกระทรวงสาธารณสุขผูนั้นทราบ ภายในเจ็ด

วันนับตั้งแตวันทราบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป หรือจนกวาจะมีประกาศเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืน  

 

     ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ผูอํานวยการโรงพยาบาล (นายแพทยเชี่ยวชาญ) 

โรงพยาบาลละงู 


