
 บันทกึขอความ 
สวนราชการ  โรงพยาบาลละงู อําเภอละงู จังหวัดสตูล ๙๑๑๑๐ โทร ๐ ๗๔๗๗ ๓๕๖๓ – ๘ 

ท่ี   สต ๐๐๓๓.๓๔/ วันท่ี  ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๖ 

เรื่อง ขออนุมัติลงนามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เรียน ผูอํานวยการโรงพยาบาลละงู 

ดวย กลุมบริหารงานท่ัวไป โรงพยาบาลละงู ไดจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ สมรรถนะ และทัศนคติของบุคลากรใน

องคกรใหมีพฤติกรรมการทํางานท่ีกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 

ดังนั้น แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน จึงมีความสําคัญตอความสําเร็จและ

ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม สมรรถนะ ผลงาน การกระจายอํานาจ

รับผิดชอบ และคุณภาพชีวิตในการทํางาน และมีการสงเสริมการรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงานใหเกิดการ

เรียนรู เขาใจ และนําไปปฏิบัติได ตามรายละเอียดแนบทายนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดลงนาม และขออนุญาตนําข้ึนเผยแพรเอกสารผานเว็บไซตของหนวยงาน 

 

 

 

(นายอภิยุทธ สํามะเนี๊ยะ) 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

 

 อนุมัติ  ไมอนุมัติ 

 

 

 

(นายปวิตร วณิชชานนท) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาล (นายแพทยเชี่ยวชาญ) 

โรงพยาบาลละงู 


