
 บันทกึขอความ 
สวนราชการ  โรงพยาบาลละงู อําเภอละงู จังหวัดสตูล ๙๑๑๑๐ โทร ๐ ๗๔๗๗ ๓๕๖๓ – ๘ 

ท่ี   สต ๐๐๓๓.๓๔/ วันท่ี  ๒๖  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

เรื่อง รายงานผลการจัดประชุมถายทอดนโยบายองคกร และโรงพยาบาลคุณธรรมและความโปรงใสปองกัน

ผลประโยชนทับซอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เรียน ผูอํานวยการโรงพยาบาลละงู 

ตามท่ี คณะกรรมการคุณธรรมจริยธรรม และชมรม LANGU STRONG ไดมีการจัดประชุม

ถายทอดนโยบายองคกร และโรงพยาบาลคุณธรรมและความโปรงใสปองกันผลประโยชนทับซอน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๕ ณ หองประชุมพฤกษชาติ โรงพยาบาลละงู นั้น 

ทางคณะกรรมการคุณธรรมจริยธรรม และชมรม LANGU STRONG ขอสรุปผลการจดัประชุม 

ดังนี้ คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลละงู จํานวน ๑๙ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ บุคลากรทุกคนของ

โรงพยาบาลละงู จํานวน ๒๔๘ คน คิดเปนรอยละ ๘๓.๒๒ สําหรับบุคลากรท่ีไมไดเขารวมประชุมในครั้งนี้ ให

เปนหนาท่ีของหัวหนากลุมงาน/หัวหนาฝาย ชี้แจงรายละเอียดของการประชุมในครั้งนี้ เพ่ือความเขาใจท่ีถูกตอง 

ตรงกัน และสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตนําข้ึนเผยแพรเอกสารผานเว็บไซตของหนวยงาน 

 

 

 

(นายอภิยุทธ สํามะเนี๊ยะ) 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

 

 

 

(นายปวิตร วณิชชานนท) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาล (นายแพทยเชี่ยวชาญ) 

โรงพยาบาลละงู 


