
 

 

 
 

กรอบแนวทางมาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

โรงพยาบาลละงู จังหวัดสตูล 
  



กรอบแนวทางมาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

มาตรการ ลักษณะ/ประเภท กรอบแนวทางในการปองกัน กํากับติดตามและการบังคับใชกฎหมาย 

๑. มาตรการปองกันการรับ 

สินบนการใหและรับของขวัญ

แกขาราชการชั้นผูใหญหรือ

ผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม 

การรับของขวัญ/การรับ 

เงินหรือทรัพยสิน/การใช

ตําแหนงในหนาท่ีทาง

การเมืองและทางราชการ 

๑. ตองละเวนจากการแสวงหา ประโยชนมิชอบไมรับ

หรือถามนําถึงการใหหรือรับของขวัญทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลนอกเหนือจากทรัพยสินหรือ

ประโยชนอันควรไดตามกฎหมายหรือกฎขอบังคับท่ี

ออกโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายยกเวนกรณีการรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน ใดโดยธรรมจรรยาตาม 

หลักเกณฑและจํานวนท่ีกฎหมายกําหนด 

๒. การใหของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ 

ผูบังคับบัญชาหรือบุคคลใน ครอบครัวของ

ผูบังคับบัญชา นอกเหนือจากกรณีปกติ ประเพณีนิยมท่ี

มีการให ของขวัญแกกันกรณีจําเปนตองรับหรือตองให

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาหรอื

ตามปกติประเพณีนิยมเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ

ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลตรวจสอบใหแนใจวา

ไดปฏิบัติตามกฎหมายตางๆท่ีเก่ียวของโดยของขวัญ

หรือทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีรับหรือใหแกกันนั้น

ตองมีมูลคาในการรับจากแตละบุคคลแตละโอกาสไม

เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

 

 

๑. จัดกิจกรรมรณรงคไมรับ สินบนตอตานการทุจริต 

๒. จัดทําสื่อโปสเตอรติดประกาศไมรับของขวัญหรือ

งดรับของขวัญไวในสถานท่ีปฏิบัติงาน 

๓. จัดทําหนังสือแจงประกาศ เจตจํานงเพ่ือเปน

แนวทางรวม ปฏิบัติในการตอตานการทุจริต 

๔. ติดประกาศท่ีบอรด ประชาสัมพันธเก่ียวกับ

ขาวสารและนโยบายตอตานการคอรัปชั่นเพ่ือให

เจาหนาท่ีไดทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 



มาตรการ ลักษณะ/ประเภท กรอบแนวทางในการปองกัน กํากับติดตามและการบังคับใชกฎหมาย 

๓. การตอนรับขาราชการชั้น ผูใหญผูบริหาร

ผูบังคับบัญชา ใหตอนรับโดยสมควรหากมีความ

จําเปนตองจัดเลี้ยงรับรองใหจัดแบบเรียบงายและ

ประหยัดรวมถึงการ จัดหาท่ีพักใหเปนไปตาม ระเบียบ

กระทรวงการคลังวา ดวยการเบิกคาใชจายในการ 

เดินทางไปราชการและไมจําเปนตองมีของขวัญหรือ

ของท่ีระลึก 

๔. มีความเปนกลางทางการ เมืองโดยจะตองไมใหการ 

สนับสนุนหรอืการกระทําอัน เปนการฝกใฝพรรค

การเมืองท้ังทางตรงและทางออม 

๕. การใหหรือรับของขวัญ หรือทรัพยสินหรือประโยชน

อ่ืนใดท่ีอาจนํามาซ่ึงความเสี่ยงตอคอรัปชั่นหรืออาจ

กอใหเกิดขอผูกมัดหรือสรางภาระใหเกิดความรูสีกวา

ตองมีการตอบแทน 

๖. การใหหรือรับบริจาค ทรัพยสินหรือเงินสนับสนุน

ตอง เปนไปอยางโปรงใสและถูกตองตามกฎหมายโดย

ตองม่ันใจวาเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนไมไดถูก

นําไปใชเพ่ือเปนขออางในการติดสินบน 

 

 

 

 



มาตรการ ลักษณะ/ประเภท กรอบแนวทางในการปองกัน กํากับติดตามและการบังคับใชกฎหมาย 

๒. มาตรการปองกันการรับ 

สินบนในกระบวนการเบิกจาย 

ยาตามสิทธิสวัสดิการ 

รักษาพยาบาลขาราชการ 

การรับสินบนจากบริษัทยา 

หรือบริษัทเวชภัณฑมิใชยา 

๑. หามไมใหหนวยงานท่ีทําการ จัดซ้ือทําการหารายได

ใน ลักษณะผลประโยชนตางตอบ แทนทุกประเภทจาก

บริษัทยา เขากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 

๒. ใหหนวยงานท่ีทําการจัดซ้ือ คํานึงถึงปจจัยดาน

ตนทุน (Cost) มาตรฐาน (Standard) ระยะเวลาในการ

สงมอบ (Time) การใหบริการ (Service) และราคา 

(Price) ประกอบการตัดสินใจ 

๓. ใหหนวยงานท่ีทําการจัดซ้ือกํา หนดคุณสมบัติของ

บริษัทคูคาใน TOR ใหบริษัทคูคาตองปฏิบัติตาม

หลักเกณฑตามมาตรา ๑๐๓/๗ มาตรา ๑๒๓/๕ และมี

ระบบอบรมเกณฑจริยธรรมฯ แกพนักงานโดยใหเปน

คะแนนบวกใน price performance  

๔. ใหหนวยงานท่ีทําการจัดซ้ือใชกลไกตอรองราคา

ตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาระบบยา แหงชาติกําหนด 

๕. ใหเพ่ิมความเขมงวดของ ระบบตรวจสอบภายในท้ัง

ใน ระดับสถานพยาบาลและระดับ หนวยงานตนสังกัด

ของ สถานพยาบาล 

 

 

 

 

 

๑. ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการบังคับใช

กฎหมาย อยางจริงจัง 

๒. ผลักดันใหมีการปฏิบัติตาม เกณฑจริยธรรมท่ี

เก่ียวของกับ การสงเสริมการขายยาอยางเปน

รูปธรรมประชาสัมพันธและปลูกฝงใหบุคลากรและ

ภาคประชาชนมีความตระหนักรูถึงความสําคัญของ

การเสนอขายยาอยาง เหมาะสม 

๓. ใหหนวยงานประชาสัมพันธเผยแพรความรู

เก่ียวกับเกณฑจริยธรรมใหบุคลากรรบัทราบ และ

ประกาศเจตนารมณรวมกันในการปฏิบัติตนตาม

เกณฑ จริยธรรม  

๔. สรางมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมของ

ภาคเอกชนเพ่ือปองกันการสงเสริมการขายยาท่ีไม

เหมาะสม 



มาตรการ ลักษณะ/ประเภท กรอบแนวทางในการปองกัน กํากับติดตามและการบังคับใชกฎหมาย 

๓. มาตรการปองกันการรับ 

สินบนในกระบวนการจัดซ้ือ 

จัดจาง 

ปองกันการรับสินบนใน 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

๑. หามมิใหเจาหนาท่ีพัสดุจัดซ้ือจัดจางกับผูเสนองานท่ี

มีความเก่ียวของกับบุคลากรภายในหนวยงานท้ัง

ประโยชนสวนตนและประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

๒. หามมิใหบุคลากรใน หนวยงานใชอํานาจในตําแหนง 

หรือหนาท่ีดําเนินงานหรือ โครงการท่ีเอ้ือผลประโยชน

กับ ตนเองท้ังท่ีเก่ียวกับเงินและไม เก่ียวกับเงิน 

๑. ตรวจสอบชื่อสกุลของผูเสนองานวามี

ความสัมพันธหรือเก่ียวของกับบุคลากรใน หนวยงาน

หรือไม 

๒. ตรวจสอบสถานท่ีอยูสถานท่ีปฏิบัติงานของผู

เสนองานวามีความสัมพันธหรือเก่ียวของกับบุคลากร

ในหนวยงานหรือไม 

๓. ตรวจสอบบุคลากรใน หนวยงานวามีสวนไดสวน

เสียกับงาน/โครงการท้ัง ๔ ผลประโยชนสวนตนเอง

และผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติ

หนาท่ีหรือไม 

๔. ตรวจสอบบุคลากรใน หนวยงานวามีผลประโยชน

ทับซอนกับผูเสนองานหรือไมเชน การรับสินบนการ

ใชขอมูลลับของทางราชการการดําเนินธุรกิจท่ี

เก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง การรับของขวัญหรือ

อ่ืนๆ 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ ลักษณะ/ประเภท กรอบแนวทางในการปองกัน กํากับติดตามและการบังคับใชกฎหมาย 

๔. มาตรการปองกันการรับ 

สินบนประเด็นการเงินบริจาค

และทรัพยสินบริจาค 

ปองกันการรับสินบน 

ประเด็นการเงินบริจาค 

และทรัพยสินบริจาค 

๑. การรับเงินบริจาคหรือ ทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคให

เปนไป ตามหลักเกณฑท้ังตองพิจารณาถึงผลไดผลเสีย

และผลประโยชนท่ีหนวยงานจะไดรับ 

๒. ตองเปนการบริจาคดวยความสมัครใจและไมเปนไป

เพ่ือ แลกเปลี่ยนผลประโยชนหรือมี เง่ือนผูกพันท่ีจะให

ประโยชนแก ผูใดโดยเฉพาะ 

๓. กรณีท่ีมีผูบริจาคอาคารงานกอสรางท่ีดินหรืออาคาร

งาน กอสรางพรอมท่ีดินหนวยงาน ตองตรวจสอบ

กรรมสิทธิ์หรือ สิทธิครอบครองภาระติดพันท้ัง ท้ังตอง

ประเมินมูลคาของอาคาร งานกอสรางท่ีดินจากราคา

ประเมินงานของกรมท่ีดินหรือราคากลางของทาง

ราชการ 

ใหหนวยงานมีคณะกรรมการ บริหารเงินบริจาคและ

ทรัพยสินบริจาคของหนวยงาน 

๑. วางแผนการรับบริจาคและ ทรัพยสินท่ีมีผูบริจาค  

๒. พิจารณาการรับบริจาคเงิน และทรัพยสินท่ีมีผู

บริจาค  

๓. วางแผนการใชจายเงินและ ทรัพยสินท่ีมีผูบริจาค  

๔. จัดทํารายงานการรบั - จายเงิน/ทรัพยสินท่ีมีผู

บริจาค  

๕. ติดตามและตรวจสอบการรับ - จายเงิน/ทรัพยสิน

ท่ีมีผูบริจาค 

 


