
 

 

 
 

กรอบแนวทางมาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

โรงพยาบาลละงู จังหวัดสตูล 
  



กรอบแนวทางมาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

มาตรการ ลักษณะ/ประเภท กรอบแนวทางในการปองกัน กํากับติดตามและการบังคับใชกฎหมาย 

๑. มาตรการปองกันการรับ 

สินบนการใหและรับของขวัญ

แกขาราชการชั้นผูใหญหรือ

ผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม 

การรับของขวัญ/การรับ 

เงินหรือทรัพยสิน/การใช

ตําแหนงในหนาท่ีทาง

การเมืองและทางราชการ 

๑. ตองละเวนจากการแสวงหา ประโยชนมิชอบไมรับ

หรือถามนําถึงการใหหรือรับของขวัญทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลนอกเหนือจากทรัพยสินหรือ

ประโยชนอันควรไดตามกฎหมายหรือกฎขอบังคับท่ี

ออกโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายยกเวนกรณีการรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน ใดโดยธรรมจรรยาตาม 

หลักเกณฑและจํานวนท่ีกฎหมายกําหนด 

๒. การใหของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ 

ผูบังคับบัญชาหรือบุคคลใน ครอบครัวของ

ผูบังคับบัญชา นอกเหนือจากกรณีปกติ ประเพณีนิยมท่ี

มีการให ของขวัญแกกันกรณีจําเปนตองรับหรือตองให

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาหรอื

ตามปกติประเพณีนิยมเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ

ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลตรวจสอบใหแนใจวา

ไดปฏิบัติตามกฎหมายตางๆท่ีเก่ียวของโดยของขวัญ

หรือทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีรับหรือใหแกกันนั้น

ตองมีมูลคาในการรับจากแตละบุคคลแตละโอกาสไม

เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

 

 

๑. จัดกิจกรรมรณรงคไมรับ สินบนตอตานการทุจริต 

๒. จัดทําสื่อโปสเตอรติดประกาศไมรับของขวัญหรือ

งดรับของขวัญไวในสถานท่ีปฏิบัติงาน 

๓. จัดทําหนังสือแจงประกาศ เจตจํานงเพ่ือเปน

แนวทางรวม ปฏิบัติในการตอตานการทุจริต 

๔. ติดประกาศท่ีบอรด ประชาสัมพันธเก่ียวกับ

ขาวสารและนโยบายตอตานการคอรัปชั่นเพ่ือให

เจาหนาท่ีไดทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 



มาตรการ ลักษณะ/ประเภท กรอบแนวทางในการปองกัน กํากับติดตามและการบังคับใชกฎหมาย 

๓. การตอนรับขาราชการชั้น ผูใหญผูบริหาร

ผูบังคับบัญชา ใหตอนรับโดยสมควรหากมีความ

จําเปนตองจัดเลี้ยงรับรองใหจัดแบบเรียบงายและ

ประหยัดรวมถึงการ จัดหาท่ีพักใหเปนไปตาม ระเบียบ

กระทรวงการคลังวา ดวยการเบิกคาใชจายในการ 

เดินทางไปราชการและไมจําเปนตองมีของขวัญหรือ

ของท่ีระลึก 

๔. มีความเปนกลางทางการ เมืองโดยจะตองไมใหการ 

สนับสนุนหรอืการกระทําอัน เปนการฝกใฝพรรค

การเมืองท้ังทางตรงและทางออม 

๕. การใหหรือรับของขวัญ หรือทรัพยสินหรือประโยชน

อ่ืนใดท่ีอาจนํามาซ่ึงความเสี่ยงตอคอรัปชั่นหรืออาจ

กอใหเกิดขอผูกมัดหรือสรางภาระใหเกิดความรูสีกวา

ตองมีการตอบแทน 

๖. การใหหรือรับบริจาค ทรัพยสินหรือเงินสนับสนุน

ตอง เปนไปอยางโปรงใสและถูกตองตามกฎหมายโดย

ตองม่ันใจวาเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนไมไดถูก

นําไปใชเพ่ือเปนขออางในการติดสินบน 

 

 

 

 



มาตรการ ลักษณะ/ประเภท กรอบแนวทางในการปองกัน กํากับติดตามและการบังคับใชกฎหมาย 

๒. มาตรการปองกันการรับ 

สินบนในกระบวนการเบิกจาย 

ยาตามสิทธิสวัสดิการ 

รักษาพยาบาลขาราชการ 

การรับสินบนจากบริษัทยา 

หรือบริษัทเวชภัณฑมิใชยา 

๑. หามไมใหหนวยงานท่ีทําการ จัดซ้ือทําการหารายได

ใน ลักษณะผลประโยชนตางตอบ แทนทุกประเภทจาก

บริษัทยา เขากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 

๒. ใหหนวยงานท่ีทําการจัดซ้ือ คํานึงถึงปจจัยดาน

ตนทุน (Cost) มาตรฐาน (Standard) ระยะเวลาในการ

สงมอบ (Time) การใหบริการ (Service) และราคา 

(Price) ประกอบการตัดสินใจ 

๓. ใหหนวยงานท่ีทําการจัดซ้ือกํา หนดคุณสมบัติของ

บริษัทคูคาใน TOR ใหบริษัทคูคาตองปฏิบัติตาม

หลักเกณฑตามมาตรา ๑๐๓/๗ มาตรา ๑๒๓/๕ และมี

ระบบอบรมเกณฑจริยธรรมฯ แกพนักงานโดยใหเปน

คะแนนบวกใน price performance  

๔. ใหหนวยงานท่ีทําการจัดซ้ือใชกลไกตอรองราคา

ตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาระบบยา แหงชาติกําหนด 

๕. ใหเพ่ิมความเขมงวดของ ระบบตรวจสอบภายในท้ัง

ใน ระดับสถานพยาบาลและระดับ หนวยงานตนสังกัด

ของ สถานพยาบาล 

 

 

 

 

 

๑. ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการบังคับใช

กฎหมาย อยางจริงจัง 

๒. ผลักดันใหมีการปฏิบัติตาม เกณฑจริยธรรมท่ี

เก่ียวของกับ การสงเสริมการขายยาอยางเปน

รูปธรรมประชาสัมพันธและปลูกฝงใหบุคลากรและ

ภาคประชาชนมีความตระหนักรูถึงความสําคัญของ

การเสนอขายยาอยาง เหมาะสม 

๓. ใหหนวยงานประชาสัมพันธเผยแพรความรู

เก่ียวกับเกณฑจริยธรรมใหบุคลากรรบัทราบ และ

ประกาศเจตนารมณรวมกันในการปฏิบัติตนตาม

เกณฑ จริยธรรม  

๔. สรางมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมของ

ภาคเอกชนเพ่ือปองกันการสงเสริมการขายยาท่ีไม

เหมาะสม 



มาตรการ ลักษณะ/ประเภท กรอบแนวทางในการปองกัน กํากับติดตามและการบังคับใชกฎหมาย 

๓. มาตรการปองกันการรับ 

สินบนในกระบวนการจัดซ้ือ 

จัดจาง 

ปองกันการรับสินบนใน 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

๑. หามมิใหเจาหนาท่ีพัสดุจัดซ้ือจัดจางกับผูเสนองานท่ี

มีความเก่ียวของกับบุคลากรภายในหนวยงานท้ัง

ประโยชนสวนตนและประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

๒. หามมิใหบุคลากรใน หนวยงานใชอํานาจในตําแหนง 

หรือหนาท่ีดําเนินงานหรือ โครงการท่ีเอ้ือผลประโยชน

กับ ตนเองท้ังท่ีเก่ียวกับเงินและไม เก่ียวกับเงิน 

๑. ตรวจสอบชื่อสกุลของผูเสนองานวามี

ความสัมพันธหรือเก่ียวของกับบุคลากรใน หนวยงาน

หรือไม 

๒. ตรวจสอบสถานท่ีอยูสถานท่ีปฏิบัติงานของผู

เสนองานวามีความสัมพันธหรือเก่ียวของกับบุคลากร

ในหนวยงานหรือไม 

๓. ตรวจสอบบุคลากรใน หนวยงานวามีสวนไดสวน

เสียกับงาน/โครงการท้ัง ๔ ผลประโยชนสวนตนเอง

และผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติ

หนาท่ีหรือไม 

๔. ตรวจสอบบุคลากรใน หนวยงานวามีผลประโยชน

ทับซอนกับผูเสนองานหรือไมเชน การรับสินบนการ

ใชขอมูลลับของทางราชการการดําเนินธุรกิจท่ี

เก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง การรับของขวัญหรือ

อ่ืนๆ 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ ลักษณะ/ประเภท กรอบแนวทางในการปองกัน กํากับติดตามและการบังคับใชกฎหมาย 

๔. มาตรการปองกันการรับ 

สินบนประเด็นการเงินบริจาค

และทรัพยสินบริจาค 

ปองกันการรับสินบน 

ประเด็นการเงินบริจาค 

และทรัพยสินบริจาค 

๑. การรับเงินบริจาคหรือ ทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคให

เปนไป ตามหลักเกณฑท้ังตองพิจารณาถึงผลไดผลเสีย

และผลประโยชนท่ีหนวยงานจะไดรับ 

๒. ตองเปนการบริจาคดวยความสมัครใจและไมเปนไป

เพ่ือ แลกเปลี่ยนผลประโยชนหรือมี เง่ือนผูกพันท่ีจะให

ประโยชนแก ผูใดโดยเฉพาะ 

๓. กรณีท่ีมีผูบริจาคอาคารงานกอสรางท่ีดินหรืออาคาร

งาน กอสรางพรอมท่ีดินหนวยงาน ตองตรวจสอบ

กรรมสิทธิ์หรือ สิทธิครอบครองภาระติดพันท้ัง ท้ังตอง

ประเมินมูลคาของอาคาร งานกอสรางท่ีดินจากราคา

ประเมินงานของกรมท่ีดินหรือราคากลางของทาง

ราชการ 

ใหหนวยงานมีคณะกรรมการ บริหารเงินบริจาคและ

ทรัพยสินบริจาคของหนวยงาน 

๑. วางแผนการรับบริจาคและ ทรัพยสินท่ีมีผูบริจาค  

๒. พิจารณาการรับบริจาคเงิน และทรัพยสินท่ีมีผู

บริจาค  

๓. วางแผนการใชจายเงินและ ทรัพยสินท่ีมีผูบริจาค  

๔. จัดทํารายงานการรบั - จายเงิน/ทรัพยสินท่ีมีผู

บริจาค  

๕. ติดตามและตรวจสอบการรับ - จายเงิน/ทรัพยสิน

ท่ีมีผูบริจาค 

 


