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1 การกําหนดมาตรการ กรอบแนวทาง กลไก  - เพื่อให้บุคลากรมีคุณธรรม  - จํานวนข้อร้องเรียนทั่วไป  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / คก.บริหาร รพ.

การดําเนินงานต่างๆ   เพื่อให้เจ้าหน้าที่ยึดถือและ จริยธรรมในการปฏิบติงาน ไม่เกิน 2 ครั้งต่อเดือน  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

ปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้าคุณธรรม จริยธรรมในการ  - เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการ  - จํานวนข้อร้องเรียนการทุจริตและ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

ทํางาน ปฏิบัติงาน ประพฤติมิชอบ เป็นศูนย์

 -มาตรการกลไก หรือ วางระบบในการ  - เพื่อให้บุคคลภายนอก / ผู้มี  - อัตราความพึงพอใจของผู้รับบริการ

ดําเนินงานเพื่อส่งเสริมความโปร่งในการจัดซื้อ/จ้าง ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถตรวจสอบ มากกว่าร้อยละ 80 

 - มาตรการ กลไก หรือ วางระบบใน การปฏิบัติงานของบุคลากรได้

การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ ฯ

 - มาตรการ  กลไก หรือ วางระบบใน

การบริหารผลการปฏิบัติงานและดําเนินการกํากับ

เจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา

 - มาตรการ  กลไก หรือ วางระบบ

ในการป้องกันการรับสินบน 

  - การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์

ทับซ้อนในหน่วยงาน 

 - มาตรการ  กลไก หรือ วางระบบใน

การตรวจสอบการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตาม

คู่มือ หรือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 - การประชุมชี้แจง ให้ความรู้แก่ จนท. ในเรื่อง  /

เรื่อง กรอบแนวทาง มาตรการต่างๆ ที่กําหนดขึ้น 

เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม ในการทํางาน

แผนงานการปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โรงพยาบาลละงู ปีงบประมาณ 2566
เดือน

ที่ แผน / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ดัชนีชี้วัด ผู้รับผิดชอบ
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2 การจัดซื้อจัดจ้าง  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

 - ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม พรบ. / ระเบียบ  - เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไป  - การจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภทถูกต้อง ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

 / ข้อกําหนด /ประกาศ ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามระเบียบ ตาม พรบ. ร้อยละร้อย ฝ่ายเภสัชกรรม

3 ความพร้อมรับผิด ฝ่ายทันตกรรม

 - ประกาศเผยแพร่ผู้ที่ได้การประเมินผลการ  - เพื่อเป็นขวัญกําลังใจให้กับเจ้า  /  / ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

ปฏิบัติงานระดับดีเด่น และ ดีมาก หน้าที่ที่ปฏิบัติงานดีเด่น คณะกรรมการ HRD

4 การปฏิบัติงานตามหน้าที่
 - ติดตามความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการ   /   /

ทุก 6 เดือน 

 - ติดตามผลการปฏิบัติงานตามดัชนีชี้วัด ทุก 6 เดือน  /  /  /  /

 - การติดตามรายงานอุบัติการณ์/ข้อร้องเรียน/  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

ข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ

5 เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร  / หน.กลุ่มงานบริหารทั่วไป

 - ประกาศเผยแพร่เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

6 การจัดการเรื่องร้องเรียน  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

 - เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน  และ กระบวนการ  - เพื่อให้ประชาชนมีช่องทางการ  - ทุกเรื่องร้องเรียนได้รับการเผลแพร่

ตอบสนองข้อร้องเรียนให้ประชาชน ทราบ  ร้องเรียนและทราบกระบวนการ

7 การรับสินบน (No Gift Policy) หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป

 - ประกาศเผยแพร่นโยบายการไม่รับสินบน  - เพื่อให้ทุกหน่วยงานรับทราบ  / และ เจ้าหน้าที่/

ทุกประเภท พร้อมชี้แจงเพื่อให้เจ้าหน้าที่เข้าใจ นโยบายการโปร่งใสในการปฏิบัติ

 และ ยึดถือปฏิบัติ   งานของหน่วยงาน

ที่ แผน / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ดัชนีชี้วัด
เดือน

ผู้รับผิดชอบ
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8 ดําเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ คก. รพ.คุณธรรม / 

คุณธรรม 4 ประการ คก.ชมรมจริยธรรม

 - พอเพียง 
 - น้ําหมักชีวภาพ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

 - ตลาดนัดสีเขียว  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

 - การจัดการขยะ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

 - อาหารปลอดภัย  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

 - เป็นแหล่งเรียนรู้ Green&Cleanให้กับชุมชน   /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

 - การปลูกผักปลอดสารพิษ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

 - วินัย 
1. การทํางานตรงต่อเวลา  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

2. การสวมหมวกกันน๊อค คาดเข็มขัดนิรภัย

 - สุจริต
1. การจัดตั้งกลุ่ม Langu STRONG ทําดี เพื่อ    /

กระตุ้น  ปลูกปลุกจิตสํานึกและร่วมตรวจสอบ  

สิ่งที่ไม่ถูกต้อง

2. การบริการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

3. การเผยแพร่การทําความดี  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

 - จิตอาสา
1. การสมัครและเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ต่างๆ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

2. การช่วยเหลือ จนท. และ ผู้ด้อยโอกาส  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

ผู้รับผิดชอบที่ แผน / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ดัชนีชี้วัด
เดือน
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3. กิจกรรม 5 ส  /  /  

9 ดําเนินการตามมาตรการการป้องกันการทุจริต ฯ หน.กลุ่มงานบริหารทั่วไป

ของ จนท.รัฐในสังกัด สปสธ. 
 - มาตรการการใช้รถราชการ

 - มาตรการการเบิกต่าตอบแทน

 - มาตรการการจัดทําโครงการอบรม / ประชุม

ศึกษาดูงาน

 - มาตรการจัดหาพัสดุ 

โดยดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ และ ประกาศ

ที่เกี่ยวข้อง 

10 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน คณะกรรมการบริหาร รพ.

 - วิเคราะห์ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน  /  /

 - กําหนดแนวทางเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  /  /

11 มาตรฐานและความเป็นธรรมในการให้บริการ หน.กลุ่มงานบริหารทั่วไป

 - เผยแพร่ กระบวนการ  ขั้นตอน ระยะเวลา  /

การปฏิบัติงานให้ผู้รับบริการทราบ  /  /  /

12 อื่นๆ
 - การนําเสนอพระบรมราโชวาท และ พระราชดํารัส  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / คก.รพ.คุณธรรม /

ในหลวง รัชกาลที่ 9 ทุกครั้งก่อนการประชุม คก.ชมรมจริยธรรม

คกบร. และ เผยแพร่ให้ จนท.ทราบ

 - การเปิดเพลงที่ก่อให้เกิดคุณธรรม  จริยธรรม  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

ก่อนการประชุม และ ระหว่างพักทุกครั้ง  

ที่ แผน / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ดัชนีชี้วัด
เดือน

ผู้รับผิดชอบ
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 - การทําบุญตักบาตรทุกวันพฤหัสบดีที่ 3 ของเดือน  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / คก. รพ.คุณธรรม / 

 - การร่วมกิจกรรมในวันสําคัญของชาติ และ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / คก.ชมรมจริยธรรม

วันสําคัญทางศาสนา

 - การชื่นชมบุคลากรที่ทําความดีในเวทีต่างๆ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

และในเว็บไซต์ของหน่วยงาน

 - ดําเนินการตามนโยบายการลงพื้นที่และการ  /  

ตรวจเยี่ยมของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข

และปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ลงชื่อ                                       ผู้เสนอแผน
(นายอภิยุทธ์   สํามะเนี๊ยะ  )

ตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

วันที่  ๒๖  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

โรงพยาบาลละงู

ลงชื่อ .......................................................................

ที่ แผน / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ดัชนีชี้วัด
เดือน

(นายปวิตร  วณิชชานนท์)

 ผู้อํานวยการโรงพยาบาล  ( นายแพทย์เชี่ยวชาญ)  

ผู้รับผิดชอบ


