
 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของคณะกรรมการคุณธรรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ชื่อชมรม  LANGU STRONG  หนวยงาน โรงพยาบาลละงู 

สถานท่ีต้ัง ๑๙๔   หมูท่ี ๖  ตําบลกําแพง  อําเภอละงู  จังหวัดสตูล    

ชื่อผูประสานงาน นายอภิยุทธ  สํามะเนี๊ยะ   โทรศัพท ๐๘๖ – ๙๕๖๕๖๗๑  

จํานวนบุคลากรในหนวยงาน  ๓๑๒  คน 

จํานวนกลุมเปาหมาย       ๓๑๒   คน 

จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖     ๔    โครงการ 

จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  รวม  ๑๔๙,๐๐๐  บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน   ๑๔๙,๐๐๐  บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

• ทางชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลละงู มีการดําเนินการขับเคลื่อนชมรมฯ อยางตอเน่ือง ตามนโยบายและแนวทางของกระทรวงสาธารณสุข และอัตลักษณของโรงพยาบาล 

• บุคลกรทุกระดับ มีจิตสํานึกและทันคติท่ีดีตอองคกร ผานกระบวนการและกิจกรรมตงๆ ประกอบดวย การจัดรายการประชาสัมพันธเสียงตามสาย, การสงเสริมวินัยดวยคุณธรรม 

• การสงเสริมกิจกรรมจิตอาสา การบริจาคสิ่งของแกผูดอยโอกาสและผูยากไร, สรางวัฒนธรรมองคกรในการตอตานการทุจริตคอรับช่ันทุกรูปแบบ โดยสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรจากทุก

กลุมงานเขารวมกิจกรรม 

• ไมพบการทุจริตคอรัปช่ันในโรงพยาบาลละงู 

• จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูคนคุณธรรม จริยธรรม ปละ ๒ ครั้ง 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ  ๑๒ เดือน 



ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

• บุคลากรโรงพยาบาลละงู ไมมีพฤติกรรมหรือถูกรองเรียนในเรื่องของการทุจริต หรือ ประพฤติมิชอบ 

• ยกระดับจิตใจของบุคลากรใหมีคณุธรรม  จริยธรรม ท้ังในการปฏิบัติงานและการใชชีวิต และเปนแบบอยางดานคุณธรรม 

• ขมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลละงู มีการขับคลื่อนชมรมฯ อยางตอเน่ือง ยั่งยืน จํานวน ๑ ขมรม 

•   

 



รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

1. ประชุมทบทวน 

คณะกรรมการรมรม

จริยธรรมชมรม Langu 

STRONG  

2. จัดประชุมอบรมหลัก

คุณธรรมและจริยธรรม

ในการปฏิบัติงาน  

3.กิจกรรมการนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใชใน

ชีวิตประจําวัน  

- ตลาดนัดสีเขียว 

- การจัดการขยะ 

- อาหารปลอดภัย 

- เปนแหลงเรียนรู 

Green&Cleanใหกับ

ชุมชน และ หนวยงาน

อ่ืนๆ 

 

-เพ่ือใหเจาหนาท่ีมีสวนรวมใน

การเฝาระวังการทํางานไมโปรงใส 

ขัดตอจริยธรรมและคุณธรรมของ 

รพ. 

 

 

- เพ่ือใหบุคลากรมีความพอควร 

พอดี พอกิน ไมเบียดเบียนสังคม

และสิ่งแวดลอม 

 

-

คณะกรรมการ

โรงพยาบาล

คุณธรรม 

 

 

-งานอาชีวอ

นามัย

(คณะกรรมก

ารHPH ของ

โรงพยาบาล) 

- นางสาวฮา

วา  มัจฉา 

-นายฟารุก 

สาดีน  

 

 

 

 

 

 

 

-มีการ

ดําเนิน

กิจกรรม

ตามหลัก

ปรัชญา

ของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง

ตามท่ี

กําหนด 

 

 

 

 

 

 

- การลด

ภาวะโลก

รอน 

- ความ

ปลอดภัย

จากวัตถุ ดิบ

ท่ีนํา มาใช  

ประกอบ

อาหาร  

-ชุมชน   นํา

เกษตร

อินทรียมาใช

ในชีวิต 

ประจําวัน 

29,000  

  
 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

  

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

  

 

รวม     29,000      



กิจกรรม วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

4. กิจกรรมความมีวินัย 

- การมาปฏิบัติงานตรง

เวลา 

- การสวมหมวกกันนอค 

คาดเข็มขัดนิรภัย 

 

- เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติตาม

กฎหมาย  ระเบียบ วินัย  กฎ

กติกาขององคกร สังคม และ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

- กลุมงาน

บริหารท่ัวไป  

บุคลากร

เคารพกฎ 

กติกาของ

สังคม และ 

ปฏิบัติตาม

มาตรฐาน

ท่ีกําหนด 

บุคลากร

เปนผูมี

วินัยแก

ตนเอง 

สังคม และ 

ประเทศ  

ชาต ิ

-          

5. กิจกรรมความซ่ือสัตย

สุจริต 

- การประชุมคุณธรรม

และความโปรงใส  

- การบริการดวยความ

โปรงใส 

- การเผยแพรการทํา

ความดี 

- เพ่ือใหบุคลากรเปนผูท่ีมีความ

ซ่ือตรง ซ่ือสัตย สุจริต ยึดม่ันใน

ความถูกตอง และตอตานการ

ทุจริต 

คณะกรรม 

การ รพ. 

คุณธรรม

จริยธรรม 

- บุคลากร

เขารับการ

ประชุม ฯ 

ไมนอยกวา

รอยละ 80 

- ไมมีขอ

รองเรียน

เก่ียวกับ

ความไม

โปรงใสใน

การ

ใหบริการ 

- เผยแพร

การทํา

ความดี  

บุคลากร

เปนผูท่ี

ซ่ือสัตย 

สุจริต ยึด

ม่ันใน

ความ

ถูกตอง 

และ เปน

แบบอยาง

ในการทํา

ความดี 

10,000          

รวม     10,000      



 

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

6. กิจกรรมจิตอาสา 

“เราทําความดี ดวย

หัวใจ” 

-กิจกรรมฉีดวัคซีนโควิด 

19 ใหกับประชาชน  

-การสมัครและเขารวม

กิจกรรมจิตอาสา 

- การผาตัดตาตอกระจก

ใสเลนสแกวตาเทียม

ใหกับผูยากไรในอําเภอ

ละงูและอําเภอใกลเคียง 

- การเผยแพรกิจกรรม

จิตอาสา 

- เพ่ือใหบุคลากรมีความเสียสละ

ประโยชนสวนตน เพ่ือประโยชน

สวนรวม ทําความดีเพ่ือความดี  

ชวยเหลือเก้ือกูลสังคม และผูคน 

 

-สงเสริมใหเจาหนามีจิตอาสาใน

การทําความดี  

- คณะทํางาน๕

ระกรรมการรพ.

คุณธรรม

จริยธรรม 

- เวชกรรม

ชุมชน 

บุคลากร

สมัคร

เปนจิต

อาสา ไม

นอยกวา

รอยละ 

60 

บุคลากร 

ทําความ

ดีเพ่ือ

ความดี  

- 

 

 

 

 

 

 

90,000 

         

รวม           

 

 

 

 



รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

7. กิจกรรมการยึดม่ันใน

หลักธรรมทางศาสนา 

- การทําบุญตักบาตรทุก

วันจันทรท่ี 1  ของเดือน 

- การทําบุญรพ.  ท้ัง 2  

ศาสนา 

 

- เพ่ือยกระดับจิตใจของบุคลากร

ใหมีคุณธรรม  จริยธรรม   

คก.รพ. 

คุณธรรม 

บุคลากร

ทําบุญตัก

บาตรทุก

ครั้งในวัน

สําคัญ 

และ 

ทําบุญตัก

บาตรทุก

เดือน 

ยกระดับ

จิตใจของ

บุคลากร

ใหมี

คุณธรรม  

จริยธรรม 

ท้ังในการ

ปฏิบัติงาน

และการใช

ชีวิต 

- 

 

 

 

20,000 

         

รวม           

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

8. กิจกรรมวิถีวัฒนธรรม 

- แตงกายผาไทยทุกวัน

อังคาร 

- แตงกายผาไหมผา

บาติกทุกวันพุธ 

  

เพ่ือใหบุคลากรธํารงรักษา

เอกลักษณของความเปนไทย  

คก.รพ. 

คุณธรรม

จริยธรรม 

บุคลากร

แตงกาย

ดวยผาไทย

ตามวันท่ี

กําหนด

(ทุกวัน

อังคาร ) 

การธํารง

รักษา

เอกลักษณ

ของความ

เปนไทย 

และ  

วัฒนธรรม

ทองถ่ิน 

-          

รวม           

                                                                                                                                                                   

    ลงชื่อ    ผูเสนอแผน 

          (นายอภิยุทธ  สํามะเน๊ียะ) 

ตําแหนง    พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

            วันท่ี  ๒๖ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ลงชื่อ                                   ผูเห็นชอบแผน 

              (นายปวิตร วณิชชานนท) 

ตําแหนง    ผูอํานวยการโรงพยาบาล(นายแพทยเช่ียวชาญ) 

                        โรงพยาบาลละงู                     

         วันท่ี  ๒๙  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕   

 


