
1 ทบทวนมาตรการ กรอบแนวทาง กลไก  

 การดําเนินงานตางๆ    - มีการประชุมทบทวนมาตรการตางๆที่นําไปใช  - รายงานการประชุมคณะกรรมการ  - จํานวนขอรองเรียนทั่วไป

 - กําหนดมาตรการกลไก หรือ วางระบบในการ เพื่อใหเกิดคุณธรรม และ ความโปรงใสใน บริหาร รพ. เมื่อวันที่  24 ก.ย 2565 ไมเกิน 2 ครั้ง ใน 4 เดือน  

ดําเนินงานเพื่อสงเสริมความโปรงในการจัดซื้อ/จาง การปฏิบัติงานของเจาหนาที่  - ภาพการประชุม  - จํานวนขอรองเรียนการทุจริตและ

 - การกําหนดมาตรการ กลไก หรือ วางระบบใน ประพฤติมิชอบ เปนศูนย

การเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต ฯ  - อัตราความพึงพอใจของผูรับบริการ

 - การกําหนดมาตรการ  กลไก หรือ วางระบบใน มากกวารอยละ 85.04 

การบริหารผลการปฏิบัติงานและดําเนินการกํากับ

เจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา

 - การกําหนดมาตรการ  กลไก หรือ วางระบบ

ในการปองกันการรับสินบน 

  - การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน

ทับซอนในหนวยงาน 

 - การกําหนดมาตรการ  กลไก หรือ วางระบบใน

การตรวจสอบการปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ตาม

คูมือ หรือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 - การประชุมชี้แจง ใหความรูแก จนท. ในเรื่อง

เรื่อง กรอบแนวทาง มาตรการตางๆ ที่กําหนดขึ้น 

เพื่อเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม ในการทํางาน

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลละงู ปงบประมาณ 2566

ที่ แผน / กิจกรรม ผลการดําเนินงานดัชนีชี้วัด หมายเหตุผลการดําเนินการ เอกสารประกอบ



2 การจัดซื้อจัดจาง  -

 - ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง ตาม พรบ. / ระเบียบ  - ดําเนินการตาม พรบ. และ ระเบียบ / ประกาศ  -  ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริตหรือ  -มีการดําเนินงานตามพรบ.และ  

 / ขอกําหนด /ประกาศ ตางๆ ที่เกี่ยวของ ที่เกี่ยวของ ไมมีขอรองเรียนเรื่องของการทุจริต ประพฤติมิชอบในการการดําเนินการ ระเบียบในการการดําเนินการ

 - ติดตามการดําเนินงานตามกรอบแนวทาง หรือ ประพฤติมิชอบในเรื่องดังกลาว จัดซื้อจัดจาง จัดซื้อจัดจาง

ที่กําหนด 

3 การมีสวนรวม  -

 - ใหผูมีสวนไดสวนเสีย มีสวนรวมในการเสนอ  - ดําเนินการไปแลวตามที่ปรากฎใน EB 5 - 6 รายงานการประชุมโครงการกิจกรรม  - มีการดําเนินงาน

ความคิดเห็น  จัดทําแผน และ รวมดําเนินงานใน วันหลอดเลือดสมองโลก วันที่ 25 ตุลาคม  - มีการประชุม

ภารกิจของหนวยงาน 2565  ณ ที่วาการอําเภอละงู จังหวัดสตูล

4 การเปดเผยขอมูล  -

 - กําหนด และ เผยแพรขอมูลขอของหนวยงานให  - มีการดําเนินการตามกรอบแนวทางที่กําหนด เปดเผยขอมูลตอสาธารณะทุกไตรมาส

ประชาชน สามารถเขาถึงขอมูลของหนวยงานได  ในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ

5 ความพรอมรับผิด  - ประกาศผลการประเมินเจาหนาที่ที่ปฏิบัติได   -

 - ประกาศเผยแพรผูที่ไดการประเมินผลการ  ระดับดีเดน และ ดีมาก บนเว็บไซตของหนวยงาน ประกาศขึ้นเวปและปดประกาศปาย

ปฏิบัติงานระดับดีเดน และ ดีมาก  ประชาสัมพันธ ปละ 2 ครั้ง

6 การปฏิบัติงานตามหนาที่  -

 - ติดตามความกาวหนาตามแผนปฏิบัติราชการ  - ติดตามความกาวหนาตามแผนปฏิบัติราชการ ติดตามความกาวหนาตามแผนปฏิบัติ

ทุก 6 เดือน ทุก 6 เดือน วันที่ 3 มีนาคม 65

 - ติดตามผลการปฏิบัติงานตามดัชนีชี้วัด ทุก 6 เดือน

 - การติดตามรายงานอุบัติการณ/ขอรองเรียน/ ติดตามทุกเดือน

ขอเสนอแนะตางๆ

ที่ แผน / กิจกรรม ผลการดําเนินงานดัชนีชี้วัด หมายเหตุผลการดําเนินการ เอกสารประกอบ



7 เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร  - ประกาศเผยแพรเจตนารมณการตอตานการทุจริต  - ตัวอยางภาพกิจกรรมการเผยแพร ฯ  - ประกาศเผยแพรเจตนารมณการตอ   -

 - ประกาศเผยแพรเจตนารมณการตอตานการทุจริต เมื่อวันที่  9 ตุลาคม 2565 เมื่อวันที่  9 ตุลาคม 2565

8 การจัดการเรื่องรองเรียน  -

 - เผยแพรชองทางการรองเรียน  และ กระบวนการ  - เผยแพรชองทางการรองเรียน  และ กระบวนการ

ตอบสนองขอรองเรียนใหประชาชน ทราบ  ตอบสนองขอรองเรียนใหประชาชน ทราบ  

9 การรับสินบน (NoGift Policy)  - ประกาศนโยบายการไมรับสินบนทุกประเภท ภาพการจัดประชุม ฯ / กําหนดการ /  - ประกาศเผยแพรการไมรับสินบนทุก  -

 - ประกาศเผยแพรการไมรับสินบนทุกประเภทให ลายมือชื่อผูเขารวมปราะชุม  เจาหนาที่เขาใจ และ ยึดถือปฏิบัติ   

เจาหนาที่เขาใจ และ ยึดถือปฏิบัติ   

10 ดําเนินการตามมาตรการการปองกันการทุจริต ฯ  -

ของ จนท.รัฐในสังกัด สปสธ. 

 - มาตรการการใชรถราชการ  - มาตรการการเบิกคาตอบแทน  - สําเนามาตรการ ฯ

 - มาตรการการเบิกคาตอบแทน

 - มาตรการการจัดทําโครงการอบรม / ประชุม

ศึกษาดูงาน

 - มาตรการจัดหาพัสดุ 

โดยดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ และ ประกาศ

ที่เกี่ยวของ 

11 การปองกันผลประโยชนทับซอน  -

 - วิเคราะหผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน  - ประชุมชี้แจงเรื่องผลประโยชนทับซอน ภาพการจัดประชุม ฯ / กําหนดการ /  - วิเคราะหผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน

 - กําหนดแนวทางเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน ให จนท.ทราบ ลายมือชื่อผูเขารวมปราะชุม   - กําหนดแนวทางเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน

 - ติดตามการดําเนินงานตามแนวทางที่กําหนด  - ติดตามการดําเนินงานตามแนวทางที่กําหนด

ที่ แผน / กิจกรรม ผลการดําเนินงานดัชนีชี้วัด หมายเหตุผลการดําเนินการ เอกสารประกอบ



12 มาตรฐานและความเปนธรรมในการใหบริการ  - เผยแพรกระบวนการบริหารใหประชาชนทราบ  -

 - เผยแพร กระบวน  ขั้นตอน ระยะเวลา 

การปฏิบัติงานใหผูรับบริการทราบ

 - การประชุมติดตามดัชนีชี้วัดทุก 6 เดือน

13 อื่นๆ  -

 - การนําเสนอพระบรมราโชวาท และ พระราชดํารัส  - นําเสนอพระบรมราโชวาท และ พระราชดํารัส  - ภาพเผยแพรที่บอรดประชาสัมพันธ  - นําเสนอพระบรมราโชวาท และ 

ในหลวง รัชกาลที่ 9 ทุกครั้งกอนการประชุม ในหลวง รัชกาลที่ 9 และ ติดเผยแพรที่บอรด ฯ พระราชดํารัสในหลวง รัชกาลที่ 9 และ

คกบร. และ เผยแพรให จนท.ทราบ และ ติดเผยแพรที่บอรด ฯ 

 - การเปดเพลงที่กอใหเกิดคุณธรรม  จริยธรรม

กอนการประชุม และ ระหวางพักทุกครั้ง  

 - การชื่นชมบุคลากรที่ทําความดีในเวทีตางๆ 

และในเว็บไซตของหนวยงาน

โรงพยาบาลละงู

แผน / กิจกรรม ผลการดําเนินงานดัชนีชี้วัด หมายเหตุผลการดําเนินการ เอกสารประกอบ

ลงชื่อ .......................................................................

    (นายปวิตร  วณิชชานนท)

 ผูอํานวยการโรงพยาบาล  ( นายแพทยเชี่ยวชาญ)  
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