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๑. กิจกรรมการนําหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน

ชีวิตประจําวัน  

- ตลาดนัดสีเขียว 

- การจัดการขยะ 

- อาหารปลอดภัย 

- เปนแหลงเรียนรู Green & 

Cleanใหกับชุมชน และ 

หนวยงานอื่นๆ 

- กิจกรรมเงินออม 

 

 

 

- เพื่อใหบุคลากรมีความพอควร พอดี 

พอกิน ไมเบียดเบยีนสังคมและ

ส่ิงแวดลอม 

- งานอาชวีอนามัย

(คณะกรรมการ 

HPH ของ

โรงพยาบาล) 

- นางสาวรีนา โป

ดํา 

- มีการดําเนิน

กิจกรรมตาม

หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียงตามที่

กําหนด 

- การลดภาวะ

โลกรอน 

- ความ

ปลอดภัยจาก

วัตถุ ดิบที่นํา 

มาใช  

ประกอบ

อาหาร 

-ชุมชน   นํา

เกษตรอินทรีย

มาใชในชีวิต 

ประจําวัน 

๓๕,๑๐๐ มีการดําเนินงาน

ตลาดนัดสีเขียว 

๒ คร้ัง มีการจัก

กิจกรรมจิต

อาสา จัดการ

ขยะ ๑ คร้ัง 

การดําเนินงาน

ตลาดนัดสีเขียว 

๒ คร้ัง มีการจัก

กิจกรรมจิต

อาสา จัดการ

ขยะ ๑ คร้ัง 

   

๒. กิจกรรมความมีวินยั 

- การมาปฏบิัติงานตรงเวลา 

- การสวมหมวกกันนอค คาดเข็ม

ขัดนิรภัย 

 

 

 

 

 

 

 

- เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติตามกฎหมาย  

ระเบียบ วินัย  กฎกติกาขององคกร 

สังคม และจรรยาบรรณของวิชาชพี 

- กลุมงานบริหาร

ทั่วไป 

บุคลากร

เคารพกฎ 

กติกาของ

สังคม และ 

ปฏิบัติตาม

มาตรฐานที่

กําหนด 

บุคลากรเปนผู

มีวินัยแก

ตนเอง สังคม 

และ 

ประเทศชาติ 

 ตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานและ

นําเสนอ

ผูบริหารทุก

เดือน  

มีการตรวจสอบ

เข็มขัด/ใสหมวก

ทุกคร้ัง 

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานและ

นําเสนอ

ผูบริหารทุก

เดือน  

มีการตรวจสอบ

เข็มขัด/ใสหมวก

ทุกคร้ัง 
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๓. กิจกรรมความซ่ือสัตยสุจริต 

- การประชุมคุณธรรมและความ

โปรงใส  

- การบริการดวยความโปรงใส 

- การเผยแพรการทําความดี 

 

 

 

 

 

 

 

- เพื่อใหบุคลากรเปนผูที่มีความ

ซ่ือตรง ซ่ือสัตย สุจริต ยึดมั่นในความ

ถูกตอง และตอตานการทุจริต 

คณะกรรมการ รพ. 

คุณธรรมจริยธรรม 

- บุคลากรเขา

รับการประชุม

ฯ ไมนอยกวา

รอยละ ๘๐ 

- ไมมีขอ

รองเรียน

เกี่ยวกบัความ

ไมโปรงใสใน

การใหบริการ 

- เผยแพรการ

ทําความดี 

บุคลากรเปนผู

ที่ซ่ือสัตย 

สุจริต ยึดมั่น

ในความ

ถูกตอง และ 

เปนแบบอยาง

ในการทํา

ความดี 

๑๕,๕๐๐ การประชุม

คุณธรรมและ

ความโปรงใส  

- การบริการ

ดวยความ

โปรงใส 

- การเผยแพร

การทําความดี

ในที่ประชุม 

จนท.รพ. 

การประชุม

คุณธรรมและ

ความโปรงใส  

- การบริการ

ดวยความ

โปรงใส 

- การเผยแพร

การทําความดี 

ในที่ประชุม 

จนท.รพ. 

   

๔. กิจกรรมจิตอาสา 

“เราทําความดี ดวยหวัใจ” 

- การสมัครและเขารวมกจิกรรม

จิตอาสา 

- การเผยแพรกจิกรรมจิตอาสา 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เพื่อใหบุคลากรมีความเสียสละ

ประโยชนสวนตน เพื่อประโยชน

สวนรวม ทําความดีเพื่อความดี  

ชวยเหลือเกือ้กูลสังคม และผูคน 

- คณะทํางาน 

คณะกรรมการรพ.

คุณธรรมจริยธรรม 

- เวชกรรมชุมชน 

บุคลากรสมัคร

เปนจิตอาสา 

ไมนอยกวา

รอยละ ๖๐ 

บุคลากร ทํา

ความดี เพื่อ

ความดี 

 สมัครและเขา

รวมกิจกรรมจิต

อาสารอยละ 

๑๐๐ 

- การเผยแพร

กิจกรรมจิต

อาสา 

สมัครและเขา

รวมกิจกรรมจิต

อาสารอยละ 

๑๐๐ 

- การเผยแพร

กิจกรรมจิต

อาสา 
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๕. กิจกรรมการยึดมั่นใน

หลักธรรมทางศาสนา 

- การทําบุญตักบาตร 

 

 

 

 

 

- เพื่อยกระดับจิตใจของบุคลากรใหมี

คุณธรรม  จริยธรรม   

คก.รพ. คุณธรรม บุคลากร

ทําบุญตัก

บาตรทุกคร้ัง

ในวันสําคัญ 

และ ทําบญุตัก

บาตรทุกเดือน 

ยกระดับจิตใจ

ของบุคลากร

ใหมีคุณธรรม 

จริยธรรม ทั้ง

ในการ

ปฏิบัติงานและ

การใชชีวิต 

 มีการทําบุญตัก

บาตรทุกเดือน 

เดือนละ ๑ คร้ัง 

มีการทําบุญตัก

บาตรทุกเดือน 

เดือนละ ๑ 

คร้ัง/ทําบุญ รพ. 

๑ คร้ัง 

   

๖. กิจกรรมวถิีวัฒนธรรม 

- แตงกายผาไทย 

 

เพื่อใหบุคลากรธาํรงรักษาเอกลักษณ

ของความเปนไทย 

คก.รพ. คุณธรรม

จริยธรรม 

บุคลากรแตง

กายดวยผา

ไทยตามวันที่

กําหนด (ทกุ

วันอังคาร) 

การธํารงรักษา

เอกลักษณของ

ความเปนไทย 

และ 

วัฒนธรรม

ทองถิ่น 

 มีการแตงกาย

ผาไทย  สัปดาห

ละ ๑ คร้ัง ทุก

วันอังคาร 

มีการแตงกาย

ผาไทย  สัปดาห

ละ ๑ คร้ัง ทุก

วันอังคาร 

   

 

 

 

 ลงชื่อ ผูติดตามแผน 

(นายอภิยุทธ สํามะเนี๊ยะ) 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
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 ลงชื่อ ผูเห็นชอบแผน 

(นายปวิตร วณิชชานนท) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาล (นายแพทยเชีย่วชาญ) 

โรงพยาบาลละงู 

 วันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 


