
 
ประกาศโรงพยาบาลละงู 

เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีโรงพยาบาลละงู 

-------------------------------------- 

โรงพยาบาลละงูไดกําหนดนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ 

ในการปองกันการทุจริต การบริหารท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหาการกระทําผิดวินัย 

ของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเปนปญหาสําคัญและพบบอย เพ่ือเปนการเสริมสรางใหเจาหนาท่ีรัฐในโรงพยาบาลละงู 

มีพฤติกรรมชื่อสัตยสุจริตและปองกันการเกิดปญหาการทุจริตและการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในเชิงรุก 

โดยมีมาตรการตามปญหาสําคัญท่ีพบบอย ๔ มาตรการ ไดแก 

(๑) มาตรการการใชรถราชการ 

(๒) มาตรการการเบิกคาตอบแทน 

(๓) มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 

(๔) มาตรการการจัดหาพัสดุ 

ดังนั้น เพ่ือใหบรรลเุปาหมายของการดําเนินการตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับ

มอบหมายเปนพิเศษดานการปองกันการทุจริตและแกไขปญหาการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด

โรงพยาบาลละงู จึงขอประกาศมาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยซ่ึงประกอบดวย ๔ 

มาตรการดังกลาว เพ่ือใหเจาหนาท่ีรัฐในโรงพยาบาลละงูยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ โดยมีองคประกอบ

ดังนี้ 

นโยบายหลัก 

๑. ปองกันไมใหเกิดการแสวงหาผลปรโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบดวย

กฎหมาย 

๒. สงเสริมใหเจาหนาท่ีรัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

๓. มุงเนนการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซ้ือ จาง เชา แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอ่ืนใดให

สอดคลองกับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ ท่ีเก่ียวของ 

แนวทางปฏิบัติ 

๑. เจาหนาท่ีรัฐตองปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้ 

๑.๑. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแกไขเพ่ิมเดิม 

๑.๒. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคําตอบแทนการปฏิบัติงาน 

นอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 



๑.๓. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคําใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการ

ประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

๑.๔. พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  ๒๕๖๐  

และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๑.๕. พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ขอบังคับ หลักเกณฑ และอ่ืนๆ  

ท่ีเก่ียวของ 

๒. หนวยงานดําเนินการตามเกณฑการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

๓. หากพบวามีการกระทําผิดตองดําเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอยาง

เครงครัด 

จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

(นายปวิตร  วณิชชานนท) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาล (นายแพทยเชี่ยวชาญ) 

โรงพยาบาลละงู 


