
 
ประกาศโรงพยาบาลละงู 

เรื่อง กรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน 

-------------------------------------- 

ดวย โรงพยาบาลละงู มีเจตนารมณในการดําเนินงานอยางโปรงใส มีคุณธรรม โดยยึดม่ัน 

ในความรับผิดชอบตอสังคม และผูมีสวนไดสวนเสีย ตามหลักธรรมมาภิบาลท่ีดี มีนโยบายไมใหบุคลากรกระทํา

การอันใดท่ีเปนการเ ก่ียวของกับทุจริต หรือคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ไมว าจะในฐานะผู ใหหรือผูรับ  

ท้ังท่ีเปนทรัพยสินจํานวนเงิน และประโยชนอ่ืนใดท่ีอาจคํานวณเปนเงินไดหรือไมอาจคํานวณมูลคาไดก็ตาม 

และเพ่ือใหสอดคลองตามเกณฑการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการทํางานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ท่ีกําหนดดัชนีชี้วัด 

วัฒนธรรมในองคกร โดยใหหนวยงานกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการปองกันผลประโยชน 

ทับซอนในองคกรท่ีชัดเจนและเปนธรรม เพ่ือใหหนวยงานมีการจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับเกิดผลประโยชนทับ

ซอนในหนวยงาน เพ่ือพัฒนาไปสูการกําหนดมาตรฐานการปองกันผลประโยชนทับซอนท่ีเปนรูปธรรมและมี

ประสิทธิภาพโรงพยาบาลละงู จึงไดกําหนดกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน ดังนี้ 

กรอบแนวทางในภาพรวม 

๑. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองตระหนักและใหความสําคัญในเรื่องผลประโยชน

ทับซอน รวมท้ังการเสริมสรางความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสภายในหนวยงานอยางจริงจัง ตลอดจนประพฤติ

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชา รวมถึงเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงในการสรางวัฒนธรรม คานิยม

และภาพลักษณของหนวยงานใหเปนหนวยงานท่ีปลอดจากผลประโยชนทับซอนในทุกรูปแบบ 

๒. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองกํากับ ตรวจสอบ ติดตาม มิใหผูใตบังคับบัญชา

กระทําการใดๆ ท่ีเสี่ยงตอการเกิดผลประโยชนทับซอน หรือใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนอ่ืนใด 

โดยสงเสริมใหยืดถือปฏิบัติและจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 

๓. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตลอดจนขาราชการและบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาล

ละงู ตองมีสวนรวมในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือควบคุมความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน 

ทับซอนในหนวยงาน เพ่ือใหการบริการาชการเปนไปดวยความโปรงใส ปราศจากประโยชนทับซอน 

ในหนวยงาน เปนประโยชนสูงสุดตอประชาชน สรางความศรัทธาเชื่อม่ันในการบริหารราชการแผนดิน 

ของเจาหนา ท่ีภาครัฐ กรณีพบเหตุใหรายงานตอผูบัง คับบัญชาตามลําดับชั้นหรือในกรณีท่ีเห็นวา 

เปนผลประโยชนทับซอนท่ีอาจฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรม มีความผิดทางวินัยหรือกฎระเบียบอ่ืนใด 

ใหดําเนินการตามประมวลจริยธรรม โดยตองรายงานเหตุการณพรอมพยานหลักฐาน (ถามี) ตามชองทาง 

การแจงหรือรายงานท่ีสํานักงานกําหนดไว ตอหัวหนาสวนราชการและหรือคณะกรรมการประเมินคุณธรรม



และความโปรงใสของโรงพยาบาลละงู พ.ศ. ๒๕๖๖ หากพบวามีการทําผิด ผูบังคับบัญชาตองดําเนินการทาง

วินัยละเมิดละอาญาอยางเครงครัด 

กรอบแนวทางเฉพาะเรื่อง 

๑. กรณีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 

๑.๑. การจัดซ้ือจัดจางโดยวงเงินเล็กนอยท่ีดําเนินการไดโดยไมตองแตงต้ังคณะกรรมการ  

ใหเจาหนาท่ีพัสดุพิจารณาหาคูเทียบในรายงานสิ่งท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง และเลือกรายท่ีเสนอราคาต่ําสุด 

๑.๒. การจัดซ้ือจัดจางโดยคณะกรรมการ กรณีทราบผูยื่นขอเสนอ หรือคูสัญญาลวงหนา  

ตองไมแตงตั้งผูมีสวนไดเสียเปนผูดําเนินการ หรือคณะกรรมการใดๆ ท่ีเก่ียวของกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญา

นั้น แตหากมีการแตงตั้งประธานกรรมการ และ/หรือกรรมการไวแลว ตอมาเกิดทราบวาผูยื่นเสนอหรือคูสัญญา

เปนผู มีสวนไดเสียกับประธานกรรมการ หรือกรรมการคนหนึ่งคนใด ใหรายงานหัวหนาสวนราชการ  

หรือประธานกรรมการเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม/จําเปนในการทบทวนองคประกอบของคณะกรรมการ 

ตลอดท้ังหามมิใหเขารวมประชุมหรือมีมติในเรื่องท่ีเก่ียวของกับผูยื่นขอเสนอ หรือคูสัญญานั้นหรือคูกรณี

จําเปนตองมีการชี้แจงในบางเรื่อง เม่ือไดชี้แจงและตอบขอซักถามและจะตองออกจากท่ีประชุม 

๒. กรณีรับของขวัญ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 

๒.๑. ใหยึดตามหลักประกาศโรงพยาบาลละงู เรื่องการใหและรับของขวัญของขาราชการ 

ชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในโอกาสตางๆ 

๓. กรณีเบิกคาตอบแทนท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 

๓.๑. การเบิกคาใชจายไมเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายคาใชจาย

ในการบริหารงานของสวนราชการ พ.ศ.๒๕๕๓ หรือระเบียบ ขอบังคับอันท่ีเก่ียวของ อันเปนเหตุใหทางราชการ

ไดรับความเสียหาย ใหดําเนินการตามกฎหมายวาดวยความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ีโดยเร็ว 

๔. กรณีการใชรถราชการเพ่ืองานสวนตัว 

๔.๑ หามราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใชในธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอ่ืนนําไปใช 

ในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานท่ีไมเหมาะสมหรือ 

ไมเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 

๔.๒ ใหกลุมงานบริหารท่ัวไป กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถการเบิกจาย คาเชื้อเพลิง  

การซอมบํารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตางๆใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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ผูอํานวยการโรงพยาบาล (นายแพทยเชี่ยวชาญ) 

โรงพยาบาลละงู 


