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ผูมาประชุม 

๑. เจาหนาท่ีโรงพยาบาลละงู 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

ITA ประธาน: ใหคณะกรรมการ รพ.คุณธรรมจริยธรรม นําเสนอการถายทอดนโยบายองคกรและ

โรงพยาบาลคุณธรรมจริยธรรมความโปรงใส  

• ประธานกลาวประกาศโรงพยาบาลละงู เจตจํานงทุจริตในการบริหารงานประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ขาพเจา นายปวิตร วณิชชานนท ตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลละงู ในฐานะ

ผูบริหารสูงสุดของโรงพยาบาลละงู จังหวัดสตูล ขอประกาศและแสดงเจตนารมณตอขาราชการ  

และประชาชนวา ขาพเจาจะปฏิบัติหนาท่ีนําบุคลากรโรงพยาบาลละงู โดยยืดหลักธรรมาภิบาล  

จะยืนหยัดตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ ดวยสํานึกและตระหนักในความรับผิดชอบท่ีมีอยู   

จะต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีโดยเต็มความสามารถ ดวยความสุจริตท่ีเท่ียงตรง ท้ังนี้เพ่ือประโยชนสูงสุด 

ของผูมารับบริการ 

โรงพยาบาลละงู มีเจตนารมณในการดําเนินงานอยางโปรงใส มีคุณธรรม โดยยึดม่ัน 

ในความรับผิดชอบตอสังคมและผู มีสวนไดสวนเสีย ตามหลักธรรมมาภิบาลท่ีดี มีนโยบาย 

ไมใหบุคลากรกระทําการอันใดท่ีเปนการเก่ียวของกับทุจริต หรือคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ไมวาจะ 

ในฐานะผูใหหรือผูรับ ท้ังท่ีเปนทรัพยสินจํานวนเงิน และประโยชนอ่ืนใดท่ีอาจคํานวณเปนเงินได

หรือไมอาจคํานวณมูลคาได ก็ตาม และเพ่ือใหสอดคลองตามเกณฑการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการทํางานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA ) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีกําหนดดัชนี 

วัฒนธรรมในองคกร โดยใหหนวยงานกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบ 

ในการปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกรท่ีชัดเจนและเปนธรรม เพ่ือใหหนวยงานมีการจัดการ

ความเสี่ยงเก่ียวกับเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน เพ่ือพัฒนาไปสูการกําหนดมาตรฐาน 

การปองกันผลประโยชนทับซอนท่ีเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพโรงพยาบาลละงู จึงไดกําหนดกรอบ

แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน ดังนี้ 



 ๒ 

กรอบแนวทางในภาพรวม 

๑. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองตระหนักและใหความสําคัญในเรื่อง

ผลประโยชนทับซอน รวมท้ังการเสริมสรางความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสภายในหนวยงานอยางจริงจัง 

ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชา รวมถึงเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 

ในการสรางวัฒนธรรม คานิยมและภาพลักษณของหนวยงานใหเปนหนวยงานท่ีปลอดจาก

ผลประโยชนทับซอนในทุกรูปแบบ 

๒. ผูบริหารและผูบั ง คับบัญชาทุกระดับ ตองกํากับ ตรวจสอบ ติดตาม มิให

ผูใตบังคับบัญชากระทําการใดๆ ท่ีเสี่ยงตอการเกิดผลประโยชนทับซอน หรือใชตําแหนงหนาท่ี

แสวงหาผลประโยชนอ่ืนใดโดยสงเสริมใหยืดถือปฏิบัติและจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน 

ทับซอนในหนวยงาน 

๓. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตลอดจนขาราชการและบุคลากรในสังกัด 

โรงพยาบาลละงู ตองมีสวนรวมในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือควบคุมความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยง

เก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน เพ่ือใหการบริการาชการเปนไปดวยความโปรงใส 

ปราศจากประโยชนทับซอนในหนวยงาน เปนประโยชนสูงสุดตอประชาชน สรางความศรัทธาเชื่อม่ัน

ในการบริหารราชการแผนดินของเจาหนาท่ีภาครัฐ กรณีพบเหตุใหรายงานตอผูบังคับบัญชา 

ตามลําดับชั้นหรือในกรณีท่ีเห็นวาเปนผลประโยชนทับซอนท่ีอาจฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรม  

มีความผิดทางวินัยหรือกฎระเบียบอ่ืนใดใหดําเนินการตามประมวลจริยธรรม โดยตองรายงาน

เหตุการณพรอมพยานหลักฐาน (ถามี) ตามชองทางการแจงหรือรายงานท่ีสํานักงานกําหนดไว  

ตอหัวหนาสวนราชการและหรือคณะกรรมการประเ มินคุณธรรมและความโปรง ใสของ 

โรงพยาบาลละงู พ.ศ. ๒๕๖๖ หากพบวามีการทําผิด ผูบังคับบัญชาตองดําเนินการทางวินัยละเมิด

และอาญาอยางเครงครัด 

ทบทวนคําสั่งการปฏิบัติงาน คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการโรงพยาบาลคุณธรรมและชมรม 

LANGU STRONG ประจําป ๒๕๖๖ 

รายงานบทวิเคราะห ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน

ในโรงพยาบาลละงู 

การวิเคราะหความส่ียงดานผลประโยชนทับซอน โรงพยาบาลละงู (Risk Assessment for 

Conflict of interest) 

โรงพยาบาลละงู มีการดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงนท่ีอาจเกิด

ผลประโยชนทับซอนดังนี้ 



 ๓ 

๑. การพิจารณากระบวนงานท่ีมีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริตหรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน 

ทับซอน 

- กระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการใชเงินและมีชองทางท่ีจะทําประโยชนใหแกตนเอง

และพวกพอง 

- กระบวนงานท่ีเก่ียวของการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีซ่ึงมีโอกาสใชอยาง 

ไมเหมาะสมคือมี การเอ้ือประโชนหรือใหความชวยหลือพวกพองการกีดกัน การสรางอุปสรรค  

- กระบวนงานท่ีมีซองทางเรียกรองหรือรับผลประโยชนจากผูท่ีมีสวนเก่ียวของซ่ึง

สงผลทางลบตอผูอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๒. โดยมีกระบวนงานท่ีเขาขายมีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริตหรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน 

ทับซอน 

- การรับ – จายเงิน 

- การบันทึกรายบัญชีรับ – จาย / การจัดทําบัญชีทางการเงิน 

- การจัดซ้ือจัตจางและการจางบริการ 

- การกําหนดคุณลักษณะวัสดุครุภัณฑการกําหนดคุณสมบัติผูท่ีจะขาประมูลหรือ

ขายสินคา 

- การตรวจรับวัสดุครุภัณฑ 

- การปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีไมเปนไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง 

- การคัดเลือกบุคคลเขารับราชการ 

- การจัตหาพัสดุ 

- การจดัทําโครการประชุมอบรม 

- การเบิกคําตอบแทน 

- การใชรถราชการ 

- การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในเรื่องตางๆ 

โรงพยาบาลละงู กําหนดความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน จํานวน ๖ ประเด็น

หลัก ดังนี้ 

๑. การจัดหาพัสดุ 

๒. กระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ 

๓. การรับบริจาคและทรพัยสินการบริจาค 

๔. การจัดทําโครงการประชุมอบรม/การเบิกคาตอบแทน 

๕. มาตรการการใชรถราชการ 

๖. การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในเรื่องตางๆ 



 ๔ 

- สรุปผลการปฏิบัติตามแผนสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจัดทําแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคุณธรรมของคณะกรรมการคุณธรรมจริยธรรมของหนวยงาน 

- สรุปผลการปฏิบัติตามแผนงานปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

- กรอบแนวทางการปองกันการรับสินบนโรงพยาบาลละงู ใหทุกคนปฏิบัติตาม

แนวทาง 

- มาตรการปองกันการทุจริต และการแกไขกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ี 

๒. Clean Food Good Taste 

ประธาน ติดตามรายงานรานท่ีเขารวม COVID Free Settings 

บุญศรี จากขอมูลปจจุบัน มีรานเขารวมเพียงรางเดียวคือ รานจะสุ 

ประธาน ฝากติดตามดวย รวมท้ังในสวนของตลาดสด วาจะมีการดําเนินการตามแนวทาง

COVID Free Settings อยางไร 

๓. ระบาดวิทยา 

นิตยา รายงานสถานการณ COIVD-19 ประจําเดือน ต.ค. ๖๕ 

๔. ยาเสพติด 

 - 

๕. สิทธิบัตร 

บัตรประกันสุขภาพถวนหนา 

นิตยา นําเสนอเรื่องการพิสูจนการเขารับบริการและการตรวจสอบกอนจาย สปสช. ป ๖๕ 

ซ่ึงหลายๆ บริการจะตองมีการพิสูจนการเขารับบริการกอน เชน บริการสงเสริมปองกัน ท่ีจาย

แบบ Fee Schedule 

ประธาน ฝากแตละฝายท่ีเก่ียวของนัดประชุมในรายละเอียดอีกครั้ง 

พ.ร.บ. 

 - 

ประกันสังคม 

 - 

เบิกได 

 - 

แรงงานตางชาต ิ

 - 

ติดตามลูกหนี ้

ประธาน ฝากรายงานผลการติดตามลูกหนี้ใหทราบดวย 



 ๕ 

ศูนยรายได 

 - 

๖. เงินบํารุง 

๗. คณะกรรมการระบบคุณภาพ 

๗.๑ QMR – HRD – RM 

อนวัชช แจงการยายขาราชการ ๒ สายงาน  

กรรณิกา สอบถามเรื่องตําแหนงของงานเทคนิกการแพทย ยังสามารถรับเพ่ิมเขามาไดอีก

หรือไม 

อนวัชช สําหรับกลุมงานเทคนิกการแพทยนั้น FTE ของ รพ.ละงู เต็มแลว ท้ังนี้ไดทําภาระ

งานเพ่ิมเพ่ือเสนอขอเพ่ิม FTE ไปแลว รอการตอบกลับอีกครั้ง 

ประธาน กรณีตองการคนเพ่ิม หรือเปลี่ยนคนมาทดแทน ใหทําขอมูลมานําเสนออีกครั้ง 

๗.๒ CLT – SLT – HPH – IMS 

ประธาน ฝากทีมนําระบบบริการ ลองดูระบบ Telemedicine ในรถสงตอ ซ่ึงสามารถพิมพ

สรุปออกมาเพ่ือตรวจสอบได จะไดลดการรอเอกสารตอบกลับจากปลายทาง 

๗.๓ IC – ENV – INS 

วิไลลักษณ ฝากตรวจสอบกริ่งฉุกเฉินท้ัง รพ.ดวย เนื่องจากบางจุดนาจะใชการไมได 

ประธาน บริหารเรงดําเนินการดวยและฝากหนวยงานแจงขอมูลมาดวยฝากเพ่ิมเติมกริ่งท่ีหอง

แพทยแผนจีนดวย 

๗.๔ องคกรพยาบาล (NSO) 

 -  จะจัดการอบรม CPR  พ้ืนฐาน ในกลุม เจาหนาท่ีท่ัวไป  และ advance CPR ในกลุม

พยาบาล ฝากหัวหนาจัดเจาหนาท่ีเขารวมในวันดังกลาวดวย 

๗.๕ องคกรแพทย (MSO) 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือทราบและพิจารณา 

๔.๑ - 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ 

๕.๑ ไฟฟาสองสวางใน รพ. 

  อยากใหเพ่ิมไฟสองสวางภายในโรงพยาบาลดวย โดยเฉพาะบริเวณเสนทางจากตึก

ผูปวยนอกไปยังตลาดสุขภาวะ และเสนทางถนนหนาหองประชุมพฤกษชาติไปยังเขตบานพัก 

ประธาน ฝากบริหารเรงรัดดําเนินการดวย 

อนวัชช รับทราบ 

 

 



 ๖ 

๕.๒ ติดตามเรื่องการจัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร 

๕.๓ ตึกผูปวยใน ๑๑๔ เตียง คาดวาจะแลวเสร็จกอน เดือน ธ.ค. ๖๕ สําหรับครุภัณฑตางๆ 

จะทําการของบอันดามันตอไป 

• โรงครัว ๒ ชั้น เริ่มดําเนินการไดเลย 

• ระบบ telemedicine ในรถสงตอ ดําเนินการตรวจรับแลว 

  

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือทราบและพิจารณา 

  

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ 

 

ปดประชุมเวลา ๑๖.๕๐ น 

 

 

 

 

(นายฮาริส  หนูยาหมาด) 

ผูจดรายงานการประชุม 

 

 

 
 

(นายปวิตร  วณิชชานนท) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลละงู 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 

 


