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ผูมาประชุม 

๑. เจาหนาท่ีโรงพยาบาลละงู 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

ITA ประธาน: ใหคณะกรรมการ รพ.คุณธรรมจริยธรรม นําเสนอการถายทอดนโยบายองคกรและ

โรงพยาบาลคุณธรรมจริยธรรมความโปรงใส  

• ประธานกลาวประกาศโรงพยาบาลละงู เจตจํานงทุจริตในการบริหารงานประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ขาพเจา นายปวิตร วณิชชานนท ตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลละงู ในฐานะ

ผูบริหารสูงสุดของโรงพยาบาลละงู จังหวัดสตูล ขอประกาศและแสดงเจตนารมณตอขาราชการ  

และประชาชนวา ขาพเจาจะปฏิบัติหนาท่ีนําบุคลากรโรงพยาบาลละงู โดยยืดหลักธรรมาภิบาล  

จะยืนหยัดตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ ดวยสํานึกและตระหนักในความรับผิดชอบท่ีมีอยู   

จะต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีโดยเต็มความสามารถ ดวยความสุจริตท่ีเท่ียงตรง ท้ังนี้เพ่ือประโยชนสูงสุด 

ของผูมารับบริการ 

โรงพยาบาลละงู มีเจตนารมณในการดําเนินงานอยางโปรงใส มีคุณธรรม โดยยึดม่ัน 

ในความรับผิดชอบตอสังคมและผู มีสวนไดสวนเสีย ตามหลักธรรมมาภิบาลท่ีดี มีนโยบาย 

ไมใหบุคลากรกระทําการอันใดท่ีเปนการเก่ียวของกับทุจริต หรือคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ไมวาจะ 

ในฐานะผูใหหรือผูรับ ท้ังท่ีเปนทรัพยสินจํานวนเงิน และประโยชนอ่ืนใดท่ีอาจคํานวณเปนเงินได

หรือไมอาจคํานวณมูลคาได ก็ตาม และเพ่ือใหสอดคลองตามเกณฑการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการทํางานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA ) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีกําหนดดัชนี 

วัฒนธรรมในองคกร โดยใหหนวยงานกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบ 

ในการปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกรท่ีชัดเจนและเปนธรรม เพ่ือใหหนวยงานมีการจัดการ

ความเสี่ยงเก่ียวกับเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน เพ่ือพัฒนาไปสูการกําหนดมาตรฐาน 

การปองกันผลประโยชนทับซอนท่ีเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพโรงพยาบาลละงู จึงไดกําหนดกรอบ

แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน ดังนี้ 



 ๒ 

กรอบแนวทางในภาพรวม 

๑. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองตระหนักและใหความสําคัญในเรื่อง

ผลประโยชนทับซอน รวมท้ังการเสริมสรางความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสภายในหนวยงานอยางจริงจัง 

ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชา รวมถึงเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 

ในการสรางวัฒนธรรม คานิยมและภาพลักษณของหนวยงานใหเปนหนวยงานท่ีปลอดจาก

ผลประโยชนทับซอนในทุกรูปแบบ 

๒. ผูบริหารและผูบั ง คับบัญชาทุกระดับ ตองกํากับ ตรวจสอบ ติดตาม มิให

ผูใตบังคับบัญชากระทําการใดๆ ท่ีเสี่ยงตอการเกิดผลประโยชนทับซอน หรือใชตําแหนงหนาท่ี

แสวงหาผลประโยชนอ่ืนใดโดยสงเสริมใหยืดถือปฏิบัติและจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน 

ทับซอนในหนวยงาน 

๓. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตลอดจนขาราชการและบุคลากรในสังกัด 

โรงพยาบาลละงู ตองมีสวนรวมในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือควบคุมความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยง

เก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน เพ่ือใหการบริการาชการเปนไปดวยความโปรงใส 

ปราศจากประโยชนทับซอนในหนวยงาน เปนประโยชนสูงสุดตอประชาชน สรางความศรัทธาเชื่อม่ัน

ในการบริหารราชการแผนดินของเจาหนาท่ีภาครัฐ กรณีพบเหตุใหรายงานตอผูบังคับบัญชา 

ตามลําดับชั้นหรือในกรณีท่ีเห็นวาเปนผลประโยชนทับซอนท่ีอาจฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรม  

มีความผิดทางวินัยหรือกฎระเบียบอ่ืนใดใหดําเนินการตามประมวลจริยธรรม โดยตองรายงาน

เหตุการณพรอมพยานหลักฐาน (ถามี) ตามชองทางการแจงหรือรายงานท่ีสํานักงานกําหนดไว  

ตอหัวหนาสวนราชการและหรือคณะกรรมการประเ มินคุณธรรมและความโปรง ใสของ 

โรงพยาบาลละงู พ.ศ. ๒๕๖๖ หากพบวามีการทําผิด ผูบังคับบัญชาตองดําเนินการทางวินัยละเมิด

และอาญาอยางเครงครัด 

ทบทวนคําสั่งการปฏิบัติงาน คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการโรงพยาบาลคุณธรรมและชมรม 

LANGU STRONG ประจําป ๒๕๖๖ 

รายงานบทวิเคราะห ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน

ในโรงพยาบาลละงู 

การวิเคราะหความส่ียงดานผลประโยชนทับซอน โรงพยาบาลละงู (Risk Assessment for 

Conflict of interest) 

โรงพยาบาลละงู มีการดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงนท่ีอาจเกิด

ผลประโยชนทับซอนดังนี้ 



 ๓ 

๑. การพิจารณากระบวนงานท่ีมีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริตหรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน 

ทับซอน 

- กระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการใชเงินและมีชองทางท่ีจะทําประโยชนใหแกตนเอง

และพวกพอง 

- กระบวนงานท่ีเก่ียวของการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีซ่ึงมีโอกาสใชอยาง 

ไมเหมาะสมคือมี การเอ้ือประโชนหรือใหความชวยหลือพวกพองการกีดกัน การสรางอุปสรรค  

- กระบวนงานท่ีมีซองทางเรียกรองหรือรับผลประโยชนจากผูท่ีมีสวนเก่ียวของซ่ึง

สงผลทางลบตอผูอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๒. โดยมีกระบวนงานท่ีเขาขายมีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริตหรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน 

ทับซอน 

- การรับ – จายเงิน 

- การบันทึกรายบัญชีรับ – จาย / การจัดทําบัญชีทางการเงิน 

- การจัดซ้ือจัตจางและการจางบริการ 

- การกําหนดคุณลักษณะวัสดุครุภัณฑการกําหนดคุณสมบัติผูท่ีจะขาประมูลหรือ

ขายสินคา 

- การตรวจรับวัสดุครุภัณฑ 

- การปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีไมเปนไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง 

- การคัดเลือกบุคคลเขารับราชการ 

- การจัตหาพัสดุ 

- การจดัทําโครการประชุมอบรม 

- การเบิกคําตอบแทน 

- การใชรถราชการ 

- การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในเรื่องตางๆ 

โรงพยาบาลละงู กําหนดความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน จํานวน ๖ ประเด็น

หลัก ดังนี้ 

๑. การจัดหาพัสดุ 

๒. กระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ 

๓. การรับบริจาคและทรพัยสินการบริจาค 

๔. การจัดทําโครงการประชุมอบรม/การเบิกคาตอบแทน 

๕. มาตรการการใชรถราชการ 

๖. การเอ้ือประโยชนตอพวกพองในเรื่องตางๆ 



 ๔ 

- สรุปผลการปฏิบัติตามแผนสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจัดทําแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคุณธรรมของคณะกรรมการคุณธรรมจริยธรรมของหนวยงาน 

- สรุปผลการปฏิบัติตามแผนงานปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

- กรอบแนวทางการปองกันการรับสินบนโรงพยาบาลละงู ใหทุกคนปฏิบัติตาม

แนวทาง 

- มาตรการปองกันการทุจริต และการแกไขกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ี 

๒. Clean Food Good Taste 

ประธาน ติดตามรายงานรานท่ีเขารวม COVID Free Settings 

บุญศรี จากขอมูลปจจุบัน มีรานเขารวมเพียงรางเดียวคือ รานจะสุ 

ประธาน ฝากติดตามดวย รวมท้ังในสวนของตลาดสด วาจะมีการดําเนินการตามแนวทาง

COVID Free Settings อยางไร 

๓. ระบาดวิทยา 

นิตยา รายงานสถานการณ COIVD-19 ประจําเดือน ต.ค. ๖๕ 

๔. ยาเสพติด 

 - 

๕. สิทธิบัตร 

บัตรประกันสุขภาพถวนหนา 

นิตยา นําเสนอเรื่องการพิสูจนการเขารับบริการและการตรวจสอบกอนจาย สปสช. ป ๖๕ 

ซ่ึงหลายๆ บริการจะตองมีการพิสูจนการเขารับบริการกอน เชน บริการสงเสริมปองกัน ท่ีจาย

แบบ Fee Schedule 

ประธาน ฝากแตละฝายท่ีเก่ียวของนัดประชุมในรายละเอียดอีกครั้ง 

พ.ร.บ. 

 - 

ประกันสังคม 

 - 

เบิกได 

 - 

แรงงานตางชาต ิ

 - 

ติดตามลูกหนี ้

ประธาน ฝากรายงานผลการติดตามลูกหนี้ใหทราบดวย 



 ๕ 

ศูนยรายได 

 - 

๖. เงินบํารุง 

๗. คณะกรรมการระบบคุณภาพ 

๗.๑ QMR – HRD – RM 

อนวัชช แจงการยายขาราชการ ๒ สายงาน  

กรรณิกา สอบถามเรื่องตําแหนงของงานเทคนิกการแพทย ยังสามารถรับเพ่ิมเขามาไดอีก

หรือไม 

อนวัชช สําหรับกลุมงานเทคนิกการแพทยนั้น FTE ของ รพ.ละงู เต็มแลว ท้ังนี้ไดทําภาระ

งานเพ่ิมเพ่ือเสนอขอเพ่ิม FTE ไปแลว รอการตอบกลับอีกครั้ง 

ประธาน กรณีตองการคนเพ่ิม หรือเปลี่ยนคนมาทดแทน ใหทําขอมูลมานําเสนออีกครั้ง 

๗.๒ CLT – SLT – HPH – IMS 

ประธาน ฝากทีมนําระบบบริการ ลองดูระบบ Telemedicine ในรถสงตอ ซ่ึงสามารถพิมพ

สรุปออกมาเพ่ือตรวจสอบได จะไดลดการรอเอกสารตอบกลับจากปลายทาง 

๗.๓ IC – ENV – INS 

วิไลลักษณ ฝากตรวจสอบกริ่งฉุกเฉินท้ัง รพ.ดวย เนื่องจากบางจุดนาจะใชการไมได 

ประธาน บริหารเรงดําเนินการดวยและฝากหนวยงานแจงขอมูลมาดวยฝากเพ่ิมเติมกริ่งท่ีหอง

แพทยแผนจีนดวย 

๗.๔ องคกรพยาบาล (NSO) 

 -  จะจัดการอบรม CPR  พ้ืนฐาน ในกลุม เจาหนาท่ีท่ัวไป  และ advance CPR ในกลุม

พยาบาล ฝากหัวหนาจัดเจาหนาท่ีเขารวมในวันดังกลาวดวย 

๗.๕ องคกรแพทย (MSO) 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือทราบและพิจารณา 

๔.๑ - 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ 

๕.๑ ไฟฟาสองสวางใน รพ. 

  อยากใหเพ่ิมไฟสองสวางภายในโรงพยาบาลดวย โดยเฉพาะบริเวณเสนทางจากตึก

ผูปวยนอกไปยังตลาดสุขภาวะ และเสนทางถนนหนาหองประชุมพฤกษชาติไปยังเขตบานพัก 

ประธาน ฝากบริหารเรงรัดดําเนินการดวย 

อนวัชช รับทราบ 

 

 



 ๖ 

๕.๒ ติดตามเรื่องการจัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร 

๕.๓ ตึกผูปวยใน ๑๑๔ เตียง คาดวาจะแลวเสร็จกอน เดือน ธ.ค. ๖๕ สําหรับครุภัณฑตางๆ 

จะทําการของบอันดามันตอไป 

• โรงครัว ๒ ชั้น เริ่มดําเนินการไดเลย 

• ระบบ telemedicine ในรถสงตอ ดําเนินการตรวจรับแลว 

  

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือทราบและพิจารณา 

  

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ 

 

ปดประชุมเวลา ๑๖.๕๐ น 

 

 

 

 

(นายฮาริส  หนูยาหมาด) 

ผูจดรายงานการประชุม 

 

 

 
 

(นายปวิตร  วณิชชานนท) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลละงู 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 

 


