
 บันทกึขอความ 
สวนราชการ  โรงพยาบาลละงู อําเภอละงู จังหวัดสตูล ๙๑๑๑๐ โทร ๐ ๗๔๗๗ ๓๕๖๓ – ๘ 

ท่ี   สต ๐๐๓๓.๓๔/ วันท่ี  ๕  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

เรื่อง ขออนุมัติลงนาม ประกาศเจตจํานงของผูบริหารสูงสุดตอสาธารณชน 

เรียน ผูอํานวยการโรงพยาบาลละงู 

ในปงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๖ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใน

สังกัดสํานักงานปลัดกระหรวงสาธารณสุขราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOTH ITA) แผนงานท่ี ๑๑ การพัฒนา

ระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ โครงการท่ี ๓๓ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ถูกกําหนด

เปนตัวชี้วัดรอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA คาเปาหมายรอยละ 

๙๒ ภายใตแนวคิด เปดเผยขอมูลความโปรงใส (Open Data to Transparency) จําแนกออกเปน ๙ ตัวชี้วัด 

และยังคงมุงเนนหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ตามแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ 

(Evidence based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) ๒๕ EB มีหน วยงานเข ารับการ

ประเมิน จํานวนท้ังสิ้น ๑,๘๕๔ หนวยงาน 

เพ่ือใหผูบริหารและบุคลากรโรงพยาบาลละงูไดมีการแสดงเจตจํานงสุจริตแสดงความมุงม่ัน 

ในการบริหาร และการปฏิบัติงาน เพ่ือการตอบแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ หนวยงานมีการจัดทําประกาศ

เจตจํานงของผูบริหารสูงสุดตอสาธารณชน และกําหนดใหมีการประกาตเจตนารมณโรงพยาบาลละงู 

ปงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๖ ในท่ีประชุมวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๕ ณ หองประชุมพฤกษชาติ โรงพยาบาลละงู 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดลงนาม และขออนุญาตนําข้ึนเผยแพรเอกสารผานเว็บไซตของหนวยงาน 

 

 

 

(นายอภิยุทธ สํามะเนี๊ยะ) 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

 

 อนุมัติ  ไมอนุมัติ 

 

 

 

(นายปวิตร วณิชชานนท) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาล (นายแพทยเชี่ยวชาญ) 

โรงพยาบาลละงู 


