
 
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 

-------------------------------------- 

ดวย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงาน

กระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวง

สาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขเก่ียวกับการจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและ

เลือกสรร รวมท้ังแบบสัญญาจาง พ.ศ. ๒๕๕๖ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวง

สาธารณสุข เรื่อง การกําหนดประเภท ตําแหนง ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมและการจัดทํากรอบ

อัตรากําลังพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงาน

กระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

๑. ช่ือตําแหนง กลุมตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจางงาน 

ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข จํานวน ๑ อัตรา 

รายละเอียดแตละตําแหนงตามบัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิ์สมัครเขารับการ

เลือกสรร 

คุณสมบัติท่ัวไป 

๑). มีสัญชาติไทย 

๒). มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 

๓). ไมเปนบุคคลลมละลาย 

๔). ไม เปนผู มีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบั ติหนา ท่ีได  ไรความสามารถ หรือ 

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบ 

ขากระทรวงสาธารณสุขพลเรือน 

๕). ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีใน 

พรรคการเมือง 

๖). ไมเปนผูเคยตองโทษรับจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิด 

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๗). ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืน

ของรัฐ 



๘). คุณสมบัติหรือลักษณะตองหามอยางอ่ืนตามท่ีสวนราชการกําหนดไวในประกาศ สรรหา

และเลือกสรรบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป ท้ังนี้ ตองเปนไป

เพ่ือความจําเปนหรือเหมาะสมกับภารกิจของสวนราชการนั้น (ถามี) 

หมายเหตุ ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง 

ของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจาง 

ของราชการสวนทองถ่ิน 

๓. การรับสมัคร 

๓.๑ วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 

ผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ี งานการเจาหนาท่ี ชั้น ๒ อาคาร 

ผูปวยนอก โรงพยาบาลละงู จังหวัดสตูล ตั้งแตวันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖  

ในวันและเวลาราชการ 

๓.๒ หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 

(๑) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว โดยถายไมเกิน 

๑ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป 

(๒) สําเนาวุฒิการศึกษา สําเนาปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร ท่ีแสดงวาเปนผู มี 

วุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงท่ีสมัคร หรือ หนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติอยางใดอยางหนึ่ง  

และสําเนาระเบียบแสดงการผลศึกษา (Transcript of Records) จํานวน อยางละ ๒ ฉบับ โดยจะตองสําเร็จ

การศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือ วันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ 

กรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือรับรอง

คุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติประกาศนียบัตร  

ซ่ึงจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 

(๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 

(๔) สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน ชื่อ – 

นามสกุล (ในกรณีท่ี ชื่อ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ ๑ ฉบับ 

(๕) หนังสือรับรองการผานงาน จํานวน ๑ ฉบับ (สําหรับตําแหนงใดท่ีกําหนดใหใช

ประสบการณแทนคุณวุฒิ ซ่ึงเปนไปตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง) 

(๖) ใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฏ 

ก.พ. วาดวยโรค (พ.ศ. ๒๕๕๓) มายื่นดวย 

ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 

๓.๓ คาสมัครสอบ 

ผูสมัครสอบตองเสียคาสมัครสอบ จํานวน ๕๐ บาท เม่ือสมัครสอบแลวคาสมัครสอบจะไมจาย

คืนให เวนแตในกรณีท่ีเปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง แตท้ังนี้ จะตองดําเนินการขอคืนกอนวัน

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินฯ 

  



๓.๔ เง่ือนไขในการรับสมัคร 

ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา

เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก

รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด

อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัคร อันมีผลทําให

ผูสมัครไมมีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและ

เลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล จะไมคืนคาสมัครสอบทุกกรณี 

๔. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน 

ให โรงพยาบาลละงู สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการ

ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมินฯ ในวันท่ี  

๓  พฤษภาคม  ๒๕๖๖  ณ บอรดประชาสัมพันธ  โรงพยาบาลละงู จั งหวัดสตูล และทางเว็บ ไซต  

https://www.languhospital.com หรือ http://ssj.stno.moph.go.th 

๕. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ และดวยวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

๑. ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งท่ี ๑  สอบขอเขียน 

- ความรูความสามารถท่ัวไป ๕๐  

- ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง ๕๐  

การประเมินครั้งท่ี ๒  สอบสมัภาษณ 

- ความรูความเหมาะสมกับตําแหนง ๑๐๐  

รวม ๒๐๐  

ให โรงพยาบาลละงู สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล ดําเนินการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ 

กอนและผูผานการประเมินในครั้งท่ี ๑ ดังกลาว จึงจะมีสิทธิ์เขารับการประเมินครั้งท่ี ๒ ตอไป (ผูมีสิทธิ์ 

เขารับการประเมินในครั้งท่ี ๒ จะตองไดคะแนนการประเมินครั้งท่ี ๑ ไมนอยกวารอยละ ๖๐) 

๖. เกณฑการตัดสิน 

ผู ท่ีจะถือวาเปนผู ท่ีผานการเลือกสรรจะตองเปนผู ท่ีไดคะแนนในการประเมินความรู

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แตละครั้ง ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 

ผูท่ีจะถือวาเปนผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 

๒ จะตองเปนผูท่ีสอบไดคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แตละครั้ง ไมต่ํากวา

รอยละ ๖๐ 



การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได กรณีมีการประเมินความรูความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะครั้งท่ี ๒ จะเรียงลําดับท่ีจากผูท่ีไดคะแนนการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะครั้งท่ี ๑ และครั้งท่ี ๒ รวมกันมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนเทากัน จะใหผูท่ีได

คะแนนจากการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งท่ี ๒ มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

และหากคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งท่ี ๒ เทากัน จะพิจารณาจาก

ลําดับท่ีในการรับสมัคร 

๗. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับ 

คะแนนสอบ ณ โรงพยาบาลละงู จังหวัดสตูล และทางเว็บไซต https://www.languhospital.com หรือ 

http://ssj.stno.moph.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเม่ือเลือกสรรครบกําหนด 

๒ ป นับแตวันข้ึนบัญชีหรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี

หรืออาจไมข้ึนบัญชีก็ได 

๘. การทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล กําหนด 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๘  เมษายน พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

 

 

(นายชัยรัตน  ลําโป) 

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

  



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

โรงพยาบาลละงู สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

ตามประกาศสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

ลงวันท่ี ๑๘ เดือนเมษาน พ.ศ ๒๕๖๖ 

.................................................................................................... 

๑. ช่ือตําแหนง กลุมตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจางงาน 

๑.๑. กลุมตามลักษณะงาน วิชาชีพเฉพาะ (ข) 

๑.๒. ช่ือตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน ณ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอละงู) 

๑.๓. ลักษณะงานท่ีจะปฏบัิต ิ ปฏิบัติงานเก่ียวกับ (สามารถศึกษาไดจากคําบรรยายลักษณะงาน 

หรือ Job Description มาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ๑๒๘ สายงาน) 

ปฏิบัติงานทางดานการสาธารณสุข ซ่ึงมีลักษณะงานดานสาธารณสุขตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน 

และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

อัตราวาง ๑ อัตรา 

คาจาง ๑๘,๐๐๐ บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ระยะเวลาการจาง ตั้งแตวันท่ีเริ่มจาง – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

๑. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางจิตวิทยา ทางจิตวิทยาคลินิก สาขาวิชาพยาบาลศาสตร สาขาวิชา 

วิทยาศาสตรชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิชาแพทยศาสตร สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร 

สาขาวิชาเทคนิคการแพทย สาขาวิชาวิทยาศาสตรประยุกต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย สาขาวิชา 

เภสัชศาสตร สาขาวิชาเกษตรศาสตร สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ทางอาหารและโภชนาการ สาขาวิชา 

สังคมสงเคราะหศาสตร สาขาวิชาสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร สาขาวิชาการแพทยแผนไทย สาขาวิชา

การแพทยแผนไทยประยุกต  สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ สาขาเทคโนโลยีสิ่ งแวดลอม สาขาวิชา 

วิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ สาขาวิชาศึกษาศาสตร  

ทางพลศึกษาหรือทางสุขศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 

หรือวิศวกรรมสุขาภิบาล สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ทางเศรษฐศาสตรสาธารณสุข สาขาวิชาเวชศาสตรการกีฬา 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา สาขาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม/อนามัยชุมชน/อนามัยสิ่งแวดลอม  

หรือทางแพทยแผนจีน หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งและทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกลาวท่ีสวนราชการ 

เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

  



๒. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางจิตวิทยา ทางจิตวิทยาคลินิก สาขาวิชาพยาบาลศาสตร สาขาวิชา

วิทยาศาสตรชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิชาแพทยศาสตร สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร 

สาขาวิชาเทคนิคการแพทย สาขาวิชาวิทยาศาสตรประยุกต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย สาขาวิชาเภสัช

ศาสตร สาขาวิชาเกษตรศาสตร สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ทางอาหารและโภชนาการ สาขาวิชาสังคมสงเคราะห

ศาสตร สาขาวิชาสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร สาขาวิชาการแพทยแผนไทย สาขาวิชาการแพทยแผนไทย

ประยุกต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ สาขาเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ สาขาวิชาศึกษาศาสตรทางพลศึกษาหรือทางสุขศึกษา 

สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสิ่งแวดลอม หรือวิศวกรรมสุขาภิบาล สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร ทางเศรษฐศาสตรสาธารณสุข สาขาวิชาเวชศาสตรการกีฬา สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 

สาขาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม/อนามัยชุมชน/อนามัยสิ่งแวดลอม หรือทางแพทยแผนจีน หรือสาขาวิชาใดวิชา

หนึ่งและทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกลาวท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๓. มีประสบการณการทํางานในตําแหนงท่ีรับสมัครจากสถานบริการสาธารณสุขไมนอยกวา ๑ ป 


