
 บันทกึขอความ 
สวนราชการ  กลุมบริหารงานท่ัวไป โรงพยาบาลละงู โทร ๐ ๗๔๗๗ ๓๕๖๓ – ๘ ตอ ๑๐๐, ๑๐๑ 

ท่ี   สต ๐๐๓๒.๓๔/๑๘๓๓ วันท่ี  ๒๖  มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

เรื่อง ประกาศผลการปฏิบัตริาชการประจําปของบุคลากรในหนวยงาน รอบแรก ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

เรียน ผูอํานวยการโรงพยาบาลละงู 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๗๖ บัญญัติให

ผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูท่ีอยูใตบังคับบัญชา เพ่ือใชประกอบการพิจารณา

แตงต้ังและเลื่อนเงินเดือน เพ่ือใหผลการปฏิบัติราชการเปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได 

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒ ขอ ๙(๖) ใหประกาศรายชื่อ

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ผูมีผลการ

ปฏิบัติราชการในระดับดีเดนและดีมากในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยองชมเชย และสราง

แรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน นั้น 

ในการนี้ กลุมบริหารงานท่ัวไป โรงพยาบาลละงู ขอประกาศรายชื่อขาราชการ ลูกจางประจํา 

ผูมีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเดนและดีมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –  

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) ดังรายละเอียดท่ีแนบมานี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและอนุมัติ และขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

 

 

(นางสาวสุบัยดะฮ  ชํานาญนา) 

พนักงานบริการเอกสารท่ัวไป 

 

(นายอนวัชช  ชางแกหรา) 

นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

 

 อนุมัติ  ไมอนุมัติ 

 

(นายปวิตร วณิชชานนท) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาล (นายแพทยเชี่ยวชาญ) 

โรงพยาบาลละงู 


