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โรงพยาบาลละงู จังหวัดสตูล 



คํานํา 
ชมรมจรยิธรรมโรงพยาบาลละงู กระทรวงสาธารณสุข จัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม ท่ีสอดคลองกับ

แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔ )และสอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติ 

๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) (ฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา) เพ่ือเปนกลไกในการขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมในหนวยงานใหมีความตอเนื่องและมีทิศทางเดียวกัน นําสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ

เกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงาน กระทรวงสาธารณสุข และประเทศชาติ ตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ 

(พ.ศ.๒๕๖๑ –๒๕๘๐ ) ประเทศไทย ๔.๐ และยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป พ.ศ.๒๕๖๐ –๒๕๗๙ (ดาน

สาธารณสุข) ซ่ึงนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาหนวยงานใหเจริญกาวหนา ม่ันคง ประชาชนมีความสุข มุงเนนการสรางความ

เขมแข็งจากภายใน และปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมท่ีพึงประสงคใหประชาชนมีความพรอมท้ังกาย ใจ 

สติปญญา ไดรับการพัฒนาใหเปนคนดี มีคุณธรรม มีจิตสํานึกวัฒนธรรมท่ีดีงาม สรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ี

เก้ือกูลและแบงปนท้ังทางวัตถุและ จิตใจควบคูกันไป โดยให“คุณธรรมนําการพัฒนา” สราง “สังคมคุณธรรม

และองคกรคุณธรรม” ชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ

บริหาร สวนภูมิภาค นับเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนคุณธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 

ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) อยางตอเนื่องเปนลําดับ โดยมีบุคลากรในหนวยงาน และเครือขาย “บวร” 

(บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ) รวมขับเคลื่อน ตามหลักการ “ระเบิดจากขางใน” จน

หนวยงานเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ภายใตแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – 

๒๕๖๔) สงผลให กระทรวงสาธารณสุขเปนกระทรวงคุณธรรมอยางยั่งยืน ดังนั้น ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาล

ละงู กระทรวงสาธารณสุข จึงจัดทําเลมรายงานผลการกํากับติดตาม การดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อน

ชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้ึน เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินการของชมรม จริยธรรมของหนวยงานใน

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ใหสอดคลองและ เปนไปในทิศทาง

เดียวกันอันจะทําใหการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. 

๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ท่ีเชื่อมโยงกับแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ไดรับการพัฒนาเปนองคกรคุณธรรมนําสูการเปนกระทรวง

คุณธรรมและสังคมแหงคุณธรรมตอไป  

 

                                                                          โรงพยาบาลละงู  

                                                                           กันยายน ๒๕๖๖ 

 

 

 



สารบัญ                                        

                                                   หนา 

คํานํา                 ก  

สารบัญ             ข 

บทท่ี ๑ บทนํา            ๑ 

๑.๑ หลักการและแหตุผล         ๑ 

๑.๒ วัตถุประสงค          ๑ 

๑.๓ ปจจัยความสําเร็จ           

บทท่ี ๒ สถานการณดานคุณธรรมและจริยธรรม       ๓  

๒.๑ สถานการณดานคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย      ๓ 

๒.๒ สถานการณดานคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุข     ๔ 

บทท่ี ๓ แนวทางการทางการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลละงู ในสังกัดสํานักงาน    ๖   

          ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   

๓.๑ ตัวชีว้ัดผลสําเร็จของแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข๖ฉบับท่ี๑(พ.ศ.๒๕๖๐ 

      -๒๕๖๖           ๗ 

๓.๒ การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ๗ 

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๓.๓ การจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัด  ๙ 

กระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

๓.๔ รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของ  ๙ 

ชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร สวน

ภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ปจจัยความสําเร็จในการดําเนินงาน        ๑๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 
บทนํา  

๑.๑ หลักการและเหตุผล  

การขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)  

บรรลุผล เกิดระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข สรางความเขมแข็งในระบบการ

บริหาร จัดการดานการสงเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุขอยางยั่งยืน โดยใหชมรมจริยธรรมของ

หนวยงานในสังกัด สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค เปนกลไกสําคัญในการ

ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวน

ภูมิภาค ตามหลักการ “ระเบิดจากขางใน” รวมกับเครือขาย“บวร”(บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-

สวนราชการ) ในพ้ืนท่ี โรงพยาบาลละงู กระทรวงสาธารณสุข จึงจัดทําเลมรายงานผลการกํากับติดตามการ

ดําเนินการตามแผนการ ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหนวยงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร สวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใตคุณธรรม

ประจําชาติ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และ

แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) เพ่ือประชาชนสุขภาพดี 

เจาหนาท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืนตอไป  

๑.๒ วัตถุประสงค 

๑.๒.๑ เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหนวยงานโรงพยาบาลละงูในสังกัด 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑.๒.๒ เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม

กระทรวง สาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ใหกับผูรับผิดชอบ

การดําเนินงาน ของชมรมจริยธรรมของหนวยงานโรงพยาบาลละงูในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการ บริหารสวนภูมิภาค  

๑.๒.๓ เพ่ือใหการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหนวยงานโรงพยาบาลละงูในสังกัดสํานักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค เปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยใชเครือขาย “บวร” (บาน

ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ) เปนพลังในการขับเคลื่อนจนเกิดผลสําเร็จเปนรูปธรรม 

๑.๓ ปจจัยความสําเร็จ  

๑.๓.๑ ผูบริหารของหนวยงานโรงพยาบาลละงูในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการ 

บริหารสวนภูมิภาคเปนผูนําโดยยึดคานิยมหลักขององคกรในการหลอหลอมคุณธรรมจริยธรรมและพฤตกิรรม

ท่ีพึงประสงคดวยคานิยมMOPH  

๑.๓.๒ ผูบริหารของหนวยงานโรงพยาบาลละงูในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการ 

บริหารสวนภูมิภาคมีเจตนารมณแนวแนในความซ่ือสัตยสุจริตมุงม่ันใหกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกร

คุณธรรม  



๑.๓.๓ คณะกรรมจริยธรรมคุณธรรมโรงพยาบาลละงูไดสงเสริมคุณธรรมและเครือขาย“บวร”(บาน-

ชุมชน /วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ) ใหความรวมมือและมีสวนรวมในการขับเคลื่อนแผนแมบท

สงเสริมคุณธรรม ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) อยางเขมแข็งและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

๑.๓.๔ การขับเคลื่อนและการดําเนินกิจกรรมตางๆผานกลไก“บวร”(บาน-ชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/

โรงเรียน-สวนราชการ) ซ่ึงเปนสถาบันท่ีมีความใกลชิดตอชีวิตของคนไทยจนเกิดความเขมแข็งดานคุณธรรมท้ัง

ในระดับบุคคลหนวยงานชุมชนและสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 
๒.๑ สถานการณดานคุณธรรมและจริยธรรม  

สถานการณดานคุณธรรมจริยธรรมในสงัคมไทย สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

นา (COVID-๑๙) ท่ีเกิดข้ึนตั้งแตชวงตนป พ.ศ. ๒๕๖๓ เปนตนมา นอกเหนือจากจะสงผลกระทบตอสุขภาพ

กาย จากการแพรระบาดท่ีรวดเร็ว และกวางขวางไปท่ัวโลก มีผูติดเชื้อมากกวา ๒๕ ลานคน และเสียชีวิต

มากกวา ๘ แสนคน (ขอมูลจากกรมควบคุมโรค ณ วันท่ี ๓๐  สิงหาคม ๒๕๖๓  เวลา ๐๙.๐๘  น.) สงผล

กระทบตอสุขภาพจิตและระบบเศรษฐกิจ ท้ังทางตรงและทางออม ในทุกประเทศท่ัวโลกแลว ยังสะทอนถึง

สถานการณดานคุณธรรมท้ังในเชิงบวกและเชิงลบ จากยุคปจจุบันท่ีคนในสังคมใชเงินซ้ือความสะดวกสบาย

และความสุข นิยมกิน ดื่มเท่ียว ใชชีวิตอยูนอกบานมากข้ึน เม่ือเกิดภาวะวิกฤติดังกลาวในระยะแรก พบวาคน

จํานวนมากเกิดความวิตกกังวล เชื่อถือขาวลวงท่ีเผยแพรในสังคมออนไลน นําสูความเครียด ความสุขลดลง 

หลายคนตางหวาดกลัว และตองการเอาตัวรอด กลาวคือ ผูบริโภคตางกักตุนสินคา ขณะเดียวกันผูขายตางก็

ฉวยโอกาสข้ึนราคาสินคาในลักษณะคากําไรเกินควร อยางไรก็ดี เม่ือภาวะดังกลาวดําเนินไปไดระยะหนึ่ง จะ

พบวาผูคนในสังคมตางมีพฤติกรรมท่ีสะทอนใหเห็นถึงคุณธรรมสําคัญ ๔ ประการ ท่ีคนไทยพึงมี ตามแผน

แมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)  โดยเฉพาะอยางยิ่งคุณธรรม“วินัย”และ

คุณธรรม“จิตอาสา”กลาวคือผูคนในสังคมตางใหความรวมมือ และปฏิบัติตามมาตรการเพ่ือปองกันการแพร

ระบาดของโรคดังกลาวตามท่ีรัฐบาลกําหนดอยางเครงครัด ไดแกการสวมใสหนากากอนามัยหรือหนากากผา 

ทุกครั้งท่ีเดินทางเขาสูพ้ืนท่ีสาธารณะ การลางมืออยางสมํ่าเสมอ ดวยสบูหรือเจลแอลกอฮอล และการรักษา

ระยะหางระหวางบุคคลอยางมี “วินัย” จนสถานการณการแพรระบาดของโรคดังกลาว เริ่มคลี่คลายเปนลําดับ 

นอกจากนี้ยังพบวาผูคนในสังคมหลายกลุมหลายหนวยงานตางชวยเหลือผูอ่ืนในสังคม ดวยการจัดตั้ง “ตูปน

สุข” เพ่ือแบงปนอาหารและของใชจําเปนสําหรับผูท่ีประสบปญหาทางเศรษฐกิจ ตลอดจนการจัดกิจกรรม 

“จิตอาสา” ทําหนากากอนามัยแบบผา สําหรับมอบใหกับพ้ืนท่ีท่ีขาดแคลนและไมสามารถหาซ้ือ หนากาก

อนามัยได รวมถึงมีการรวมกันบริจาคหนากากอนามัย อุปกรณทางการแพทย และเจลแอลกอฮอล ใหกับ 

โรงพยาบาลท่ีขาดแคลนดวย จากการวิเคราะหขอมูลดังกลาว สรุปไดวา ประชาชนใหความสนใจขาวสารโค

วิด-๑๙ และเขาใจสถานการณความรุนแรงท่ีเกิดข้ึน สะทอนใหเห็นถึงการจัดการอยางมีประสิทธิภาพโดยใช

องคประกอบท้ังการบริหาร จัดการ และระบบสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพ โดยอีกเรื่องท่ีสําคัญมากท่ีสุด คือ หัวใจ

แหงคุณธรรมของประชาชนท่ี สะทอนการใชวินัย ความรับผิดชอบ ดํารงชีวิตแบบพอเพียง และมีน้ําใจท่ีดีตอ

กัน เปนคุณธรรมท่ีสําคัญจนทําใหสถานการณโควิด-๑๙ ดีข้ึน โดยขอปฏิบัติท่ีประชาชนมีวินัยสูงมาก คือการ

รักษาระยะหางทางสังคม การรักษา ความสะอาดโดยการลางมือ และใสหนากากอนามัย สะทอนใหเห็น หัวใจ

แหงคุณธรรมของประชาชน ท่ีพรอมตอสู กับเชื้อโควิด-๑๙ ดวยจิตสํานึกจนไดรับชัยชนะ สถานการณการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙ ) ท่ีเกิดข้ึนตั้งแตชวงตนป พ.ศ. ๒๕๖๓ มิเพียงสงผล

กระทบในแงลบตอสุขภาพของประชาชน หากแตยังกระทบตอวิถีชีวิตในวงกวาง อยางไร ก็ตามการสรางวิถี

ชีวิตใหม (New Normal) ในรูปแบบตาง ๆ ถือเปนสิ่งจําเปนตอการดําเนินชีวิตในปจจุบันเพ่ือเปลี่ยนแปลง



สถานการณรุนแรงใหกลับสูสภาวะปกติโดยเร็วท่ีสุด โดยอาศัยคุณธรรมหรือพฤติกรรมท่ีดีท่ีทุกคนควร มีท้ังใน

เรื่องของความซ่ือสัตยตอตนเองท่ีจะปฏิบัติตามมาตรการทางสาธารณสุขอยางเครงครัด ความมีน้ําใจ เห็นอก

เห็นใจ ชวยเหลือแบงปนผูอ่ืน การมีจิตสํานึกท่ีดีตอผูอ่ืนตอสังคม อยากใหสังคมปลอดภัยไรโรค และการใช 

ชีวิตอยางพอเพียง พอดีในสถานการณท่ีสังคมมีความตองการสิ่งอํานวยความสะดวก สิ่งของอุปโภคบริโภคท่ีจํา 

เปนตอการดํารงชีวิตมากยิ่งข้ึนสิ่งสําคัญท่ีสุด คือความมีวินัยในการดูแลตนเอง ซ่ึงนับเปนคุณธรรมพ้ืนฐานท่ี 

สําคัญในสังคมไทยเพ่ือควบคุมกํากับการประพฤติปฏิบัติตนของแตละบุคคลและเปนคุณธรรมพ้ืนฐานท่ีทําให

เกิดคุณธรรม พอเพียง สุจริต จิตอาสา ซ่ึงจะชวยสรางความเปนปกติสุขใหกับสังคมและประเทศชาติ  

๒.๒ สถานการณดานคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุข  

กระทรวงสาธารณสุขมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๕๐ เปนตนมา ภายใตการพัฒนาอยางสมดุลของทุนมนุษย 

ทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยนอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

เปนหลักนําทางโดยปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีใหกับบุคลากร เสรมิสรางวฒันธรรมองคกรท่ีดีในทุกระดับ 

ของหนวยบริการดวยการเนนระบบคุณธรรม ระบบความสัมพันธแนวราบ ระบบวฒันธรรม ความเรียบงาย มี

ความสมานฉันท การบริหารจัดการอยางโปรงใสเปนมืออาชีพอยางมีธรรมาภิบาล ยกยองเชิดชูบุคคล หรือ

องคกรท่ีเปนแบบอยางดานคุณธรรมและการทําความดี สรางความรวมมือและเครือขายการสงเสริม คุณธรรม

ในกระทรวงสาธารณสุข นอกจากนี้ กระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดคานิยม “MOPH” ไดแก M (Mastery) 

คือ เปนนายตนเอง O (Originality) คือ เรงสรางสิ่งใหม P (People centered) คือ ใสใจประชาชน และ H 

(Humility) คือ ถอมตน ออนนอม และไดจัดทําแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ 

(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ท่ีสอดคลองกับแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – 

๒๕๖๔) บนพ้ืนฐานบริบทของสังคมไทย บริบทของสังคมกระทรวงสาธารณสุข สถานการณนโยบายรัฐบาล 

รวมออกแบบการขับเคลื่อนการสงเสริม คุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ใหผูรับผิดชอบดําเนินการขับเคลื่อน

ไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือเปนกลไกในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

ภายใตแนวคิดการรับรูถึงเปาหมาย (Sense of Purpose) ไปปรบัใชในชีวิตดวยการลงมือทําตั้งแตวันนี้ โดย

เชื่อม่ันวาหากทุกคนคํานึงถึงประโยชนของบานเมือง กอนประโยชนของตนเองหรือพวกพอง และหันมารวมมือ

กันสรางเปาหมายใหมของชาติก็จะทําใหประเทศไทย เปลี่ยนแปลงไปสูสิ่งท่ีดีกวา เพ่ือเสริมสรางระบบ

คุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุขใหเขมแข็งบนฐานคิดการยึดถือ ประโยชนของชาติเหนือกวาประโยชนสวน

ตน นําสูการเปนกระทรวงคุณธรรม (Moral Ministry of Public Health) ภายใตคุณธรรมท่ีพึงประสงค ๔

ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และคานิยมของบุคลากร กระทรวงสาธารณสุข “MOPH” โดยให

คานิยม “MOPH” ฝงอยูในจิตวิญญาณของบุคลากรสาธารณสุขทุกคน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาท่ีดีและยั่งยืน 

ภายใตวิสัยทัศน “เปนองคกรคุณธรรมอยางยั่งยืน” ประกอบดวย ๓ ยุทธศาสตร หลัก ไดแก ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตรท่ี ๒  สรางและพัฒนาหนวยงานใน

สังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม และยุทธศาสตรท่ี ๓ สงเสริมให



กระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางดานการสงเสริมใหเปนองคกรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม ดวยเหตุนี้ 

ทิศทางการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงตองมุงเนนการ

พัฒนาคุณธรรมสุจริต จิตอาสา และวินัย โดยใชคุณธรรมพอเพียง เปนรากฐานสําคัญในการพัฒนาคุณธรรม

ขางตน ซ่ึงตองขับเคลื่อนอยางสอดคลองกับปญหาท่ีอยากแก และความดีท่ีอยากทํา ท่ีสะทอนจากความ

คิดเห็นของบุคลากรในหนวยงาน ตามหลักการ “ระเบิดจากขางใน” ตลอดจนอาศัยกลไก “บวร” (บานชุมชน 

/ วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ) เปนพลังในการขับเคลื่อนอันจะทําใหการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมเกิดผลสัมฤทธิผล บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เปนมนุษยท่ีสมบูรณเกิดเปนองคกรคุณธรรมและนํา 

กระทรวงสาธารณสุข สูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยัง่ยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 
แนวทางการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลละงู ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุข 

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๓.๑ ตัวช้ีวัดผลสําเร็จของแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. 

๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)   

๓.๑.๑ ระยะส้ัน กําหนดกรอบเวลา ป ๒๕๖๐ – ๒๕๖๑ (๑ ป.) 

(๑) โรงพยาบาลละงูมีแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน  

(๒) โรงพยาบาลละงูมีผูรับผิดชอบในการติดตาม ประเมินผลตามแผนปฏิบัติการดานการสง 

เสริมคุณธรรมของหนวยงาน  

(๓ ) โรงพยาบาลละงูมีการพัฒนาความรูใหบุคคลทุกระดับในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขดาน 

การสงเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน  

(๔) โรงพยาบาลละงูในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ รอยละ ๙๐  

๓.๑.๒ ระยะปานกลาง กําหนดกรอบเวลา ป ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  (๕ ป)  

(๑) พัฒนาความรูใหบุคคลทุกระดับในโรงพยาบาลละงู สังกัดกระทรวงสาธารณสุขดานการ 

สงเสริมคุณธรรมเพ่ิมมากข้ึนรอยละ ๑๐  

(๒) โรงพยาบาลละงูในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมความ 

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ รอยละ ๙๐ 

(๓) โรงพยาบาลละงู ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ไดรับการพัฒนาเปนหนวยงานคุณธรรม 

รอยละ ๑๐๐  

(๔) บุคลากรในโรงพยาบาลละงูมีความสุขในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน รอยละ ๘๐ 

๓.๒ การขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการ บริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ข้ันตอนการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ การขับเคลื่อนแผนแมบท

สงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)  สูการปฏิบัติในหนวยงาน

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค จะตองอาศัยชมรม 

จริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค เปน

กลไกสําคัญ ในการขับเคลื่อนรวมกับพลัง“บวร”(บาน-ชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/โรงเรียน-สวนราชการ) 

เพ่ือใหเกิดการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ นํากระทรวงสาธารณสุข ใหเปนองคกรคุณธรรมอยาง

ยั่งยืน ตามหลักการ“ระเบิด จากขางใน” โดยใชแนวคิด“คุณธรรมนําการพัฒนา”อันจะนําไปสูความ



ม่ันคง สงบสุข ของสังคมดวยมิติทางศาสนา ความม่ังค่ัง เขมแข็ง ของประชาชนดวยหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยอยางยั่งยืน มีแนวทางดําเนินการดังนี้  

๑.ยืนยัน / แกไข ขอมูลการดําเนินงานชมรมจริยธรรม ไดแก  

(๑.๑) คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมฯท่ีมีผลใชบังคับอยูในปจจุบัน  

(๑.๒) แจงยืนยัน / แกไข ขอมูลชมรมจริยธรรมฯ ตามลิงกยอ https://forms.gle/ 

fUwiWPenDsBrJpRV๘ หรือรหัสคิวอาร (QR Code)  

๒. จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัด

สํานักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค โดยมุงเนน  

(๒.๑) สรางมนุษยท่ีสมบูรณ สรางความเขมแข็งจากภายในปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง สรางสังคมเก้ือกูลและแบงปน  

(๒.๒) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  

(๒.๓) ขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยจรรยาขาราชการสํานักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๐ 

(๒.๔ ) แนวทางปฏิบตัิตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 

(๒.๕) สงเสริมใหมีสื่อสรางสรรค และหลากหลายเพ่ือประชาสัมพันธรณรงคปลูกฝง คุณธรรม 

         ประจําชาติพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และกําหนดคุณธรรม 

เปาหมายจากคุณธรรมประจําชาติเพ่ือขับเคลื่อน  

(๒.๖) สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย และ

ดํารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย  

(๒.๗) มุงเนนการนําพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ และขอบังคับ 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยจรรยาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 

๒๕๖๐ มาปรับใชในกระบวนการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน เชน การประชุม การอบรม สัมมนา 

ใหความรูแกบุคลากร ในหนวยงาน  

(๒.๘) สรางและขยายเครือขายหนวยงานคุณธรรม โดยกําหนดแนวทางและสรางรูปแบบ

ความรวมมือเพ่ือพัฒนาความเขมแข็งของเครือขายและขยายความรวมมือกับภาคสวนอ่ืนๆ ดวยการ 

           สรางความเขมแข็งของ“บวร”(บาน-ชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/โรงเรียน-สวนราชการ) 

๓. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ

หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค  

๔. จัดทําแบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ

หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค  

 

 



๓.๓ การจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

แผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) จดัทํา

ข้ึนอยางสอดคลองกับแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) เนน

การพัฒนาและยกระดับจิตใจ ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขใหมีคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาระบบ

การบริหารจัดการดานการสงเสริม คุณธรรม รวมท้ังสงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยาง

ดานคุณธรรม โดยจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริม คุณธรรมของหนวยงานตามบริบทของหนวยงานนั้น 

การขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 

ในหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ใหประสบ

ผลสําเร็จผานการดําเนินงานชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค จึงจําเปนตองจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของ

ชมรมจรยิธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวน

ภูมิภาค เพ่ือเปนกรอบแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมในหนวยงาน ภายใตการมีสวนรวม

ของบุคลากรในหนวยงานและขยายเครือขายไปยังหนวยงานภายนอก อันจะทําใหเกิดความรูสึกเปน

เจาของโครงการหรือกิจกรรมท่ีกําหนดข้ึนรวมกัน โดยใชหลัก ๓ มิติ คือ หลักศาสนา หลัก ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักวิถีวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย ตลอดจนนํากลไก “บวร”(บาน-ชุมชน / 

วัดศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ) มาใชในการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของหนวยงานจน

เกิดความเขมแข็ง นําสูวิสัยทัศน “เปนองคกรคุณธรรมอยางยั่งยืน”ท้ังนี้เพ่ือใหหนวยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค เปนองคกรคุณธรรมตนแบบภายใต

แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) จึงใหชมรมจรยิธรรมของ

หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ดําเนินการจัดทํา 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ตามแนวทางการ

ดําเนินการเปนองคกรคุณธรรม ตนแบบภายใตแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. 

๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) และแนวทางการสรางความเขมแข็งของบวร (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / 

โรงเรียน-สวนราชการ) ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 



ปจจัยความสําเร็จในการดําเนินงาน 

ขอขอบคุณคณะกรรมการโรงพยาบาลคุณธรรม จรยิธรรม  ชมรม  LANGU STRONG โรง

หัวหนากลุมงาน/หัวหนางาน /หัวหนาฝายทุกทานท่ีไดประสานงาน รวมมือ จัดทําโครงการ/กิจกรรม

ท่ีทําใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  

ปญหา/อุปสรรค/ขอสังเกต จากการดําเนินงาน 

๑. การเสริมสรางแกนนําแบบอยางในการบริหารท่ีเนนในการพัฒนาหนวยงานอยางมี

คุณธรรมอยางมีสวนรวม  

๒. บุคคลากรของโรงพยาบาลในสังกัด ขาดความรู การติดตาม ความเขาใจในการจัดทํา

แผน เนื่องจากภาระงานท่ีหลากหลาย และเปลี่ยนผูรับผิดชอบ  

ขอเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานในปงบประมาณถัดไป 

๑. ประชาชนในสังคม ในชุมชน ไดรับขอมูลท่ีถูกตอง มีความรูความเขาใจ เขาถึงนโยบาย 

แผนงานโครงการ/กิจกรรม ตางๆของหนวยงานอยางท่ัวถึง  

๒. หนวยงานเปนแหลงเรียนรู ถายทอดขยายผลไปสูหนวยงานอ่ืนๆได 

๓. การพัฒนาความเขมแข็ง ของเครือขายและการขยายความรวมมือกับภาคสวนอ่ืนๆ   

 

 

 

          นายอภิยุทธ   สํามะเนี๊ยะ 

          พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

    ผูติดตามการดําเนินงานแผนปฏิบัติการ 

           สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

              

 

 

นายปวิตร   วณิชชานนท 

                                           ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงพยาบาล(นายแพทยเชี่ยวชาญ) 

     โรงพยาบาลละงู  

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน  

  ๒๐ มิถุนายน  ๒๕๖๖  

 


