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โรงพยาบาลละงู จังหวัดสตูล 



คํานํา 
ชมรมจรยิธรรมโรงพยาบาลละงู กระทรวงสาธารณสุข จัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม ท่ีสอดคลองกับ

แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔ )และสอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติ 

๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) (ฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา) เพ่ือเปนกลไกในการขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมในหนวยงานใหมีความตอเนื่องและมีทิศทางเดียวกัน นําสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ

เกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงาน กระทรวงสาธารณสุข และประเทศชาติ ตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ 

(พ.ศ.๒๕๖๑ –๒๕๘๐ ) ประเทศไทย ๔.๐ และยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป พ.ศ.๒๕๖๐ –๒๕๗๙ (ดาน

สาธารณสุข) ซ่ึงนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาหนวยงานใหเจริญกาวหนา ม่ันคง ประชาชนมีความสุข มุงเนนการสรางความ

เขมแข็งจากภายใน และปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมท่ีพึงประสงคใหประชาชนมีความพรอมท้ังกาย ใจ 

สติปญญา ไดรับการพัฒนาใหเปนคนดี มีคุณธรรม มีจิตสํานึกวัฒนธรรมท่ีดีงาม สรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ี

เก้ือกูลและแบงปนท้ังทางวัตถุและ จิตใจควบคูกันไป โดยให“คุณธรรมนําการพัฒนา” สราง “สังคมคุณธรรม

และองคกรคุณธรรม” ชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ

บริหาร สวนภูมิภาค นับเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนคุณธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 

ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) อยางตอเนื่องเปนลําดับ โดยมีบุคลากรในหนวยงาน และเครือขาย “บวร” 

(บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ) รวมขับเคลื่อน ตามหลักการ “ระเบิดจากขางใน” จน

หนวยงานเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ภายใตแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – 

๒๕๖๔) สงผลให กระทรวงสาธารณสุขเปนกระทรวงคุณธรรมอยางยั่งยืน ดังนั้น ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาล

ละงู กระทรวงสาธารณสุข จึงจัดทําเลมรายงานผลการกํากับติดตาม การดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อน

ชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้ึน เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินการของชมรม จริยธรรมของหนวยงานใน

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ใหสอดคลองและ เปนไปในทิศทาง

เดียวกันอันจะทําใหการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. 

๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ท่ีเชื่อมโยงกับแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ไดรับการพัฒนาเปนองคกรคุณธรรมนําสูการเปนกระทรวง

คุณธรรมและสังคมแหงคุณธรรมตอไป  

 

                                                                          โรงพยาบาลละงู  

                                                                           กันยายน ๒๕๖๖ 

 

 

 



สารบัญ                                        

                                                   หนา 

คํานํา                 ก  

สารบัญ             ข 

บทท่ี ๑ บทนํา            ๑ 

๑.๑ หลักการและแหตุผล         ๑ 

๑.๒ วัตถุประสงค          ๑ 

๑.๓ ปจจัยความสําเร็จ           

บทท่ี ๒ สถานการณดานคุณธรรมและจริยธรรม       ๓  

๒.๑ สถานการณดานคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย      ๓ 

๒.๒ สถานการณดานคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุข     ๔ 

บทท่ี ๓ แนวทางการทางการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลละงู ในสังกัดสํานักงาน    ๖   

          ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   

๓.๑ ตัวชีว้ัดผลสําเร็จของแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข๖ฉบับท่ี๑(พ.ศ.๒๕๖๐ 

      -๒๕๖๖           ๗ 

๓.๒ การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ๗ 

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๓.๓ การจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัด  ๙ 

กระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

๓.๔ รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของ  ๙ 

ชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร สวน

ภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ปจจัยความสําเร็จในการดําเนินงาน        ๑๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 
บทนํา  

๑.๑ หลักการและเหตุผล  

การขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)  

บรรลุผล เกิดระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข สรางความเขมแข็งในระบบการ

บริหาร จัดการดานการสงเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุขอยางยั่งยืน โดยใหชมรมจริยธรรมของ

หนวยงานในสังกัด สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค เปนกลไกสําคัญในการ

ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวน

ภูมิภาค ตามหลักการ “ระเบิดจากขางใน” รวมกับเครือขาย“บวร”(บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-

สวนราชการ) ในพ้ืนท่ี โรงพยาบาลละงู กระทรวงสาธารณสุข จึงจัดทําเลมรายงานผลการกํากับติดตามการ

ดําเนินการตามแผนการ ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหนวยงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร สวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใตคุณธรรม

ประจําชาติ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และ

แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) เพ่ือประชาชนสุขภาพดี 

เจาหนาท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืนตอไป  

๑.๒ วัตถุประสงค 

๑.๒.๑ เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหนวยงานโรงพยาบาลละงูในสังกัด 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑.๒.๒ เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม

กระทรวง สาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ใหกับผูรับผิดชอบ

การดําเนินงาน ของชมรมจริยธรรมของหนวยงานโรงพยาบาลละงูในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการ บริหารสวนภูมิภาค  

๑.๒.๓ เพ่ือใหการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหนวยงานโรงพยาบาลละงูในสังกัดสํานักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค เปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยใชเครือขาย “บวร” (บาน

ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ) เปนพลังในการขับเคลื่อนจนเกิดผลสําเร็จเปนรูปธรรม 

๑.๓ ปจจัยความสําเร็จ  

๑.๓.๑ ผูบริหารของหนวยงานโรงพยาบาลละงูในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการ 

บริหารสวนภูมิภาคเปนผูนําโดยยึดคานิยมหลักขององคกรในการหลอหลอมคุณธรรมจริยธรรมและพฤตกิรรม

ท่ีพึงประสงคดวยคานิยมMOPH  

๑.๓.๒ ผูบริหารของหนวยงานโรงพยาบาลละงูในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการ 

บริหารสวนภูมิภาคมีเจตนารมณแนวแนในความซ่ือสัตยสุจริตมุงม่ันใหกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกร

คุณธรรม  



๑.๓.๓ คณะกรรมจริยธรรมคุณธรรมโรงพยาบาลละงูไดสงเสริมคุณธรรมและเครือขาย“บวร”(บาน-

ชุมชน /วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ) ใหความรวมมือและมีสวนรวมในการขับเคลื่อนแผนแมบท

สงเสริมคุณธรรม ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) อยางเขมแข็งและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

๑.๓.๔ การขับเคลื่อนและการดําเนินกิจกรรมตางๆผานกลไก“บวร”(บาน-ชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/

โรงเรียน-สวนราชการ) ซ่ึงเปนสถาบันท่ีมีความใกลชิดตอชีวิตของคนไทยจนเกิดความเขมแข็งดานคุณธรรมท้ัง

ในระดับบุคคลหนวยงานชุมชนและสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 
๒.๑ สถานการณดานคุณธรรมและจริยธรรม  

สถานการณดานคุณธรรมจริยธรรมในสงัคมไทย สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

นา (COVID-๑๙) ท่ีเกิดข้ึนตั้งแตชวงตนป พ.ศ. ๒๕๖๓ เปนตนมา นอกเหนือจากจะสงผลกระทบตอสุขภาพ

กาย จากการแพรระบาดท่ีรวดเร็ว และกวางขวางไปท่ัวโลก มีผูติดเชื้อมากกวา ๒๕ ลานคน และเสียชีวิต

มากกวา ๘ แสนคน (ขอมูลจากกรมควบคุมโรค ณ วันท่ี ๓๐  สิงหาคม ๒๕๖๓  เวลา ๐๙.๐๘  น.) สงผล

กระทบตอสุขภาพจิตและระบบเศรษฐกิจ ท้ังทางตรงและทางออม ในทุกประเทศท่ัวโลกแลว ยังสะทอนถึง

สถานการณดานคุณธรรมท้ังในเชิงบวกและเชิงลบ จากยุคปจจุบันท่ีคนในสังคมใชเงินซ้ือความสะดวกสบาย

และความสุข นิยมกิน ดื่มเท่ียว ใชชีวิตอยูนอกบานมากข้ึน เม่ือเกิดภาวะวิกฤติดังกลาวในระยะแรก พบวาคน

จํานวนมากเกิดความวิตกกังวล เชื่อถือขาวลวงท่ีเผยแพรในสังคมออนไลน นําสูความเครียด ความสุขลดลง 

หลายคนตางหวาดกลัว และตองการเอาตัวรอด กลาวคือ ผูบริโภคตางกักตุนสินคา ขณะเดียวกันผูขายตางก็

ฉวยโอกาสข้ึนราคาสินคาในลักษณะคากําไรเกินควร อยางไรก็ดี เม่ือภาวะดังกลาวดําเนินไปไดระยะหนึ่ง จะ

พบวาผูคนในสังคมตางมีพฤติกรรมท่ีสะทอนใหเห็นถึงคุณธรรมสําคัญ ๔ ประการ ท่ีคนไทยพึงมี ตามแผน

แมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)  โดยเฉพาะอยางยิ่งคุณธรรม“วินัย”และ

คุณธรรม“จิตอาสา”กลาวคือผูคนในสังคมตางใหความรวมมือ และปฏิบัติตามมาตรการเพ่ือปองกันการแพร

ระบาดของโรคดังกลาวตามท่ีรัฐบาลกําหนดอยางเครงครัด ไดแกการสวมใสหนากากอนามัยหรือหนากากผา 

ทุกครั้งท่ีเดินทางเขาสูพ้ืนท่ีสาธารณะ การลางมืออยางสมํ่าเสมอ ดวยสบูหรือเจลแอลกอฮอล และการรักษา

ระยะหางระหวางบุคคลอยางมี “วินัย” จนสถานการณการแพรระบาดของโรคดังกลาว เริ่มคลี่คลายเปนลําดับ 

นอกจากนี้ยังพบวาผูคนในสังคมหลายกลุมหลายหนวยงานตางชวยเหลือผูอ่ืนในสังคม ดวยการจัดตั้ง “ตูปน

สุข” เพ่ือแบงปนอาหารและของใชจําเปนสําหรับผูท่ีประสบปญหาทางเศรษฐกิจ ตลอดจนการจัดกิจกรรม 

“จิตอาสา” ทําหนากากอนามัยแบบผา สําหรับมอบใหกับพ้ืนท่ีท่ีขาดแคลนและไมสามารถหาซ้ือ หนากาก

อนามัยได รวมถึงมีการรวมกันบริจาคหนากากอนามัย อุปกรณทางการแพทย และเจลแอลกอฮอล ใหกับ 

โรงพยาบาลท่ีขาดแคลนดวย จากการวิเคราะหขอมูลดังกลาว สรุปไดวา ประชาชนใหความสนใจขาวสารโค

วิด-๑๙ และเขาใจสถานการณความรุนแรงท่ีเกิดข้ึน สะทอนใหเห็นถึงการจัดการอยางมีประสิทธิภาพโดยใช

องคประกอบท้ังการบริหาร จัดการ และระบบสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพ โดยอีกเรื่องท่ีสําคัญมากท่ีสุด คือ หัวใจ

แหงคุณธรรมของประชาชนท่ี สะทอนการใชวินัย ความรับผิดชอบ ดํารงชีวิตแบบพอเพียง และมีน้ําใจท่ีดีตอ

กัน เปนคุณธรรมท่ีสําคัญจนทําใหสถานการณโควิด-๑๙ ดีข้ึน โดยขอปฏิบัติท่ีประชาชนมีวินัยสูงมาก คือการ

รักษาระยะหางทางสังคม การรักษา ความสะอาดโดยการลางมือ และใสหนากากอนามัย สะทอนใหเห็น หัวใจ

แหงคุณธรรมของประชาชน ท่ีพรอมตอสู กับเชื้อโควิด-๑๙ ดวยจิตสํานึกจนไดรับชัยชนะ สถานการณการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙ ) ท่ีเกิดข้ึนตั้งแตชวงตนป พ.ศ. ๒๕๖๓ มิเพียงสงผล

กระทบในแงลบตอสุขภาพของประชาชน หากแตยังกระทบตอวิถีชีวิตในวงกวาง อยางไร ก็ตามการสรางวิถี

ชีวิตใหม (New Normal) ในรูปแบบตาง ๆ ถือเปนสิ่งจําเปนตอการดําเนินชีวิตในปจจุบันเพ่ือเปลี่ยนแปลง



สถานการณรุนแรงใหกลับสูสภาวะปกติโดยเร็วท่ีสุด โดยอาศัยคุณธรรมหรือพฤติกรรมท่ีดีท่ีทุกคนควร มีท้ังใน

เรื่องของความซ่ือสัตยตอตนเองท่ีจะปฏิบัติตามมาตรการทางสาธารณสุขอยางเครงครัด ความมีน้ําใจ เห็นอก

เห็นใจ ชวยเหลือแบงปนผูอ่ืน การมีจิตสํานึกท่ีดีตอผูอ่ืนตอสังคม อยากใหสังคมปลอดภัยไรโรค และการใช 

ชีวิตอยางพอเพียง พอดีในสถานการณท่ีสังคมมีความตองการสิ่งอํานวยความสะดวก สิ่งของอุปโภคบริโภคท่ีจํา 

เปนตอการดํารงชีวิตมากยิ่งข้ึนสิ่งสําคัญท่ีสุด คือความมีวินัยในการดูแลตนเอง ซ่ึงนับเปนคุณธรรมพ้ืนฐานท่ี 

สําคัญในสังคมไทยเพ่ือควบคุมกํากับการประพฤติปฏิบัติตนของแตละบุคคลและเปนคุณธรรมพ้ืนฐานท่ีทําให

เกิดคุณธรรม พอเพียง สุจริต จิตอาสา ซ่ึงจะชวยสรางความเปนปกติสุขใหกับสังคมและประเทศชาติ  

๒.๒ สถานการณดานคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุข  

กระทรวงสาธารณสุขมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๕๐ เปนตนมา ภายใตการพัฒนาอยางสมดุลของทุนมนุษย 

ทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยนอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

เปนหลักนําทางโดยปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีใหกับบุคลากร เสรมิสรางวฒันธรรมองคกรท่ีดีในทุกระดับ 

ของหนวยบริการดวยการเนนระบบคุณธรรม ระบบความสัมพันธแนวราบ ระบบวฒันธรรม ความเรียบงาย มี

ความสมานฉันท การบริหารจัดการอยางโปรงใสเปนมืออาชีพอยางมีธรรมาภิบาล ยกยองเชิดชูบุคคล หรือ

องคกรท่ีเปนแบบอยางดานคุณธรรมและการทําความดี สรางความรวมมือและเครือขายการสงเสริม คุณธรรม

ในกระทรวงสาธารณสุข นอกจากนี้ กระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดคานิยม “MOPH” ไดแก M (Mastery) 

คือ เปนนายตนเอง O (Originality) คือ เรงสรางสิ่งใหม P (People centered) คือ ใสใจประชาชน และ H 

(Humility) คือ ถอมตน ออนนอม และไดจัดทําแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ 

(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ท่ีสอดคลองกับแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – 

๒๕๖๔) บนพ้ืนฐานบริบทของสังคมไทย บริบทของสังคมกระทรวงสาธารณสุข สถานการณนโยบายรัฐบาล 

รวมออกแบบการขับเคลื่อนการสงเสริม คุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ใหผูรับผิดชอบดําเนินการขับเคลื่อน

ไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือเปนกลไกในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

ภายใตแนวคิดการรับรูถึงเปาหมาย (Sense of Purpose) ไปปรบัใชในชีวิตดวยการลงมือทําตั้งแตวันนี้ โดย

เชื่อม่ันวาหากทุกคนคํานึงถึงประโยชนของบานเมือง กอนประโยชนของตนเองหรือพวกพอง และหันมารวมมือ

กันสรางเปาหมายใหมของชาติก็จะทําใหประเทศไทย เปลี่ยนแปลงไปสูสิ่งท่ีดีกวา เพ่ือเสริมสรางระบบ

คุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุขใหเขมแข็งบนฐานคิดการยึดถือ ประโยชนของชาติเหนือกวาประโยชนสวน

ตน นําสูการเปนกระทรวงคุณธรรม (Moral Ministry of Public Health) ภายใตคุณธรรมท่ีพึงประสงค ๔

ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และคานิยมของบุคลากร กระทรวงสาธารณสุข “MOPH” โดยให

คานิยม “MOPH” ฝงอยูในจิตวิญญาณของบุคลากรสาธารณสุขทุกคน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาท่ีดีและยั่งยืน 

ภายใตวิสัยทัศน “เปนองคกรคุณธรรมอยางยั่งยืน” ประกอบดวย ๓ ยุทธศาสตร หลัก ไดแก ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตรท่ี ๒  สรางและพัฒนาหนวยงานใน

สังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม และยุทธศาสตรท่ี ๓ สงเสริมให



กระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางดานการสงเสริมใหเปนองคกรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม ดวยเหตุนี้ 

ทิศทางการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงตองมุงเนนการ

พัฒนาคุณธรรมสุจริต จิตอาสา และวินัย โดยใชคุณธรรมพอเพียง เปนรากฐานสําคัญในการพัฒนาคุณธรรม

ขางตน ซ่ึงตองขับเคลื่อนอยางสอดคลองกับปญหาท่ีอยากแก และความดีท่ีอยากทํา ท่ีสะทอนจากความ

คิดเห็นของบุคลากรในหนวยงาน ตามหลักการ “ระเบิดจากขางใน” ตลอดจนอาศัยกลไก “บวร” (บานชุมชน 

/ วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ) เปนพลังในการขับเคลื่อนอันจะทําใหการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมเกิดผลสัมฤทธิผล บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เปนมนุษยท่ีสมบูรณเกิดเปนองคกรคุณธรรมและนํา 

กระทรวงสาธารณสุข สูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยัง่ยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 
แนวทางการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลละงู ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุข 

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๓.๑ ตัวช้ีวัดผลสําเร็จของแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. 

๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)   

๓.๑.๑ ระยะส้ัน กําหนดกรอบเวลา ป ๒๕๖๐ – ๒๕๖๑ (๑ ป.) 

(๑) โรงพยาบาลละงูมีแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน  

(๒) โรงพยาบาลละงูมีผูรับผิดชอบในการติดตาม ประเมินผลตามแผนปฏิบัติการดานการสง 

เสริมคุณธรรมของหนวยงาน  

(๓ ) โรงพยาบาลละงูมีการพัฒนาความรูใหบุคคลทุกระดับในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขดาน 

การสงเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน  

(๔) โรงพยาบาลละงูในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ รอยละ ๙๐  

๓.๑.๒ ระยะปานกลาง กําหนดกรอบเวลา ป ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  (๕ ป)  

(๑) พัฒนาความรูใหบุคคลทุกระดับในโรงพยาบาลละงู สังกัดกระทรวงสาธารณสุขดานการ 

สงเสริมคุณธรรมเพ่ิมมากข้ึนรอยละ ๑๐  

(๒) โรงพยาบาลละงูในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมความ 

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ รอยละ ๙๐ 

(๓) โรงพยาบาลละงู ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ไดรับการพัฒนาเปนหนวยงานคุณธรรม 

รอยละ ๑๐๐  

(๔) บุคลากรในโรงพยาบาลละงูมีความสุขในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน รอยละ ๘๐ 

๓.๒ การขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการ บริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ข้ันตอนการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ การขับเคลื่อนแผนแมบท

สงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)  สูการปฏิบัติในหนวยงาน

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค จะตองอาศัยชมรม 

จริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค เปน

กลไกสําคัญ ในการขับเคลื่อนรวมกับพลัง“บวร”(บาน-ชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/โรงเรียน-สวนราชการ) 

เพ่ือใหเกิดการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ นํากระทรวงสาธารณสุข ใหเปนองคกรคุณธรรมอยาง

ยั่งยืน ตามหลักการ“ระเบิด จากขางใน” โดยใชแนวคิด“คุณธรรมนําการพัฒนา”อันจะนําไปสูความ



ม่ันคง สงบสุข ของสังคมดวยมิติทางศาสนา ความม่ังค่ัง เขมแข็ง ของประชาชนดวยหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยอยางยั่งยืน มีแนวทางดําเนินการดังนี้  

๑.ยืนยัน / แกไข ขอมูลการดําเนินงานชมรมจริยธรรม ไดแก  

(๑.๑) คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมฯท่ีมีผลใชบังคับอยูในปจจุบัน  

(๑.๒) แจงยืนยัน / แกไข ขอมูลชมรมจริยธรรมฯ ตามลิงกยอ https://forms.gle/ 

fUwiWPenDsBrJpRV๘ หรือรหัสคิวอาร (QR Code)  

๒. จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัด

สํานักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค โดยมุงเนน  

(๒.๑) สรางมนุษยท่ีสมบูรณ สรางความเขมแข็งจากภายในปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง สรางสังคมเก้ือกูลและแบงปน  

(๒.๒) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  

(๒.๓) ขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยจรรยาขาราชการสํานักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๐ 

(๒.๔ ) แนวทางปฏิบตัิตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 

(๒.๕) สงเสริมใหมีสื่อสรางสรรค และหลากหลายเพ่ือประชาสัมพันธรณรงคปลูกฝง คุณธรรม 

         ประจําชาติพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และกําหนดคุณธรรม 

เปาหมายจากคุณธรรมประจําชาติเพ่ือขับเคลื่อน  

(๒.๖) สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย และ

ดํารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย  

(๒.๗) มุงเนนการนําพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ และขอบังคับ 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยจรรยาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 

๒๕๖๐ มาปรับใชในกระบวนการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน เชน การประชุม การอบรม สัมมนา 

ใหความรูแกบุคลากร ในหนวยงาน  

(๒.๘) สรางและขยายเครือขายหนวยงานคุณธรรม โดยกําหนดแนวทางและสรางรูปแบบ

ความรวมมือเพ่ือพัฒนาความเขมแข็งของเครือขายและขยายความรวมมือกับภาคสวนอ่ืนๆ ดวยการ 

           สรางความเขมแข็งของ“บวร”(บาน-ชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/โรงเรียน-สวนราชการ) 

๓. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ

หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค  

๔. จัดทําแบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ

หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค  

 

 



๓.๓ การจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

แผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) จดัทํา

ข้ึนอยางสอดคลองกับแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) เนน

การพัฒนาและยกระดับจิตใจ ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขใหมีคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาระบบ

การบริหารจัดการดานการสงเสริม คุณธรรม รวมท้ังสงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยาง

ดานคุณธรรม โดยจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริม คุณธรรมของหนวยงานตามบริบทของหนวยงานนั้น 

การขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 

ในหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ใหประสบ

ผลสําเร็จผานการดําเนินงานชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค จึงจําเปนตองจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของ

ชมรมจรยิธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวน

ภูมิภาค เพ่ือเปนกรอบแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมในหนวยงาน ภายใตการมีสวนรวม

ของบุคลากรในหนวยงานและขยายเครือขายไปยังหนวยงานภายนอก อันจะทําใหเกิดความรูสึกเปน

เจาของโครงการหรือกิจกรรมท่ีกําหนดข้ึนรวมกัน โดยใชหลัก ๓ มิติ คือ หลักศาสนา หลัก ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักวิถีวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย ตลอดจนนํากลไก “บวร”(บาน-ชุมชน / 

วัดศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ) มาใชในการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของหนวยงานจน

เกิดความเขมแข็ง นําสูวิสัยทัศน “เปนองคกรคุณธรรมอยางยั่งยืน”ท้ังนี้เพ่ือใหหนวยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค เปนองคกรคุณธรรมตนแบบภายใต

แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) จึงใหชมรมจรยิธรรมของ

หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ดําเนินการจัดทํา 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ตามแนวทางการ

ดําเนินการเปนองคกรคุณธรรม ตนแบบภายใตแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. 

๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) และแนวทางการสรางความเขมแข็งของบวร (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / 

โรงเรียน-สวนราชการ) ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 



ปจจัยความสําเร็จในการดําเนินงาน 

ขอขอบคุณคณะกรรมการโรงพยาบาลคุณธรรม จรยิธรรม  ชมรม  LANGU STRONG โรง

หัวหนากลุมงาน/หัวหนางาน /หัวหนาฝายทุกทานท่ีไดประสานงาน รวมมือ จัดทําโครงการ/กิจกรรม

ท่ีทําใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  

ปญหา/อุปสรรค/ขอสังเกต จากการดําเนินงาน 

๑. การเสริมสรางแกนนําแบบอยางในการบริหารท่ีเนนในการพัฒนาหนวยงานอยางมี

คุณธรรมอยางมีสวนรวม  

๒. บุคคลากรของโรงพยาบาลในสังกัด ขาดความรู การติดตาม ความเขาใจในการจัดทํา

แผน เนื่องจากภาระงานท่ีหลากหลาย และเปลี่ยนผูรับผิดชอบ  

ขอเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานในปงบประมาณถัดไป 

๑. ประชาชนในสังคม ในชุมชน ไดรับขอมูลท่ีถูกตอง มีความรูความเขาใจ เขาถึงนโยบาย 

แผนงานโครงการ/กิจกรรม ตางๆของหนวยงานอยางท่ัวถึง  

๒. หนวยงานเปนแหลงเรียนรู ถายทอดขยายผลไปสูหนวยงานอ่ืนๆได 

๓. การพัฒนาความเขมแข็ง ของเครือขายและการขยายความรวมมือกับภาคสวนอ่ืนๆ   

 

 

 

          นายอภิยุทธ   สํามะเนี๊ยะ 

          พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

    ผูติดตามการดําเนินงานแผนปฏิบัติการ 

           สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

              

 

 

นายปวิตร   วณิชชานนท 

                                           ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงพยาบาล(นายแพทยเชี่ยวชาญ) 

     โรงพยาบาลละงู  

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน  

  ๒๐ มิถุนายน  ๒๕๖๖  

 


