
สรุปผลการรายงานตามแผนปฏิบัติสงเสริมจริยธรรมคุณธรรม 

ไตรมาสท่ี ๔ โรงพยาบาลละงู ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

1. กิจกรรมการนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใชใน

ชีวิตประจําวัน  

- ตลาดนัดสีเขียว 

- การจัดการขยะ 

- อาหารปลอดภัย 

- เปนแหลงเรียนรู 

Green&Cleanใหกับ

ชุมชน และ หนวยงาน

อ่ืนๆ 

- กิจกรรมเงินออม 

- เพ่ือใหบุคลากรมีความพอควร 

พอดี พอกิน ไมเบียดเบียนสังคม

และสิ่งแวดลอม 

- งานอาชีวอ

นามัย

(คณะกรรมก

ารHPH ของ

โรงพยาบาล) 

- นางสาวรี

นา โปดํา 

-มีการ

ดําเนิน

กิจกรรม

ตามหลัก

ปรัชญา

ของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง

ตามท่ี

กําหนด 

- การลด

ภาวะโลก

รอน 

- ความ

ปลอดภัย

จากวัตถุ 

ดิบท่ีนํา 

มาใช  

ประกอบ

อาหาร  

-ชุมชน   

นําเกษตร

อินทรียมา

ใชในชีวิต 

ประจําวัน 

35,100 มีการ

ดําเนินงา

นตลาด

นัดสี

เขียว  2 

ครั้ง มี

การจัก

กิจกรรม

จิตอาสา 

จัดการ

ขยะ 1 

ครั้ง  

การ

ดําเนินงา

นตลาด

นัดสี

เขียว  2 

ครั้ง มี

การจัก

กิจกรรม

จิตอาสา 

จัดการ

ขยะ 1

ครัง้ 

 

มีการจัก

กิจกรรม

จิตอาสา 

จัดการ

ขยะ 2ครั้ง 

 

มีการจัก

กิจกรรม

จิตอาสา 

จัดการ

ขยะ 2ครั้ง 

 

รวม     35,100 - - - -  

 

 



 

 

กิจกรรม วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

2. กิจกรรมความมีวินัย 

- การมาปฏิบัติงานตรง

เวลา 

- การสวมหมวกกันนอค 

คาดเข็มขัดนิรภัย 

 

- เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติตาม

กฎหมาย  ระเบียบ วินัย  กฎ

กติกาขององคกร สังคม และ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

- กลุมงาน

บริหารท่ัวไป  

บุคลากร

เคารพกฎ 

กติกาของ

สังคม และ 

ปฏิบัติตาม

มาตรฐาน

ท่ีกําหนด 

บุคลากร

เปนผูมี

วินัยแก

ตนเอง 

สังคม และ 

ประเทศ  

ชาติ 

- ตรวจสอบ

การ

ปฏิบัติงาน

และ

นําเสนอ

ผูบริหาร

ทุกเดือน  

มีการ

ตรวจสอบ

เข็มขัด/ใส

หมวกทุก

ครั้ง 

ตรวจสอบ

การ

ปฏิบัติงาน

และ

นําเสนอ

ผูบริหาร

ทุกเดือน  

มีการ

ตรวจสอบ

เข็มขัด/ใส

หมวกทุก

ครั้ง 

ตรวจสอบ

การ

ปฏิบัติงาน

และนําเสนอ

ผูบริหารทุก

เดือน  

มีการ

ตรวจสอบ

เข็มขัด/ใส

หมวกทุก

ครั้ง 

ตรวจสอบ

การ

ปฏิบัติงาน

และนําเสนอ

ผูบริหารทุก

เดือน  

มีการ

ตรวจสอบ

เข็มขัด/ใส

หมวกทุก

ครั้ง 

 

รวม           

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรม วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

3. กิจกรรมความซ่ือสัตย

สุจริต 

- การประชุมคุณธรรม

และความโปรงใส  

- การบริการดวยความ

โปรงใส 

- การเผยแพรการทํา

ความดี 

- เพ่ือใหบุคลากรเปนผูท่ีมีความ

ซ่ือตรง ซ่ือสัตย สุจริต ยึดม่ันใน

ความถูกตอง และตอตานการ

ทุจริต 

คณะกรรม 

การ รพ. 

คุณธรรม

จริยธรรม 

- บุคลากร

เขารับการ

ประชุม ฯ 

ไมนอยกวา

รอยละ 80 

- ไมมีขอ

รองเรียน

เก่ียวกับ

ความไม

โปรงใสใน

การ

ใหบริการ 

- เผยแพร

การทํา

ความดี  

 

บุคลากร

เปนผูท่ี

ซ่ือสัตย 

สุจริต ยึด

ม่ันใน

ความ

ถูกตอง 

และ เปน

แบบอยาง

ในการทํา

ความดี 

15,500 การ

ประชุม

คุณธรรม

และ

ความ

โปรงใส  

- การ

บริการ

ดวย

ความ

โปรงใส 

- การ

เผยแพร

การทํา

ความดี

ในท่ี

ประชุม 

จนท.รพ. 

การ

ประชุม

คุณธรรม

และ

ความ

โปรงใส  

- การ

บริการ

ดวย

ความ

โปรงใส 

- การ

เผยแพร

การทํา

ความดี 

ในท่ี

ประชุม 

จนท.รพ. 

การ

เผยแพร

การทํา

ความดีใน

ท่ีประชุม 

จนท.รพ. 

การ

เผยแพร

การทํา

ความดีใน

ท่ีประชุม 

จนท.รพ. 

 

รวม     15,500      



กิจกรรม วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

4. กิจกรรมจิตอาสา 

“เราทําความดี ดวย

หัวใจ” 

- การสมัครและเขารวม

กิจกรรมจิตอาสา 

- การเผยแพรกิจกรรม

จิตอาสา 

- เพ่ือใหบุคลากรมีความเสียสละ

ประโยชนสวนตน เพ่ือประโยชน

สวนรวม ทําความดีเพ่ือความดี  

ชวยเหลือเก้ือกูลสังคม และผูคน 

- คณะทํางาน๕

ระกรรมการรพ.

คุณธรรม

จริยธรรม 

- เวชกรรม

ชุมชน 

บุคลากร

สมัคร

เปนจิต

อาสา ไม

นอยกวา

รอยละ 

60 

บุคลากร 

ทําความ

ดี เพ่ือ

ความดี  

- สมัคร

และเขา

รวม

กิจกรรม

จิตอาสา 

100 % 

- การ

เผยแพร

กิจกรรม

จิตอาสา 

สมัคร

และเขา

รวม

กิจกรรม

จิตอาสา 

100%  

- การ

เผยแพร

กิจกรรม

จิตอาสา 

การ

เผยแพร

การทํา

ความดีใน

ท่ีประชุม 

จนท.รพ. 

การ

เผยแพร

การทํา

ความดีใน

ท่ีประชุม 

จนท.รพ. 

 

รวม           

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

5. กิจกรรมการยึดม่ันใน

หลักธรรมทางศาสนา 

- การทําบุญตักบาตร  

- เพ่ือยกระดับจิตใจของบุคลากร

ใหมีคุณธรรม  จริยธรรม   

คก.รพ. 

คุณธรรม 

บุคลากร

ทําบุญตัก

บาตรทุก

ครั้งในวัน

สําคัญ 

และ 

ทําบุญตัก

บาตรทุก

เดือน 

ยกระดับ

จิตใจของ

บุคลากร

ใหมี

คุณธรรม  

จริยธรรม 

ท้ังในการ

ปฏิบัติงาน

และการใช

ชีวิต 

- มีการ

ทําบุญ

ตักบาตร

ทุกเดือน 

เดือนละ 

1 ครั้ง 

  

มีการ

ทําบุญ

ตักบาตร

ทุกเดือน 

เดือนละ 

1 ครั้ง/

ทําบุญ 

รพ. 1 

ครั้ง  

 

การ

เผยแพร

การทํา

ความดีใน

ท่ีประชุม 

จนท.รพ. 

การ

เผยแพร

การทํา

ความดีใน

ท่ีประชุม 

จนท.รพ. 

 

รวม           

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

6. กิจกรรมวิถีวัฒนธรรม 

- แตงกายผาไทย 

  

เพ่ือใหบุคลากรธํารงรักษา

เอกลักษณของความเปนไทย  

คก.รพ. 

คุณธรรม

จริยธรรม 

บุคลากร

แตงกาย

ดวยผาไทย

ตามวันท่ี

กําหนด

(ทุกวัน

อังคาร ) 

การธํารง

รักษา

เอกลักษณ

ของความ

เปนไทย 

และ  

วัฒนธรรม

ทองถ่ิน 

- มีการ

แตงกาย

ผาไทย  

สัปดาห

ละ 1 

ครั้ง  ทุก

วัน

อังคาร 

มีการ

แตงกาย

ผาไทย  

สัปดาห

ละ 1 

ครั้ง  ทุก

วัน

อังคาร 

มีการแตง

กายผาไทย  

สัปดาหละ 

1 ครั้ง  ทุก

วันอังคาร 

มีการแตง

กายผาไทย  

สัปดาหละ 

1 ครั้ง  ทุก

วันอังคาร 

 

รวม           

 

    ลงชื่อ    ผูติดตามแผน 

            (นายอภิยุทธ สํามะเน๊ียะ) 

ตําแหนง    พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

            วันท่ี  ๒๕  เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

ลงชื่อ                      ผูเห็นชอบแผน 

              (นายปวิตร วณิชชานนท) 

ตําแหนง    ผูอํานวยการโรงพยาบาล(นายแพทยเช่ียวชาญ) 

                        โรงพยาบาลละงู                     

         วันที  ๒๙  เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖   

 


