
แบบฟอรมท่ี ๒ 

แบบรายงานผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลละงู  

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

  รอบ  ๖  เดือน  (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

  รอบ ๑๒  เดือน (๑ เมษายน ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

ช่ือชมรม  คณะกรรมการคุณธรรมจริยธรรม LANGU STRONG      หนวยงาน โรงพยาบาลละงู  

สถานท่ีตั้ง         ๑๙๔ หมูท่ี ๖ ตําบลกําแพง อําเภอละงู จังหวัดสตูล 

ช่ือผูประสานงาน นายอภิยุทธ    สํามะเนี๊ยะ   โทรศัพท  ๐๘ ๖๙๕๖ ๕๖๗๑  

ผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลละงู ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวน

ภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

กิจกรรม 
การดําเนินงาน 

จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
ดําเนินการแลว ยังไมไดดําเนินการ 

๑. ทบทวนมาตรการ กรอบแนวทาง กลไก การดําเนินงาน

ตางๆ   

- กําหนดมาตรการกลไก หรือ วางระบบดําเนินงานเพ่ือ

สงเสริมความโปรงในการจัดซ้ือ/จาง  

- กําหนดมาตรการกลไก หรือ วางระบบการเผยแพรขอมูล

ตอสาธารณะผานเว็บไซต ฯ 

- กําหนดมาตรการกลไก หรือ วางระบบการบรหิารผลการ

ปฏิบัติงานและดําเนินการกํากับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การ

ปฏิบัติงานต่ํา 

 

 

 

  

 

๑ ครั้ง 

 

 

๙ ธันวาคม   ๒๕๖๔  มีการทบทวน

มาตรการตางๆ  

  

 



กิจกรรม 
การดําเนินงาน 

จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
ดําเนินการแลว ยังไมไดดําเนินการ 

- กําหนดมาตรการกลไก หรือ วางระบบในการในการ

ปองกันการรับสินบน  

 - การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน 

ทับซอนในหนวยงาน  

 - การกําหนดมาตรการ  กลไก หรือ วางระบบใน 

การตรวจสอบการปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ีตาม 

คูมือ หรือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน  

 - การประชุมชี้แจงใหความรูแก จนท. ในเรื่อง 

เรื่อง กรอบแนวทาง มาตรการตางๆ ท่ีกําหนดข้ึน  

เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน  
๒. การจัดซ้ือจัดจาง 

- ดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ตาม พรบ. / ระเบียบ/ ขอกําหนด 

/ประกาศ ตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

- ติดตามการดําเนินงานตามกรอบแนวทางท่ีกําหนด 

 

 

  

ทุกครั้ง 

 

มีการติดตามการดําเนินงานตามกรอบ

แนวทางท่ีกําหนด 

 

๓. การมีสวนรวม 

- ใหผูมีสวนไดสวนเสีย มีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็น  

จัดทําแผน และรวมดําเนินงานในภารกิจของหนวยงาน 

 

 

  

๑ ครั้ง 

 ใหผูมีสวนไดสวนเสีย มีสวนรวมในการ

เสนอความคิดเห็น  จัดทําแผน และ

รวมดําเนินงานในภารกิจของหนวยงาน 

 

 

 

 

 



กิจกรรม 
การดําเนินงาน 

จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
ดําเนินการแลว ยังไมไดดําเนินการ 

๔. การเปดเผยขอมูล 

- กําหนดและเผยแพรขอมูลขอของหนวยงานใหประชาชน 

สามารถเขาถึงขอมูลของหนวยงาน   

 

 

  

ทุกครั้ง 

มีการเปดเผยขอมูลผานเว็บไซตของ

หนวยงาน 

https://www.languhospital.com/ 

 

๕. ความพรอมรับผิด  

- ประกาศเผยแพรผูท่ีไดการประเมินผลการปฏิบัติงานระดับ

ดีเดนและดีมาก 

 

 

  

๑ ครั้ง 

 มีการประกาศเผยแพรผูท่ีไดการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานระดับดีเดน

และดีมากผานเว็บไซตของหนวยงาน 

https://www.languhospital.com/ 

 

๖. การปฏิบัติงานตามหนาท่ี 

- ติดตามความกาวหนาตามแผนปฏิบัติราชการทุก ๖ เดือน 

- ติดตามผลการปฏิบัติงานตามดัชนีชี้วัด ทุก ๖ เดือน 

- การติดตามรายงานอุบัติการณ/ขอรองเรียนขอเสนอแนะ

ตางๆ 

 

 

  

ปละ 

๒ ครั้ง 

  

มีการติดตามรายงานอุบัติการณ/ 

ขอรองเรียนขอเสนอแนะตางๆ 

ทุก ๑ เดือน  

 

๗. เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 

- ประกาศเผยแพรเจตนารมณการตอตานการทุจริต 

 

 

  

๑ ครั้ง 

 

วันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 

๘. การจัดการเรื่องรองเรียน 

- เผยแพรชองทางการรองเรียน และกระบวนการตอบสนอง

ขอรองเรียนใหประชาชนทราบ   

 

 

  

เดือนละ 

๑ ครั้ง 

 

https://www.languhospital.com/ 

 

๙. การรับสินบน (No Gift Policy) 

- ประกาศเผยแพรการไมรับสินบนทุกประเภทใหเจาหนาท่ี

เขาใจ และยึดถือปฏิบัติ    

 

 

  

๑ ครั้ง 

วันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

ประชุมถายทอดนโยบาย ผานการ

ประชุม จนท.ท้ัง รพ. 

 

 



กิจกรรม 
การดําเนินงาน 

จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
ดําเนินการแลว ยังไมไดดําเนินการ 

๑๐ ดําเนินการตามมาตรการการปองกันการทุจรติฯของ 

จนท.รัฐในสังกัด สปสธ. 

- มาตรการการใชรถราชการ 

 - มาตรการการเบิกคาตอบแทน  

- มาตรการการจัดทําโครงการอบรม / ประชุมศึกษาดูงาน 

 

 

 

  

 

๑ ครั้ง 

 

 

มีการดําเนินและทบทวนมาตรการ

ตางๆ วันท่ี ๒๐ มกราคม  ๒๕๖๖ 

 

๑๑. การปองกันผลประโยชนทับซอน 

- วิเคราะหผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน  

- กําหนดแนวทางเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

- ติดตามการดําเนินงานตามแนวทางท่ีกําหนด 

 

 

  

๑ ครั้ง 

 

วันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

ประชุมวิเคราะหผลประโยชนทับซอน 

 

๑๒. มาตรฐานและความเปนธรรมในการใหบริการ 

- เผยแพร กระบวน  ข้ันตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานให

ผูรับบริการทราบ  

- การประชุมติดตามดัชนีชี้วัดทุก ๖ เดือน 

 

 

  

๒ ครั้ง 

 

- ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 

-  

 

๑๓. อ่ืนๆ 

- การนําเสนอพระบรมราโชวาท และพระราชดํารัสในหลวง 

รัชกาลท่ี ๙ ทุกครั้งกอนการประชุมคกบร.และเผยแพรให 

จนท.ทราบ 

- การเปดเพลงท่ีกอใหเกิดคุณธรรมจริยธรรมกอนการประชุม 

และระหวางพักทุกครั้ง 

- การชื่นชมบุคลากรท่ีทําความดีในเวทีตางๆและในเว็บไซต

ของหนวยงาน 

 

 

  

ทุกวัน 

 

มีการนําเสนอทุกวัน เชาและชวงพัก

กลางวัน  

 



 

 

 

 

ลงชื่อ    ผูสรุปแผน 

            (นายอภิยุทธ  สํามะเน๊ียะ) 

ตําแหนง        พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

            วันท่ี ๒๕ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ลงชื่อ    ผูติดตามแผน 

              (นายปวิตร วณิชชานนท) 

ตําแหนง    ผูอํานวยการโรงพยาบาล (นายแพทยเช่ียวชาญ) 

                        โรงพยาบาลละงู                     

            วันท่ี ๒๙ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 


