
แบบฟอรมท่ี ๒ 

แบบรายงานผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลละงู  

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

  รอบ  ๖  เดือน  (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

  รอบ ๑๒  เดือน (๑ เมษายน ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

ช่ือชมรม  คณะกรรมการคุณธรรมจริยธรรม LANGU STRONG      หนวยงาน โรงพยาบาลละงู  

สถานท่ีตั้ง         ๑๙๔ หมูท่ี ๖ ตําบลกําแพง อําเภอละงู จังหวัดสตูล 

ช่ือผูประสานงาน นายอภิยุทธ    สํามะเนี๊ยะ   โทรศัพท  ๐๘ ๖๙๕๖ ๕๖๗๑  

ผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลละงู ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวน

ภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

กิจกรรม 
การดําเนินงาน 

จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
ดําเนินการแลว ยังไมไดดําเนินการ 

๑. ทบทวนมาตรการ กรอบแนวทาง กลไก การดําเนินงาน

ตางๆ   

- กําหนดมาตรการกลไก หรือ วางระบบดําเนินงานเพ่ือ

สงเสริมความโปรงในการจัดซ้ือ/จาง  

- กําหนดมาตรการกลไก หรือ วางระบบการเผยแพรขอมูล

ตอสาธารณะผานเว็บไซต ฯ 

- กําหนดมาตรการกลไก หรือ วางระบบการบรหิารผลการ

ปฏิบัติงานและดําเนินการกํากับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การ

ปฏิบัติงานต่ํา 

 

 

 

  

 

๑ ครั้ง 

 

 

๙ ธันวาคม   ๒๕๖๔  มีการทบทวน

มาตรการตางๆ  

  

 



กิจกรรม 
การดําเนินงาน 

จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
ดําเนินการแลว ยังไมไดดําเนินการ 

- กําหนดมาตรการกลไก หรือ วางระบบในการในการ

ปองกันการรับสินบน  

 - การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน 

ทับซอนในหนวยงาน  

 - การกําหนดมาตรการ  กลไก หรือ วางระบบใน 

การตรวจสอบการปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ีตาม 

คูมือ หรือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน  

 - การประชุมชี้แจงใหความรูแก จนท. ในเรื่อง 

เรื่อง กรอบแนวทาง มาตรการตางๆ ท่ีกําหนดข้ึน  

เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน  
๒. การจัดซ้ือจัดจาง 

- ดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ตาม พรบ. / ระเบียบ/ ขอกําหนด 

/ประกาศ ตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

- ติดตามการดําเนินงานตามกรอบแนวทางท่ีกําหนด 

 

 

  

ทุกครั้ง 

 

มีการติดตามการดําเนินงานตามกรอบ

แนวทางท่ีกําหนด 

 

๓. การมีสวนรวม 

- ใหผูมีสวนไดสวนเสีย มีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็น  

จัดทําแผน และรวมดําเนินงานในภารกิจของหนวยงาน 

 

 

  

๑ ครั้ง 

 ใหผูมีสวนไดสวนเสีย มีสวนรวมในการ

เสนอความคิดเห็น  จัดทําแผน และ

รวมดําเนินงานในภารกิจของหนวยงาน 

 

 

 

 

 



กิจกรรม 
การดําเนินงาน 

จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
ดําเนินการแลว ยังไมไดดําเนินการ 

๔. การเปดเผยขอมูล 

- กําหนดและเผยแพรขอมูลขอของหนวยงานใหประชาชน 

สามารถเขาถึงขอมูลของหนวยงาน   

 

 

  

ทุกครั้ง 

มีการเปดเผยขอมูลผานเว็บไซตของ

หนวยงาน 

https://www.languhospital.com/ 

 

๕. ความพรอมรับผิด  

- ประกาศเผยแพรผูท่ีไดการประเมินผลการปฏิบัติงานระดับ

ดีเดนและดีมาก 

 

 

  

๑ ครั้ง 

 มีการประกาศเผยแพรผูท่ีไดการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานระดับดีเดน

และดีมากผานเว็บไซตของหนวยงาน 

https://www.languhospital.com/ 

 

๖. การปฏิบัติงานตามหนาท่ี 

- ติดตามความกาวหนาตามแผนปฏิบัติราชการทุก ๖ เดือน 

- ติดตามผลการปฏิบัติงานตามดัชนีชี้วัด ทุก ๖ เดือน 

- การติดตามรายงานอุบัติการณ/ขอรองเรียนขอเสนอแนะ

ตางๆ 

 

 

  

ปละ 

๒ ครั้ง 

  

มีการติดตามรายงานอุบัติการณ/ 

ขอรองเรียนขอเสนอแนะตางๆ 

ทุก ๑ เดือน  

 

๗. เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 

- ประกาศเผยแพรเจตนารมณการตอตานการทุจริต 

 

 

  

๑ ครั้ง 

 

วันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 

๘. การจัดการเรื่องรองเรียน 

- เผยแพรชองทางการรองเรียน และกระบวนการตอบสนอง

ขอรองเรียนใหประชาชนทราบ   

 

 

  

เดือนละ 

๑ ครั้ง 

 

https://www.languhospital.com/ 

 

๙. การรับสินบน (No Gift Policy) 

- ประกาศเผยแพรการไมรับสินบนทุกประเภทใหเจาหนาท่ี

เขาใจ และยึดถือปฏิบัติ    

 

 

  

๑ ครั้ง 

วันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

ประชุมถายทอดนโยบาย ผานการ

ประชุม จนท.ท้ัง รพ. 

 

 



กิจกรรม 
การดําเนินงาน 

จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
ดําเนินการแลว ยังไมไดดําเนินการ 

๑๐ ดําเนินการตามมาตรการการปองกันการทุจรติฯของ 

จนท.รัฐในสังกัด สปสธ. 

- มาตรการการใชรถราชการ 

 - มาตรการการเบิกคาตอบแทน  

- มาตรการการจัดทําโครงการอบรม / ประชุมศึกษาดูงาน 

 

 

 

  

 

๑ ครั้ง 

 

 

มีการดําเนินและทบทวนมาตรการ

ตางๆ วันท่ี ๒๐ มกราคม  ๒๕๖๖ 

 

๑๑. การปองกันผลประโยชนทับซอน 

- วิเคราะหผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน  

- กําหนดแนวทางเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

- ติดตามการดําเนินงานตามแนวทางท่ีกําหนด 

 

 

  

๑ ครั้ง 

 

วันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

ประชุมวิเคราะหผลประโยชนทับซอน 

 

๑๒. มาตรฐานและความเปนธรรมในการใหบริการ 

- เผยแพร กระบวน  ข้ันตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานให

ผูรับบริการทราบ  

- การประชุมติดตามดัชนีชี้วัดทุก ๖ เดือน 

 

 

  

๒ ครั้ง 

 

- ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 

-  

 

๑๓. อ่ืนๆ 

- การนําเสนอพระบรมราโชวาท และพระราชดํารัสในหลวง 

รัชกาลท่ี ๙ ทุกครั้งกอนการประชุมคกบร.และเผยแพรให 

จนท.ทราบ 

- การเปดเพลงท่ีกอใหเกิดคุณธรรมจริยธรรมกอนการประชุม 

และระหวางพักทุกครั้ง 

- การชื่นชมบุคลากรท่ีทําความดีในเวทีตางๆและในเว็บไซต

ของหนวยงาน 

 

 

  

ทุกวัน 

 

มีการนําเสนอทุกวัน เชาและชวงพัก

กลางวัน  

 



 

 

 

 

ลงชื่อ    ผูสรุปแผน 

            (นายอภิยุทธ  สํามะเน๊ียะ) 

ตําแหนง        พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

            วันท่ี ๒๕ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ลงชื่อ    ผูติดตามแผน 

              (นายปวิตร วณิชชานนท) 

ตําแหนง    ผูอํานวยการโรงพยาบาล (นายแพทยเช่ียวชาญ) 

                        โรงพยาบาลละงู                     

            วันท่ี ๒๙ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 


