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โรงพยาบาลละงู  จังหวัดสตูล 

 
  



คํานํา 

โรงพยาบาลละงู จัดทําคูมือแนวทางการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง แผนปฏิบัติการปองกัน

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทํา

แผนบริหารความเสี่ยงและแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 

สวนภูมิภาคนําสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม บรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตร ตัวชี้วัด ภายใตงบประมาณ

ในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตรผานแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีเชื่อมโยงกับทุกยุทธศาสตร ท่ีเก่ียวของกับการปองกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลละงู หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือแนวทางการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง แผนปฏิบัติ

การปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จะชวยให ผูรับผิดชอบ

การดําเนินงานดานการบริหารความเสี่ยง การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน

ในสังกัด สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค สามารถดําเนินการจัดทําแผน

บริหารความเสี่ยง ตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามเปาหมายของหนวยงานตอไป 

โรงพยาบาลละงู 

มิถุนายน ๒๕๖๖ 

  



สารบัญ 

หนา  

คํานํา             ก 

สารบัญ            ข 

บทท่ี ๑ บทนํา            ๑ 

๑.๑ บทนํา           ๑ 

๑.๒ วัตถุประสงค          ๓ 

บทท่ี ๒ ประมวลสถานการณ ทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศไทย    

 และกระทรวงสาธารณสุข         ๔ 

๒.๑ ทิศทางการปองกันการทุจริตของประเทศไทย       ๔ 

๒.๒ แนวทางการปองกันการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข      ๕ 

บทท่ี ๓ แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ    

 และสงเสริมคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖      ๑๑ 

๓.๑ แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ   ๑๑ 

และสงเสริมคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓.๒ รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน    ๑๒ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓.๓ แบบติดตามผลแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุตจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงพยาบาลละงู ประปงบประมาณ  ๒๕๖๖       ๑๖ 

ปจจัยความสําเร็จในการดําเนินงาน        ๒๐ 

 

  



๑ 

๑.๑ บทนํา 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ มีมติเห็นชอบรางยุทธศาสตรชาต ิ

วาดวยการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และใหหนวยงานภาครัฐ 

แปลงแนวทางและ มาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓  

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ไปสู การปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปและแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป ซ่ึงสํานักงาน ป.ป.ช. และ หนวยงานภาครัฐตางๆ ไดดําเนินโครงการและกิจกรรมภายใตกรอบ

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ตั้งแต

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาจนถึงปจจุบัน ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) กําหนดวิสัยทัศน คือ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต”  

และมีพันธกิจในการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน 

และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท้ังระบบใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล และบรรลุถึง

เปาประสงค เชิงยุทธศาสตรชาติ คือประเทศไทยมีคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perceptions Index: CPI) สูงกวารอยละ ๕๐ ผานประเด็นยุทธศาสตร ๖ ดาน ไดแกยุทธศาสตร ท่ี ๑  

สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองใน การตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตรท่ี ๖  ยกระดับคะแนน  

ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 

๒๕๖๔) เปนยุทธศาสตรท่ีตอบสนองนโยบายรัฐบาล และสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ นโยบายเสริมสรางความม่ันคง 

ของชาติจากภัยการทุจริต ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และ

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) การผลักดันใหมีการแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ไปสูการปฏิบัติดําเนินการมาตั้งแตปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ เปนตนมาจนถึงปจจุบัน ผานการดําเนินโครงการและกิจกรรมท้ังดานการปองกันการทุจริต 

และการปราบปรามการทุจริต เชนเดียวกับกระทรวงสาธารณสุข ท่ีจัดทําแผนแมบทการปองกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และปลัดกระทรวง

สาธารณสุข เห็นชอบแผนแมบทการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 

ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เม่ือวันท่ี ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๐ ซ่ึงแผนแมบทฯ นี้กําหนดวิสัยทัศนวา

“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต” ดวยการสรางวัฒนธรรม ตอตานการทุจริต ยกระดับ 



ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ ปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ท้ังระบบใหมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข  

ในระยะเวลาท่ีเหลือนี้จะเปนการปฏิรูปกระบวนการดําเนินงานจากเดิมไปสูกระบวนการทํางานแบบบูรณาการ

ท้ังระบบ โดยเริ่มจากการวางรากฐานทางความคิดของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให สามารถแยกแยะ

ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมไดนอกจากตนเองจะไมกระทําการทุจริตแลวจะตอง 

ไมอดทนตอ การทุจริตท่ีเกิดข้ึน บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขตองกาวขามคานิยมอุปถัมภและความเพิกเฉย

ตอการทุจริตประพฤติมิชอบ เจตจํานงของผูบริหาร บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกคนท่ีตองการสรางชาติ 

ท่ีสะอาดปราศจากการทุจริต มีการขับเคลื่อนนโยบายท่ีมีความโปรงใสตรวจสอบไดทุกข้ันตอน ขณะเดียวกัน

กลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริตตองเปนท่ีไดรับความไววางใจ และความเชื่อม่ันศรัทธา 

จากประชาชน วาจะสามารถเปนผูปกปองผลประโยชนของชาติและประชาชนไดอยางรวดเร็วเปนธรรม 

และเทาเทียมเพ่ือยกระดับมาตรฐานจริยธรรมคุณธรรมและความโปรงใสของกระทรวงสาธารณสุข ในทุกมิติ

ประกอบดวย ๓ ยุทธศาสตรหลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) แผนแมบทบูรณาการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะ ๒๐ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ท่ีเชื่อมโยงไปสูแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒  

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ประกอบดวย 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางกลไกปองกันการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

การผลักดันใหมีการแปลงแผนแมบทการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ไปสูการปฏิบัติ มีมาอยางตอเนื่องตั้งแต  

ป พ.ศ. ๒๕๖๐ ผานการดําเนินโครงการและกิจกรรมท้ังดานการปองกันการทุจริตการปราบปรามการทุจริต 

การสงเสริมคุณธรรมและการคุมครองจริยธรรม ภายใตงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร 

ผานแผนงานบูรณาการตอตานการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณและภายใตงบประมาณ 

ของแตละหนวยงาน ดังนั้นการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงเปนการขับเคลื่อนแผนแมบทการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤต ิ

มิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ท่ีเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกัน และปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ วาดวยความม่ันคงแหงชาตินโยบายเสริมสราง 

ความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ .  ๒๕๖๔  และยุทธศาสตร ช าติ ว าด ว ยการป อง กันและปราบปรามการ ทุ จริ ต  ระยะ ท่ี  ๓  

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

  



๑.๒ วัตถุประสงค 

๑.๒.๑ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันปราบปราม

การทุจริต ประพฤติมิชอบและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของหนวยงานโรงพยาบาลละงู ในปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ในทิศทางเดียวกัน 

๑.๒.๒ เพ่ือสรางกลไกท่ีเหมาะสมในการขับเคลื่อนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ และการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของหนวยงานโรงพยาบาลละงู ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑.๒.๓ เพ่ือตอบสนองตอยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

ร ะยะ ท่ี  ๓  (พ . ศ .  ๒๕๖๐  –  ๒๕๖๔ )  แล ะแผนแม บทส ง เ ส ริ ม คุณธ ร รมแห ง ช าติ  ฉบั บ ท่ี  ๑  

(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ท่ีเชื่อมโยงไปสูแผนปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ นโยบายเสริมสรางความม่ันคง 

ของชาติจากภัยการทุจริต 

๑.๒.๔ เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

โรงพยาบาลละงู สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH Integrity and 

Transparency Assessment: MOPH ITA) ประจํ าป งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖  เ กิดผลสัมฤทธิ์ อยาง 

เปนรูปธรรม 

  



๒ 

ประมวลสถานการณทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ 

ประเทศไทย และกระทรวงสาธารณสุข 

๒.๑ ทิศทางการปองกันการทุจริตของประเทศไทย การทุจริตในสังคมไทยระหวาง 

ชวงกวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาล และเปนอุปสรรคสําคัญตอการพัฒนาประเทศในทุกมิติ 

รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปนทุจริตทางตรงไมซับซอนอาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจาง ในปจจุบัน 

ไดรับปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตท่ีซับซอนมากข้ึน ตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดน 

ขามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงสูอาชญากรรมอ่ืนๆ มากมาย และสงผลกระทบทางลบในวงกวาง ประเทศไทย 

มีความพยายามแกไขปญหาการทุจริต โดยหนวยงานท่ีเก่ียวของไดรวมกันสรางเครื่องมือ กลไกและกําหนด

เปาหมายสําหรับการปฏบิัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เริ่มตั้งแตชวงป พ.ศ. ๒๕๕๑ จนถึง

ปจจุบัน การดําเนินงานไดสรางความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทของแตละหนวยงาน จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองปรับฐานความคิดและสรางความตระหนักรู

ใหทุกภาคสวนของสังคม ประเทศไทยไดการกําหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหมีความ

สอดคลองกับสถานการณทางการเมืองเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม รวมถึงการสรางความตระหนัก 

ในการประพฤติปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริตของคนในสังคมและกระทรวงสาธารณสุข โดยเฉพาะ 

การบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต คุณธรรมจริยธรรมในการเปนตัวแบบท่ีดีดังนั้น สาระสําคัญท่ี 

มีความเชื่อมโยงสําหรับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีกระทรวงสาธารณสุขนํามาใชมีดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ 

๒. คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีพลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีท่ีแถลงตอ 

รัฐสภา เม่ือวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

๓. นโยบายเรงดวนของรัฐบาล ๑๒ เรื่อง 

๔. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

๕. แผนปฏิรปูประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

๖. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

๗. โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืน (Thailand 4.0) 

๘. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

๙. แผนแมบทการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 

ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

๑๐. แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 



๑๑. แผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

๑๒. มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการตาม 

มติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเม่ือวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ 

๑๓. นโยบายเสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
 

๒.๒ แนวทางการปองกันการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข กําหนด

ทิศทางการพัฒนากระทรวงสาธารณสุขตามยุทธศาสตรระยะ ๒๐ ป (ดาน สาธารณสุข) ศูนยปฏิบัติการ 

ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทําแผนแมบทดานการปองกันปราบปรามการการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 

ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ท่ีกําหนดตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) แผนแมบทบูรณาการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ท่ีเชื่อมโยงไปสูยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  

คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี ๒๕ 

กรกฎาคม ๒๕๖๒ นโยบายเรงดวนของรัฐบาล ๑๒ เรื่องแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และมาตรการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเม่ือวันท่ี 

๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ โดยขับเคลื่อนแผนแมบทดานการปองกันปราบปรามการการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ภายใตวิสัยทัศนกระทรวงสาธารณสุขใส สะอาด รวมตานทุจริต  

และกระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรมอยางยั่งยืนรวมสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตยกระดับ 

ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ

ใหมีประสิทธิภาพ ภายใตยุทธศาสตรหลักผานกลยุทธและแนวทางการดําเนินงานท่ีกําหนดในแตละแผนแมบท

เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตอยางยั่งยืนยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน  

และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล ท่ีมุงเนน 

การปฏิรูปและพัฒนาใหครอบคลุมทุกดานของพลวัตของการทุจริตในกระทรวงสาธารณสุขทุกดาน 

โดยเริ่มพ้ืนฐานจากจิตใจจิตสํานึกเปนสําคัญเพ่ือใหการทุจริตในกระทรวงสาธารณสุขไมสามารถเกิดข้ึนไดและ/

หรือมีปริมาณลดนอยลงไปทําใหสังคมกระทรวงสาธารณสุขเปนสังคมแหงการตอตานการทุจริตและไดรับ 

การยอมรับจากทุกสวนราชการนอกจากนี้ กระทรวงสาธารณสุขไดประกาศจุดยืนอยางชัดเจนในการไมยอมรับ

การทุจริตทุกรูปแบบ สรางวัฒนธรรมความซ่ือสัตยสุจริต ใหเกิดข้ึนในกระทรวงสาธารณสุขอยางจริงจัง  

เปนไปตามคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา 

เม่ือวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ นโยบายเรงดวนของรัฐบาล ๑๒ เรื่องนอกจากนี้ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 



กระทรวงสาธารณสุข กําหนดมาตรการ ๓ ป. ๑ ค. (ปลูกและปลุกจิตสํานึกปองกันปราบปรามและเครือขาย) 

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับแผนแมบทดานการปองกันปราบปรามการการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) โดยมุงเนนประเด็นการปองกันการทุจริต ผาน

กระบวนการ ๖ กระบวนการ ดังนี้ 

๑. กระบวนการปลูกฝงวิธีคิดปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

การแกไขปญหาท่ีตองวางน้ําหนักไปท่ีการแกไขปญหาความคิดพฤติกรรมการปฏิบัติของขาราชการ 

ท่ีไมสอดคลองกับแนวความคิดของการเปน “บุคคลสาธารณะ” หรือ “ขาราชการสมัยใหม” แกไขปญหาโดย

ใชวิธีคิดแบบระบบเลขฐานสอง (Digital Thinking) หรือ Binary Thinking ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียง 

ตานทุจริต” โดยใช โมเดล “STRONG” ในการขับเคลื่อนในการปรับฐานความคิดของบุคลากรในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขเก่ียวกับ เรื่องผลประโยชนใหสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชน

สวนรวมสงเสริมใหมีระบบกลอมเกลาทางสังคมในการตอตานการทุจริตฝง Chip วิธีคิดแยกแยะผลประโยชน

สวนตัวและผลประโยชนสวนรวมใหเกิดข้ึนโดยอัตโนมัติดวยโมเดล STRONG ประกอบดวย 

S (Sufficiency)   ความพอเพียง 

T (Transparency)  ความโปรงใส 

R (Realise)   ความตื่นรู 

O (Onward)   มุงไปขางหนา 

N (Knowledge)  ความรู 

G (Generosity)   ความเอ้ืออาทร 

ภายใตสัญลักษณ STRONG คือ  

๑. มือกําแนนแนบไวท่ีหนาอกขางซาย แสดงถึงความเขมแข็งของใจในการตอสูกับการทุจริต

ความอยุติธรรมมุงม่ันสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  

๒. มือขวาท่ีกําแนน แสดงถึงการยึดม่ันคานิยมความพอเพียง (S: sufficient) ไมแสวงหา 

ผลประโยชนสวนรวมมาเปนของสวนตน โปรงใส (T: transparent) พรอมใหตรวจสอบได  

๓. กํามือแนบอกขางซายตรงหัวใจ แสดงถึงการมีใจต่ืนรู (R: realise) ตอปญหาการทุจริต 

มุงม่ันไปสู อนาคตขางหนา (O: onward) ในการแกไขปญหาเพ่ือความเจริญอยางยั่งยืนของชาติแสวงหาพัฒนา

ความรู  (N: knowledge) ให เทาทันตอสถานการณ  และ มีความเ อ้ืออาทร (G: generosity) ตอกัน 

บนพ้ืนฐานของจริยธรรม และกฎหมาย สอดคลองกับโมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืน 

(Thailand 4.0) การพัฒนาท่ีสมดุลใน ๔ มิติ (Thailand 4.0) คือการยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย 

(Human Wisdom) ดวยการพัฒนาคนไทยใหเปน “มนุษยท่ีสมบูรณ” ผานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน  

การเรียนรูเพ่ือเสริมสรางแรงบันดาลใจ บมเพาะความคิดสรางสรรคปลูกฝงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวม

เปนท่ีต้ังมีความซ่ือสัตยสุจริตมีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมมีความรับผิดชอบ เนนการสรางคุณธรรมรวมและ

คานิยมท่ีดีคือสังคมมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปยมสุข (Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท 

(Harmony)  



๒. กระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

๒.๑ การบริหารงานท่ีโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ซ่ึงการบริหารงานท่ีโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดํ า เนินงานของหน วยงานภาครั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) เปน  ๑  ใน  ๔ 

ยุทธศาสตรสําคัญในการปฏิรูป กระทรวงสาธารณสุขตามยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (ดานสาธารณสุข) โดย

กําหนดเปนตัวชี้วัดสําคัญของกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรสําคัญในการปฏิรูปกระทรวง

สาธารณสุขตามยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (ดานสาธารณสุข) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) แผนแมบทดานการปองกันปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยนํา

เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ขยายผลสู

หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาคท่ีเริ่มดําเนินการ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ จวบจนปจจุบัน คือปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไดขยายผลครอบคลุม 

สวนราชการระดับกรม จํานวน ๙ กรม หนวยงานของรัฐภายใตกํากับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข

องคการมหาชนและรัฐวิสาหกิจ จํานวน ๖ หนวย และสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 

สวนภูมิภาค จํานวน ๑,๘๕๔ หนวยงาน ประกอบดวยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย 

โรงพยาบาลท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และโรงพยาบาลชุมชน ใชหลักการสําคัญ คือ การประเมิน

ตนเอง  (Self-Assessment) ตามแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ  (Evidence-Based Integrity and 

Transparency Assessment: EBIT) ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดเพ่ือใหทุกหนวยงานทราบจุดแข็งและโอกาส

ในการปรับปรุง (Opportunity for Improvement: OFI) พรอมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐาน 

การดําเนินงานอยางโปรงใส ตรวจสอบได ประกอบการหลักการสําคัญ ๓ ประการ คือ 

Systematic ความเปนระบบของกระบวนการ ท่ีทําใหการดําเนินการนั้นเปนไปได 

อยางชัดเจน มีเข็มมุงและสอดคลองกันท่ัวท้ังองคกร 

Sustainable การแสดงให เห็น ถึงความมุ ง ม่ัน มุ ง เนนการนํ ากระบวนการ ท่ีวาง ไว 

อยางเปนระบบไปสูการปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ท่ัวถึงเพ่ือนําไปสูความยั่งยืนขององคกร  

Measurable การกําหนดตัวชี้วัดเพ่ือใหไดคําตอบการควบคุมติดตามและประเมินผล 

การดําเนินงาน เพ่ือใหหนวยงานไดพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการอยางตอเนื่องเกิดความยั่งยืน 

๒.๒ มาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตปองกันการรับสินบน ปองกัน 

การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม และลดการใชดุลพินิจ 

  



๓. กระบวนการสนับสนุนแนวรวมปฏิบัติกับภาคเอกชนในการตอตานการทุจริต โดยการ

สรางและพัฒนากลไกกระบวนการปองกันการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการติดตอกับหนวยงานภาครัฐ เปนไปตาม

มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ เรื่องมาตรการปองกันการทุจริตใน กระบวนการเบิกจายยา

ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ โดยเฉพาะอยางยิ่งการดําเนินการตาม ขอเสนอของสํานักงาน 

ป.ป.ช. ขอ ๑.๓.๑ “หามไมใหหนวยงานท่ีทําการจัดซ้ือทําการหารายไดในลักษณะ ผลประโยชนตางตอบแทน

ทุกประเภทจากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล” และขอ ๑.๔ “ใหเพ่ิม ความเขมงวดของระบบ

ตรวจสอบภายในท้ังในระดับสถานพยาบาลและระดับหนวยงานตนสังกัดของ สถานพยาบาล” ดังรายละเอียด  

๓.๑ ผลักดันใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผล (Rational 

Drug Use หรือ RDU) ในทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ  

๓.๒ ปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ เรื่อง มาตรการปองกัน 

การทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

เสนอ หลักเกณฑการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  

๓.๓ บังคับใชเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑ 

ท่ีมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ และเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการ 

ขายยา และเวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. .... อยางเครงครัด กําหนดใหเกณฑจริยธรรม 

เปนกลยุทธ เสริมสรางธรรมาภิบาลระบบจัดซ้ือและควบคุมคาใชจายดานยาของสถานพยาบาล  

๓.๔ ประชาสัมพันธและปลูกฝงใหบุคลากรและภาคประชาชนมีความตระหนักรู 

ถึงความสําคัญของการเสนอขายยาอยางเหมาะสม  

๓.๕ ประชาสัมพันธเผยแพรความรูเก่ียวกับเกณฑจริยธรรมฯ ใหบุคลากรรับทราบและ 

ประกาศเจตนารมณรวมกันในการปฏิบัติตนตามเกณฑจริยธรรมฯ  

๓.๖ สรางเครือขายท่ีประกอบไปดวยบุคลากรในสถานบริการและประชาชน ทําการเฝาระวัง

และตรวจสอบการสงเสริมการขายยาและการใชยาอยางไมเหมาะสม รวมถึงมีชองทางในการรองเรียน 

และ แจงขอมูลการกระทําผิดใหแกหนวยงานท่ีมีความรับผิดชอบโดยตรง  
 

๔. กระบวนการปราบปรามการทุจริต โดยการสรางและพัฒนากลไกและกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็วเด็ดขาด และเปนธรรม กลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

มีประสิทธิภาพและเทาทันตอพลวัตของการทุจริต การ สืบสวนขอรองเรียนขอกลาวหาใหดําเนินการ 

โดยองคคณะสหวิชาการในกระบวนการปราบปรามการทุจริต พัฒนา สมรรถนะและองคความรูใหแก 

องคคณะสหวิชาการในกระบวนการปราบปรามการทุจริต พัฒนากฎหมายปรับปรุง กฎระเบียบใหเทาทัน 

ตอพลวัตของการทุจริต เพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใชกฎหมาย เพ่ือใหผูกระทําความผิด ถูกลงโทษทางวินัย

ดวยความรวดเร็ว โปรงใสเปนธรรม ถูกตองตามหลักกฎหมายเทาทันตอสถานการณการทุจริต และพัฒนา

เครือขายความรวมมือกับหนวยงานท้ังภายใน ภายนอกกระทรวงสาธารณสุข องคกรตอตานการทุจริต 

เพ่ือสนับสนุนองคความรูและขอมูลในการปราบปรามการทุจริต เปนไปตามมาตรการปองกันและปราบปราม



การ ทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการของคณะรักษาความสงบแหงชาติตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 

๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ 

๔.๑ มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยปฏิบัติตามมติ 

คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑   

๑. กําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับรายละเอียดการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  

และประพฤติมิชอบตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ 

๒. กําหนดชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๓. มีขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๔.๒ พัฒนาสมรรถนะและองคความรูใหแกองคคณะสหวิชาการในกระบวนการปราบปราม

การทุจริต ดังนั้น การสืบสวนขอรองเรียนขอกลาวหาใหดําเนินการโดยองคคณะสหวิชาการในกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริต  
 

๕. กระบวนการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ภายใตแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม

กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ท่ีสอดคลองกับแผนแมบทคุณธรรมแหงชาติ  

ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐) ภายใตวิสัยทัศนวากระทรวงสาธารณสุขเปนองคกรคุณธรรมอยางยั่งยืน

มุงเนนการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุขใหมีความตอเนื่องและมีทิศทาง

เดียวกัน นําสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดตอกระทรวงสาธารณสุขและประเทศชาติ 

ตามนโยบายรัฐบาลยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง  

ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) และยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ (ดานสาธารณสุข) 

ท่ีตองการพัฒนาประเทศไทยและคนในชาติใหสมดุลท้ังทางวัตถุและจิตใจควบคูกันไปโดยให “คุณธรรมนําการ

พัฒนา” สราง “สังคมคุณธรรมองคกรคุณธรรมและโรงพยาบาลคุณธรรม” ใหสัมฤทธิ์ผลในเชิงประจักษ  

ใหกระทรวงสาธารณสุขเปนกระทรวงคุณธรรม (Moral Ministry of Public Health) ภายใตหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเสริมสรางระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุขใหเขมแข็งบนฐานคิดการยึดถือ

ประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน นําสูการเปนกระทรวงคุณธรรม (Moral Ministry of 

Public Health) ภายใตคุณธรรมท่ีพึงประสงค ๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และคานิยม 

ของ บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข “MOPH” โดยใหคานิยม “MOPH” เพ่ือประชาชนสุขภาพดี เจาหนาท่ี 

มีความสุขระบบสุขภาพยั่งยืน ตอไปและคํานึงถึงรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาวดงันี ้ 

๕.๑ สวนราชการระดับกรม หนวยงานของรัฐในกํากับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 

องคการมหาชน และรัฐวิสาหกิจขับเคลื่อนผานองคกรคุณธรรมเปนไปตามหลักการสงเสริมและพัฒนาองคกร

ชุมชนอําเภอจังหวัดคุณธรรมของกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรมตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม

กระทรวงสาธารณสุขฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ท่ีสอดคลองกับแผนแมบทคุณธรรมแหงชาติฉบับท่ี ๑ 

(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐)  

  



๕.๒ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาคขับเคลื่อนผานกลไก

ชมรมจริยธรรมท่ีเปนไปตามหลักการสงเสริมและพัฒนาองคกรชุมชนอําเภอจังหวัด คุณธรรมของ 

กรมการศาสนากระทรวงวัฒนธรรม ตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี ๑  

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ท่ีสอดคลองกับแผนแมบทคุณธรรมแหงชาติฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙- ๒๕๖๐)  

และบูรณาการแนวทางการสรางความเขมแข็งของ “บวร” (บาน-ชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/โรงเรียน- 

สวนราชการ) เพ่ือความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรมนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ในแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามบริบทของหนวยงานตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๑๒ พฤศจกิายน ๒๕๖๒ ตามท่ีกระทรวง

วัฒนธรรมเสนอ  
 

๖ . กระบวนการคุมครองจริยธรรม 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสามบัญญัติใหรัฐ 

พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม สําหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว  

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๒๒ บัญญัติใหบรรดาประมวล

จริยธรรม กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมีผลใชบังคับอยูในวันกอนวันท่ี

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหคงมีผลใชบังคับไดตอไปเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ จนกวาจะมี 

การกําหนดประมวลจริยธรรมหรือหลกัเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมตามพระราชบัญญัตินี้  

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอ ๑๔ กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

โดย ขอเสนอของหัวหนาสวนราชการ แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมประจําสวนราชการเพ่ือควบคุม กํากับ 

ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

  



๓ 
แนวทางการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปราม

การทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริม คุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓.๑ แนวทางการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

คณะรัฐมนตรีเ ม่ือวันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ มีมติเห็นชอบการจัดทํางบประมาณรายจายบูรณาการ  

และมอบหมายผูมีอํานาจกํากับแผนงานบูรณาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมอบหมายให 

รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) เปนประธานกรรมการจัดทํางบประมาณรายจายบูรณาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๓.๒ เปนผูมีอํานาจกํากับแผนงานบูรณาการและมอบหมายใหสํานักงาน ป.ป.ช. เปนเจาภาพ

หลัก แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีหนาท่ี และอํานาจ ดังนี้  

๑) กําหนดหลักเกณฑวั ต ถุประสงค  ขอบเขตภารกิจ เป าหมายแนวทาง 

การ ดํ า เนิ น ง าน ตั วชี้ วั ด  หน ว ย รั บ งบประมาณ ท่ี เป น เ จ าภ า พหลั ก 

ในแตละเปาหมายและหนวยรับงบประมาณท่ีเก่ียวของใหครอบคลุมครบถวน

สอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการจัดทํางบประมาณรายจายบูรณาการ 

ท่ีคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบแลวเพ่ือใหการจัดทํางบประมาณรายจาย

บูรณาการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด

เกิดประโยชนตอประเทศชาติและประชาชนเปนสําคัญ  

๒) ประสานหนวยรับงบประมาณท่ีเก่ียวของจัดทําโครงการกิจกรรมและงบประมา

รายจายท่ีจะตองใชในการดําเนินการงบประมาณรายจายบูรณาการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามความจําเปนและเหมาะสม  

๓) พิจารณาโครงการกิจกรรมและงบประมาณรายจายบูรณาการ ประจําป

งบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖  ของแผนงานบูรณาการตอต านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ  

๔) จัดทําขอเสนอการจัดทํางบประมาณรายจายบูรณาการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ และแสดงผลสัมฤทธิ์หรือประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการใช

จายงบประมาณตามกรอบระยะเวลาของการดําเนินการพรอมจัดทําแผนการ

ปฏิบัติงาน 

โรงพยาบาลละงู กระทรวงสาธารณสุข ไดประมวลสถานการณทิศทางการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตของประเทศไทยและกระทรวงสาธารณสุขไวแลว หนวยงานนําความรูในบทท่ี ๒  

มาประมวลเปนขอมูลเชิงวิชาการและจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของหนวยงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและตัวชี้วัดอยางมีประสิทธิภาพ 



ปจจัยความสําเร็จในการดําเนินงาน 

ขอขอบคุณคณะกรรมการโรงพยาบาลคุณธรรม จริยธรรม ชมรม LANGU STRONG 

โรงพยาบาลละงู หัวหนากลุมงาน/หัวหนางาน /หัวหนาฝายทุกทานท่ีไดประสานงาน รวมมือ จัดทําโครงการ/

กิจกรรมท่ีทําใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  

ปญหา/อุปสรรค/ขอสังเกต จากการดําเนินงาน 

๑. เนนการปลูกฝงวิธีคิดในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม 

๒. กําหนดชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีความหลากหลาย

ชองทาง  

ขอเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานในปงบประมาณถัดไป 

๑. เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

๒. พัฒนาการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน  

 

 

 

นายอภิยุทธ สํามะเนี๊ยะ 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

ผูติดตามการดําเนินงานแผนบริหารความเสี่ยง 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต 

 

 

 

นายปวิตร วณิชชานนท 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาล (นายแพทยเชี่ยวชาญ) 

โรงพยาบาลละงู 

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 

๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ 


