
 บันทกึขอความ 
สวนราชการ  โรงพยาบาลละงู อําเภอละงู จังหวัดสตูล ๙๑๑๑๐ โทร ๐ ๗๔๗๗ ๓๕๖๓ – ๘ 

ท่ี   สต ๐๐๓๓.๓๔/ วันท่ี  ๒๕  มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

เรื่อง รายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 

เรียน ผูอํานวยการโรงพยาบาลละงู 

ตามท่ีคณะกรรมการคุณธรรมจริยธรรม และชมรม LANGU STRONG ไดจัดทําแนวทาง 

การปฏิบัติการรับหรือการใหของขวัญ เพ่ือใหเจาหนาท่ีรับทราบแนวทางในการปฏิบัติงานดานคุณธรรม

จริยธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน และใหเจาหนาท่ีปฏิบัติไดถูกตองตามแนวทางการรับหรือใหของขวัญ 

ในการนี้ทางคณะกรรมการไดสรุปผลและรายงานการเรี่ยไรและการใหหรือการรับผลประโยชนอ่ืนใด ประจําป 

พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๑๒ เดือน) 

คณะกรรมการคุณธรรมจริยธรรม และชมรม LANGU STRONG ขอสรุปผลแบบรายงานการ

เรี่ยไรและการใหหรือการรับผลประโยชนอ่ืนใด ประจําป ๒๕๖๖ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตนําข้ึนเผยแพรเอกสารผานเว็บไซตของหนวยงาน 

 

 

 

(นายอภิยุทธ สํามะเนี๊ยะ) 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

 

 อนุมัติ  ไมอนุมัติ 

 

 

 

(นายปวิตร วณิชชานนท) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาล (นายแพทยเชี่ยวชาญ) 

โรงพยาบาลละงู 


