
 บันทกึขอความ 
สวนราชการ  โรงพยาบาลละงู อําเภอละงู จังหวัดสตูล ๙๑๑๑๐ โทร ๐ ๗๔๗๗ ๓๕๖๓ – ๘ 

ท่ี   สต ๐๐๓๓.๓๔/ วันท่ี  ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

เรื่อง รายงานการกํากับติดตามมาตรการการปองกัน และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน

การทํางานของหนวยงาน 

เรียน ผูอํานวยการโรงพยาบาลละงู 

ดวยคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลและคณะกรรมการโรงพยาบาลคุณธรรมและจริยธรรม 

ไดจัดทําแผนปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน และประกาศ

เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ของโรงพยาบาลละงู 

ประจําป ๒๕๖๖ และไดรายงานการกํากับติดตามมาตรการการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ

คุกคามทางเพศในการทํางานของหนวยงานผานระบบ Google Forms แลว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตนําข้ึนเผยแพรเอกสารผานเว็บไซตของหนวยงาน 

 

 

 

(นายอภิยุทธ สํามะเนี๊ยะ) 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

 

 อนุมัติ  ไมอนุมัติ 

 

 

 

(นายปวิตร วณิชชานนท) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาล (นายแพทยเชี่ยวชาญ) 

โรงพยาบาลละงู 


