
 บันทกึขอความ 
สวนราชการ  กลุมบริหารงานท่ัวไป โรงพยาบาลละงู โทร ๐ ๗๔๗๗ ๓๕๖๓ – ๘ ตอ ๑๐๐, ๑๐๑ 

ท่ี   สต ๐๐๓๓.๓๔/๙๗๖ วันท่ี  ๒๒  มีนาคม  ๒๕๖๗ 

เรื่อง การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ : ดานความพรอมรับผิด 

(กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) 

เรียน ผูอำนวยการโรงพยาบาลละงู 

ดวย กลุมบริหารงานท่ัวไป โรงพยาบาลละงู ไดจัดทำประกาศ เรื่อง การสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ : ดานความพรอมรับผิด (กระบวนการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ) เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในโรงพยาบาลละงู ดำเนินไปดวยความ

เรียบรอย ถูกตอง เปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ มีประสิทธิภาพ เปนธรรม และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ ดัง

รายละเอียดท่ีแนบมานี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดลงนาม และขออนุญาตนำข้ึนเผยแพรเอกสารผานเว็บไซตของหนวยงาน 

 

 

(นางสาวสุบัยดะฮ  ชำนาญนา) 

พนักงานบริการเอกสารท่ัวไป 

 

 

(นายอนวัชช  ชางแกหรา) 

นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

 

 อนุมัติ  ไมอนุมัติ 

 

 

(นายปวิตร วณิชชานนท) 

ผูอำนวยการโรงพยาบาล (นายแพทยเชี่ยวชาญ) 

โรงพยาบาลละงู 
 


