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ประกาศโรงพยาบาลละงู 

เรื่อง  การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ : ดานความพรอมรับผิด 
(กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) 

 

โรงพยาบาลละงู เปนสวนราชการระดับภูมิภาคท่ีเขารวมการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เปนการประเมิน 
เชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหนวยงานภาครัฐในทุกมิติ ตลอดจนการประเมินผลการปฏิบัติราขการ
ที่สะทอนถึงคุณลักษณะที่ดีในการดำเนินงานที่มีคุณธรรมที่หนวยงานของรัฐ ตองมีและยืดถือปฏิบัติไดเปนอยางดี 
ซึ่งดัชนีความพรอมรับผิด เปนหนึ่งในกรอบการประเมินๆ ที่มุงหมายใหสาธารณชนสามารถติตตามตรวจสอบวา
หนวยงานไดดำเนินภารกิจตามพันธกิจของหนวยงาน การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
ที่แสดงถึงความมุงมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มประสิทธิภาพ รวมถึงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของเจาหนาท่ี 
ท่ีแสดงถึงผลสัฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับตางๆ ภายในหนวยงาน โดยมีหลักเกณฑการพิจารณาใหคุณหรือใหโทษ
ตอผูปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับตางๆ เชนเดียวกัน เพื่อมุงตอบสนองตอผูรับบริการหรือ
ประชาชนอยางแทจริงอันจะกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐและประเทศขาติ ซ่ึงดัชนีความพรอมรับผิด ตัวชี้
วัตที่ ๒.๒ การปฏิบัติงานตามหนาท่ี มีวัตถุประสงคใหหนวยงานมีการกำกับ ตรวจสอบเจาหนาที่ของหนวยงาน
เพื่อใหปฏิบัติหนาที่อยางเต็มประสิทธิภาพ อันจะกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐและผูรับบริการหรือ
ประชาชน 

เพื ่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลางและราชการบริหารสวนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาค) ดำเนินไป
ดวย ความเรียบรอย ถูกตอง เปนไปตามหลักเกณฑที่เกี่ยวของ มีประสิทธิภาพ เปนธรรม และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจภาครัฐ โดยหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการกำหนดใหผู บังคับบัญชามีหนาที ่ประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา และกำกับติดตามการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ใหบรรลุ
เปาหมายตามวิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสอดคลองกับหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่กำหนดไว ทั้งนี้ บุคลากรใดประพฤติตนอยูในจรรยาและระเบียบวินัย 
ปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหผู บังคับบัญชา นำผลการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการดังกลาว ไปไชประกอบการพิจารณาแตงตั ้ง เลื ่อนเงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทน 
เพื่อเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ หากบุคลากรใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับที่ตองใหไดรับ
การพัฒนปรับปรุงตนเอง ไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจ
ของทางราชการ ใหดำเนินการตามระเบียบและหลักเกณฑแนวทางปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรแตละประเภท ดังนี้ 

๑. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๑๑๐ (๕) และกฎ ก.พ. 
วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล พ.ศ.๒๕๕๒ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๑๐ ลงวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๒ 
(สำหรับขาราชการ) 



๒ 
 

๒. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจำของสวนราชการ พ.ศ.๒๕๓๗ ขอ ๖๐ (๕)  
ซึ ่งกำหนดใหผ ู ม ีอำนาจส ั ่งบรรจ ุ ส ั ่งให ล ูกจ างประจำที ่ ไม สามารถปฏิบ ัต ิราชการให ม ีประส ิทธ ิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลในระดับอนเปนที ่พอไจของทางราชการ ออกจากราชการตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายวาตวยระเบียบขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม (สำหรับลูกจางประจำ) 

๓. ระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ ขอ ๑๙ ขอ ๒๐ และขอ (๔) 
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ เรื่อง แนวทางการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๔ และหลักเกณฑและวิธ ีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๔ ขอ ๑๑ ตามหนังสือสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ ๐๒๐๑.๐๓๔/ว ๒๗๕ ลงวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ (สำหรับพนักงานราชการ) 

๔. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๖ ขอ ๒๓  
ขอ ๒๔ และขอ ๒๕ (๔) และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑวาดวย
การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มคาจาง และตอสัญญาเจาพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๗ ขอ ๘ 
ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ดวนมาก ที่ สธ ๐๒๐๑.๐๔๐/ ว ๒๖๙ ลงวันที่ ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๗ 
(สำหรับพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) 

อ.ก.พ. สำนักงานปลดักระทรวงสรารณสุข ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ มีมติ
เห็นชอบอนุมัติแนวทางปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำกวาคาเปาหมาย
หรือระดับที่คาดหวัง สำหรับบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลางและ
ราชการบริหารสวนกลางที ่มีสำนักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาค) และใหจัดทำประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ: ดานความพรอม
รับผิด (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) เพื ่อใหสวนราซการถือปฏิบัติตั ้งแตรอบการประเมิน  
วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๑ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ เปนตนไป โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ขาราชการ 

- กอนเริ่มรอบการประเมิน หรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน ใหผูประเมินและผูรับการประเมิน
กำหนดขอตกลงรวมกันเกี ่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดตัวชี ้วัด 
หรือหลักฐานบงข้ีความสำเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

- ระหวางรอบการประเมินใหผูประเมินติดตามความกาวหนาของผูรับการประเมินอยางตอเนื่อง 
เพื่อประเมินผลสำเร็จของงานในชวงเวลา ๓ เดือนแรกของรอบการประเมินวาสอดคลองกับเปาหมายหรือไม  
เมื่อผูประเมินคาดวาผูรับการประเมินมีผลการประเมินต่ำกวาคาเปาหมายหรือระดับท่ีคาดหวัง ใหผูประเมินแจง
ผ ู  ร ับการประเม ินทราบ และให คำปร ึกษาแนะนำเพ ื ่อปร ับปร ุง แก ไข พ ัฒนาผลการปฏิบ ัต ิราชการ  
ของผูรับการประเมินในชวง ๓ เดือนหลังของรอบการประเมิน 

- สิ้นรอบการประเมิน เมื่อผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการอยูในระดับ 
ตองปรับปรุง ใหดำเนินการจัดทำคำมั ่นในการพัฒนาปร ับปรุงตนเอง กรณีขาราชการพลเร ือนสามัญ 
มีผลการปฏิบัติราชการในระดับตองปรับปรุง (ต่ำกวารอยละ ๖๐) ดังนี้ 
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ขอ ๑ ใหผูบังคับบัญชาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในระดับที่ตองใหไดรับ    
การพัฒนาปรับปรุงตนเอง ตองแจงใหผูรับการประเมินทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน พรอมทั้งกำหนดใหผูนั้น   
เขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยใหลงลายมือชื่อรับทราบไวเปนหลักฐาน ทั้งนี้ ในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  
ใหผูบังคับบัญชา จัดใหขาราขการผูนั้นทำคำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง โดยกำหนดเปาหมายในระดับอันเปน
ท่ีพอใจของทางราชการใหชัดเจน เพ่ือใชใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งตอไป ดังนี้ 

๑.๑ รวมจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามแบบจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุง
ตนเอง 

๑.๒ ใหใชแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สวนที่ ๓ แผนการพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคล ในรอบที่มีผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุง (ต่ำกวารอยละ ๖๐) มาจัดทำแผนพัฒนา
รายบุคคล (Individual Development Plan) เพื่อเปนเครื่องมือประเมินผลการพัฒนาความรูทักษะ สมรรถนะ  
ที่ตองการพัฒนา และแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
ในการกำหนดคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเปนตัวชี้วัดรายบุคคล โดยตองกำหนดเปาหมายในระดับอันเปน 
ที่พอใจของทางราชการ ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลประกอบการจัดทำคำมั ่นฯ  
ตามแบบท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

ขอ ๒ การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของขาราชการตามขอ ๑ 
ใหมีระยะเวลาไมเกินสามรอบการประเมิน 

ขอ ๓ กรณีที ่ผ ู ถ ูกประเมินเห็นวาการประเมินผลการปฏิบัต ิราชการของผู บ ังคับบัญชา  
มีความไมเปนธรรม อาจทำคำคัดดานยื่นตอผูบังคับบัญชา รวมไวกับผลการประเมินเพื่อเปนหลักฐานได ภายใน 
๑๕ วัน หลังจากทราบผลการประเมิน และใหผู บ ังคับบัญชารวบรวมรายงานเสนอผู มีอำนาจลำดับถัดไป  
เพ่ือประกอบความเห็นในการพิจารณา 

ขอ ๔ เมื ่อผ ู บ ังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัต ิราชการของขาราชการพลเร ือนสามัญ  
ตามคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามขอ ๑ และขอ ๒ แลว ปรากฏวา ผูนั้นไมผานการประเมินในระดับ 
อันเปนที ่พอใจของทางราชการตามคำมั ่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ใหรายงานผลการประเมินดังกลาว 
ตอปลัดกระทรวงสาธารณสุข เม่ือปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดรับรายงานแลวอาจดำเนินการดังตอไปนี้ 

   (๑) กรณีขาราชการผูรับการประเมินประสงคจะลาออกจากราชการ ก็ใหสั่งใหออกจาก
ราชการ หรือ 

  (๒) สั่งใหขาราชการผูนั้นเขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกครั้งหนึ่ง โดยทำคำม่ัน 
ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเปนครั้งท่ีสอง หรือ 

  (๓) สั่งใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการ 

กรณีการดำเนินการตาม ขอ ๔ (๒) เมื ่อผู บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการผูนั้นตามคำม่ันครั้งท่ีสองแลว ปรากฎวาผูนั้นไมผานการประเมินในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการ
ตามคำมั ่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ใหหนวยงานรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการเสนอตอ 
ปลัดกระทวงสาธารณสุขเพ่ือสั่งใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการ 

ทั้งนี้ ใหดำเนินการตามกฎ ก.พ. วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ  
กรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. ๒๕๕๒ 



๔ 
 

ลูกจางประจำ 

- กอนเริ่มรอบการประเมิน หรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน ใหผูประเมินและผูรับการประเมิน
กำหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดตัวชี้วัดหรือ
หลักฐานบงชี้ความสำเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

- ระหวางรอบการประเมินใหผูประเมินติดตามความกาวหนาของผูรับการประเมินอยางตอเนื่อง 
เพื่อประเมินผลสำเร็จของงานในชวงเวลา ๓ เดือนแรกของรอบการประเมินวาสอดคลองกับเปาหมายที่กำหนดไว
หรือไม เม่ือผูประเมินคาดวาผูรับการประเมินมีผลกรประเมินต่ำกวาคาเปาหมายหรือระดับท่ีคาดหวัง ใหผูประเมิน
แจงผูรับการประเมินทราบ และใหคำปรึกษาแนะนำเพื่อปรับปรุง แกไข พัฒนาผลการปฏิบัติราชภารของผูรับการ
ประเมินในชวง ๓ เดือนหลังของรอบการประเมิน 

- สิ้นรอบการประเมิน เมื่อผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจางประจำ อยูในระดับ
ตองปรับปรุง ใหดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจำของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗     
ขอ ๖๐ (๕) ซึ่งกำหนดใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุ สั่งใหลูกจางประจำที่ไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ   
และเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการ ออกจากราชการตามหลักเกณฑและวิธีการตามท่ี
กำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
 

พนักงานราชการ 

กอนเริ่มรอบการประเมิน หรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน ใหผูประเมินและผูรับการประเมิน
กำหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กำหนดตัวชี้วัด หรือ
หลักฐานบงชี้ความสำเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

- ระหวางรอบการประเมินใหผูประเมินติดตามความกาวหนาของผูรับการประเมินอยางตอเนื่อง
เพื่อประเมินผลสำเร็จของงานในชวงเวลา ๓ เดือนแรกของรอบการประเมินวาสอดคลองกับเปาหมายที่กำหนดไว
หรือไม เมื ่อผูประเมินคาดวาผูรับการประเมินมีผลการประเมินต่ำกวาคาเปาหมายหรือระดับที่คาดหวัง ใหผู
ประเมินแจงผู ร ับการประเมินทราบ และใหคำปรึกษาแนะนำเพื ่อปรับปรุง แกไข พัฒนาผลการปฏิบัติงาน 
ของผูรับการประเมินในชวง ๓ เดือนหลังของรอบการประเมิน 

- เมื ่อสิ ้นรอบการประเมินของรอบการประเมินนั้นๆ ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการมีคะแนนผลการประเมินอยูในระดับใด เมื ่อรวมคะแนนผลการประเมินกับรอบการประเมิน 
ที่ผานมา มีคะแนนฉลี่ยของผลการประเมิน ๒ ครั้ง ติดตอกันต่ำกวาระดับดี ใหดำเนินการตามหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ขอ ๑๑ พนักงานราชการผูใด ซ่ึงผูบังคับบัญชาไดประเมินผลการปฏิบัติงานแลว มีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 
๒ ครั้ง ติดตอกันต่ำกวาระดับดี ใหผูบังคับบัญชาทำความเห็นเสนอผูมีอำนาจสั่งจาง เพ่ือพิจารณาสั่งเลิกจางตอไป 
พรอมกับแจงใหพนักงานราชการผูนั้นทราบภายในเจ็ดวัน นับตั้งแตวันทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 



๕ 
 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

- กอนเริ่มรอบการประเมิน หรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน ใหผูประเมินและผูรับการประเมิน
กำหนดขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กำหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐาน
บงชี้ความสำเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

- ระหวางรอบการประเมิน ใหผูประเมินติดตามความกาวหนาของผูรับการประเมินอยางตอเนื่อง 
เพื่อประเมินผลสำเร็จของงานในชวงเวลา ๓ เดือนแรกของรอบการประเมินวาสอดคลองกับเปาหมายที่กำหนดไว
หรือไม เมื ่อผู ประเมินคาดวาผู ร ับการประเมินมีผลการประเมินต่ำกวาคาเปาหมายหรือระดับที ่คาดหวัง  
ใหผูประเมินแจงผูรับการประเมินทราบ และใหคำปรึกษาแนะนำเพื่อปรับปรุง แกไข พัฒนาผลการปฏิบัติงาน 
ของผูรับการประเมินในชวง ๓ เดือนหลังของรอบการประเมิน 

- เมื ่อสิ ้นรอบการประเมินของรอบการประเมินนั้นๆ ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข มีคะแนนผลการประเมินอยูในระดับใด เมื่อรวมคะแนนผลการประเมินกับรอบการ
ประเมินที ่ผานมา มีคะแนนเฉลี ่ยของผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๒ ครั ้ง ติดตอกัน ต่ำกวาระดับดี  
ใหดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื ่อง หลักเกณฑวาดวยการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมคำจาง และตอสัญญาจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ ขอ ๘ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไปผูใด ซ่ึงผูบังคับบัญชาไดประเมินผลการปฏิบัติงานแลว มีคะแนนเฉลี่ยของ 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๒ ครั้งติดตอกัน ต่ำกวาระดับดี ใหถือวาสิ้นสุดสัญญาจาง โดยใหผูบังคับบัญชา
ทำความเห็นเสนอหัวหนาสวนราชการตอไป พรอมกับแจงใหพนักงานกระทรวงสาธารณสุขผูนั้นทราบ ภายในเจ็ด
วันนับตั้งแตวันทราบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป หรือจนกวาจะมีประกาศเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืน  
 

     ประกาศ ณ วันท่ี ๒๒ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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