
แผนงานการปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลละงูปงบประมาณ 2567 

ท่ี แผน/กิจกรรม วัตถุประสงค ดัชนีตัวชี้วัด เดือน ผูรับผิดชอบ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

1 การกําหนดมาตรการ กรอบแนวทาง 
กลไกการดำเนินงานตางๆเพ่ือใหเจาท่ี
ยึดถือปฏิบัติ เพ่ือเสรมิสรางคุณธรรม
จริยธรรมในการทำงาน 

-เพ่ือใหบุคลากรมี
คุณธรรม จรยิธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
-เพ่ือใหเกิดความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน 

-จำนวนขอรองเรียนท่ัวไป
ไมเกิน 2 ครั้ง/เดือน 

             -คณะกรรมการ
บริหารรพ. 

 -มาตรการกลไกหรือวางระบบในการ
ดำเนินงานเพ่ือสงเสรมิความโปรงใส
ในการจัดซื้อ/จาง 

-เพ่ือใหบุคคลภายนอก/ผู
มีสวนไดสวนเสียสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรได 

-จำนวนขอรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
เปนศูนย 

             -ฝายบริหารงานท่ัวไป 

 -มาตรการกลไกหรือวางระบบในการ
ผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเวป
ไซตฯ 

 -อัตราความพึงพอใจของ
ผูรับบริการมากกวารอยละ 
80 

             

 -มาตรการกลไกหรือวางระบบในการ
บริหารผลการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการกำกับเจาหนาท่ีผูมี
ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ำ 

               

 -มาตรการ กลไกหรือวางระบบในการ
ปองกันการรับสินบน 

               

 -การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 

               

 -มาตรการกลไกหรือวางระบบในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตามคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

               



ท่ี แผน/กิจกรรม วัตถุประสงค ดัชนีตัวชี้วัด เดือน ผูรับผิดชอบ 
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 -การประชุมช้ีแจงใหความรูแก
เจาหนาท่ีเรื่อง กรอบแนวทาง 
มาตรการตางๆท่ีกำหนดข้ึนเพ่ือ
เสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรมในการ
ทำงาน 

               

2. การจัดซื้อจดัจาง                
 -ดำเนินการจดัซื้อจัดจางตาม พรบ./

ระเบียบ/ขอกำหนด/ประกาศตางๆท่ี
เก่ียวของ 

-เพ่ือใหการจัดซื้อจัดจาง
เปนไปตามระเบียบ พรบ. 

-การจัดซื้อจัดจางทุก
ประเภทถูกตองรอยละ
รอย 

            -ฝายบริหารงานท่ัวไป 
-ฝายเภสัชกรรม 

3. ความพรอมรับผิด                
 -ประกาศเผยแพรผูท่ีไดรับการ

ประเมินผลการปกิบัติงานระดับดีเดน
และดมีาก 

-เพ่ือเปนขวัญกำลังใจให
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดีเดน 

             -ฝายบริหารงานท่ัวไป 
-คณะกรรมการ HRD 

4. การปฏิบัติงานตามหนาท่ี                
 -ติดตามความกาวหนาแผนปฏิบัติ

ราชการทุก 6 เดือน 
               

 -ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัด
ทุก 6 เดือน 

               

 -ติดตามรายงานอุบัติการณขอ
รองเรียน/ขอเสนอแนะตางๆเพ่ือ
ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

               

5. เจตจำนงสจุริตของผูบริหาร               หัวหนากลุมงาน
บริหารท่ัวไป 

 -ประกาศเผยแพรเจตนารมณการ
ตอตานการทุตจริต 
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6. การจัดการขอรองเรียน                คก.ความเสี่ยง 
 -เผยแพรชองทางการรองเรยีนและ

กระบวนการตอบสนองขอรองเรียนให
ประชาชนทราบ 

-เพ่ือใหประชาชนมี
ชองทางการรองเรียนและ
ทราบกระบวนการ 

-ทุกเรื่องรองเรียน ไดรับ
การเผยแพร 

             

7. การรับสินบน (No Gift Policy)               หัวหนากลุมงาน
บริหารท่ัวไป 

 -ประกาศเผยแพรนโยบายการไมรบั
สินบนทุกประเภทพรอมช้ีแจงเพ่ือให
เจาหนาท่ีเขาใจและยดึถือปฏิบัต ิ

-เพ่ือใหทุกหนวยงาน
รับทราบนโยบายการ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน
ของหนวยงาน 

             และเจาหนาท่ี 

8. ดำเนินงานองคกรคณุธรรมตนแบบ 
คุณธรรม 4 ประการ 

              คก.รพ.คุณธรรม 
คก.ชมรมจริยธรรม 

 -พอเพียง                

 - น้ำหมักชีวภาพ                

 - ตลาดนัดสเีขียว                
 - การจัดการขยะ                

 - อาหารปลอดภัย                
 - เปนแหลงเรียนรู Green & 

Clean ใหกับชุมชน 
               

 - การปลูกผักปลอดสารพิษ                
 -วินัย                
      1.การทำงานตรงเวลา                
      2.การสวมหมวกกันน็อก คาด

เข็มคัดนิรภัย 
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 -สุจริต                

 1.การจัดตั้งกลุม Langu Strong ทำดี
เพ่ือกระตุนปลูกจิตสำนึกและรวม
ตรวจสอบสิ่งท่ีไมถูกตอง 

               

 2.การบริการดวยความโปรงใส 
ตรวจสอบได 

               

 3.การเผยแพรการทำความด ี                

 -จิตอาสา                

 1.การสมัครเขารวมกิจกรรมจติอาสา
ตางๆ 

               

 2.การชวยเหลือเจาหนาท่ีและผูดอย
โอกาศ 

                

 3.กิจกรรม 5 ส.                
9. ดำเนินการตามมตรการการปองกัน

การทุตจรติฯของเจาหนาท่ีรัฐในสงักัด 
สปสช. 

              หัวหนากลุมงาน
บริหารท่ัวไป 

 -มาตรการการใชรถราชการ                
 -มาตรการการเบิกคาตอบแทน                

 -มาตรการการจดัทำโครงการอบรม/
ประชุม ศึกษาดูงาน 

               

 -มาตรการจัดหาพัสดุ โดยดำเนินการ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และประกาศท่ี
เก่ียวของ 
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10. การปองกันผลประโยชนทับซอน               คก.บริหาร รพ. 
 -วิเคราะหผลประโยชนทับซอนของ

หนวยงาน 
               

 -กำหนดแนวทางเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

               

11. มาตรการและความเปนธรรมในการ
ใหบริการ 

              หัวหนากลุมงาน
บริหารท่ัวไป 

 -เผยแพร กระบวนการ ข้ันตอน 
ระยะเวลา การปฏิบัติงานให
ผูรับบริการทราบ 

               

12. อ่ืนๆ                

 -การนำเสนอพระบรมราโชวาทและ
พระราชดำรัสในหลวง รัชกาลท่ี9/10 
ทุกครั้งกอนการประชุมคกบร.และ
เผยแพรใหเจาหนาท่ีทราบ 

              คก.รพ.คุณธรรม/ 
คก.ชมรมจริยธรรม 

 -การเปดเพลงกอใหเกิดคณุธรรม 
จริยธรรมกอนการประชุมทุกครั้ง 

               

 -ทำบุญตักบาตรทุกวันพฤหัสบดีท่ี3
ของดือน 

               

 -การรวมกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ
และวันสำคัญทางศาสนา 

               

 -การช่ืนชมบุคลากรท่ีทำความดี
และเวปไซตของหนวยงาน 
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 -การดำเนินการตามนโยบายการลง
พ้ืนท่ีและการตรวจเยี่ยมของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข
และปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

               

                 

 

 

   ลงชื่อ                  ผูเสนอแผน                 ลงชื่อ....................................... 

     (นางสาวภัทรวดี  ออนละมุน)                   ( นายปวิตร  วณิชชานนท ) 

ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        ผูอำนวยการโรงพยาบาล(นายแพทยเชี่ยวชาญ) 

    16 ตุลาคม 2566                    โรงพยาบาลละงู 

 

 

 

 


