
 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของคณะกรรมการคุณธรรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

     ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ชื่อชมรม  LANGU STRONG  หนวยงาน โรงพยาบาลละงู 

สถานท่ีต้ัง ๑๙๔   หมูท่ี ๖  ตำบลกำแพง  อำเภอละงู  จังหวัดสตูล    

ชื่อผูประสานงาน นางสาวภัทรวดี ออนละมนุ   โทรศัพท o๙๑ – ๘๔๗๖o๑๙  

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน  ๓๓๓  คน 

จำนวนกลุมเปาหมาย       ๓๓๓   คน 

จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗     ๔    โครงการ 

จำนวนงบประมาณท่ีใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  รวม  ๑๔๑,๗๕๐  บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน   ๑๔๑,๗๕๐  บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

• ทางชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลละงู มีการดำเนินการขับเคลื่อนชมรมฯ อยางตอเน่ือง ตามนโยบายและแนวทางของกระทรวงสาธารณสุข และอัตลักษณของโรงพยาบาล 

• บุคลกรทุกระดับ มีจิตสำนึกและทันคติท่ีดีตอองคกร ผานกระบวนการและกิจกรรมตงๆ ประกอบดวย การจัดรายการประชาสัมพันธเสียงตามสาย, การสงเสริมวินัยดวยคุณธรรม 

• การสงเสริมกิจกรรมจิตอาสา การบริจาคสิ่งของแกผูดอยโอกาสและผูยากไร, สรางวัฒนธรรมองคกรในการตอตานการทุจริตคอรับชั่นทุกรูปแบบ โดยสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรจากทุก
กลุมงานเขารวมกิจกรรม 

• ไมพบการทุจริตคอรัปช่ันในโรงพยาบาลละงู 

• จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูคนคุณธรรม จริยธรรม ปละ ๒ ครั้ง 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  ๑๒ เดือน 

 



ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

• บุคลากรโรงพยาบาลละงู ไมมีพฤติกรรมหรือถูกรองเรียนในเรื่องของการทุจริต หรือ ประพฤติมิชอบ 

• ยกระดับจิตใจของบุคลากรใหมีคณุธรรม  จริยธรรม ท้ังในการปฏิบัติงานและการใชชีวิต และเปนแบบอยางดานคุณธรรม 

• ขมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลละงู มีการขับคลื่อนชมรมฯ อยางตอเน่ือง ยั่งยืน จำนวน ๑ ขมรม 

•   
 



รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรม วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๗) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๗) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๗) 

๑. ประชุมทบทวน 
คณะกรรมการรมรม
จริยธรรมชมรม Langu 
STRONG  
๒. จัดประชุมอบรมหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน  
๓.กิจกรรมการนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชใน
ชีวิตประจำวัน  
- ตลาดนัดสีเขียว 
- การจัดการขยะ 
- อาหารปลอดภัย 
- เปนแหลงเรียนรู 
Green&Cleanใหกับ
ชุมชน และ หนวยงาน
อ่ืนๆ 

 
-เพ่ือใหเจาหนาท่ีมีสวนรวมใน
การเฝาระวังการทำงานไมโปรงใส 
ขัดตอจริยธรรมและคุณธรรมของ 
รพ. 
 
 
- เพ่ือใหบุคลากรมีความพอควร 
พอดี พอกิน ไมเบียดเบียนสังคม
และสิ่งแวดลอม 

 
-
คณะกรรมการ
โรงพยาบาล
คุณธรรม 
 
 
-งานอาชีว 
อนามัย
(คณะกรรมก
ารHPH ของ
โรงพยาบาล) 
- นางสาวฮา
วา  มัจฉา 
-นายฟารุก 
สาดีน  

 
 
 
 
 
 
 
-มีการ
ดำเนิน
กิจกรรม
ตามหลัก
ปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง
ตามท่ี
กำหนด 

 
 
 
 
 
 
- การลด
ภาวะโลก
รอน 
- ความ
ปลอดภัย
จากวัตถุ ดิบ
ท่ีนำ มาใช  
ประกอบ
อาหาร  
-ชุมชน นำ
เกษตร
อินทรียมาใช
ในชีวิต 
ประจำวัน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๑๘,ooo 

 
  

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

 
  

 
 
 
 
 
 
  

 

 
 
 
 
 
 
  

 

รวม     ๑๘,ooo 

 

     



กิจกรรม วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ หมาย

เหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๗) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๗) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๗) 

๔. กิจกรรมความมีวินัย 
- การมาปฏิบัติงานตรง
เวลา 
- การสวมหมวกกันนอค 
คาดเข็มขัดนิรภัย 
 

- เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติตาม
กฎหมาย  ระเบียบ วินัย  กฎ
กติกาขององคกร สังคม และ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

- กลุมงาน
บริหารท่ัวไป  

บุคลากร
เคารพกฎ 
กติกาของ
สังคม และ 
ปฏิบัติตาม
มาตรฐาน
ท่ีกำหนด 

บุคลากร
เปนผูมี
วินัยแก
ตนเอง 

สังคม และ 
ประเทศ  

ชาต ิ

-          

๕. กิจกรรมความซ่ือสัตย
สุจริต 
- การประชุมคุณธรรม
และความโปรงใส  
- การบริการดวยความ
โปรงใส 
- การเผยแพรการทำ
ความดี 

- เพ่ือใหบุคลากรเปนผูท่ีมีความ
ซ่ือตรง ซ่ือสัตย สุจริต ยึดม่ันใน
ความถูกตอง และตอตานการ
ทุจริต 

คณะกรรม 
การ รพ. 
คุณธรรม
จริยธรรม 

- บุคลากร
เขารับการ
ประชุม ฯ 
ไมนอยกวา
รอยละ 80 
- ไมมีขอ
รองเรียน
เก่ียวกับ
ความไม
โปรงใสใน
การ
ใหบริการ 
- เผยแพร
การทำ

ความดี  

บุคลากร
เปนผูท่ี
ซ่ือสัตย 
สุจริต ยึด
ม่ันใน
ความ
ถูกตอง 
และ เปน
แบบอยาง
ในการทำ
ความดี 

๑o,ooo          

รวม     ๑o,ooo      

 



รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรม วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ หมาย

เหตุ ผลลัพธ

เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ

เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๗) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๗) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๗) 

๖. กิจกรรมจิตอาสา 
“เราทำความดี ดวย
หัวใจ” 
-การสมัครและเขารวม
กิจกรรมจิตอาสา 
- การผาตัดตาตอกระจก
ใสเลนสแกวตาเทียม
ใหกับผูยากไรในอำเภอ
ละงูและอำเภอใกลเคียง 
- การเผยแพรกิจกรรม
จิตอาสา 

- เพ่ือใหบุคลากรมีความเสียสละ
ประโยชนสวนตน เพ่ือประโยชน
สวนรวม ทำความดีเพ่ือความดี  
ชวยเหลือเก้ือกูลสังคม และผูคน 
 
-สงเสริมใหเจาหนามีจิตอาสาใน
การทำความดี  

- คณะทำงาน๕
ระกรรมการรพ.

คุณธรรม
จริยธรรม 

- เวชกรรม
ชุมชน 

บุคลากร
สมัคร
เปนจิต

อาสา ไม
นอยกวา
รอยละ 

๖o 

บุคลากร 
ทำความ
ดีเพ่ือ
ความดี  

- 
 
 
 
 
 

๙๓,๗๕o 

         

รวม     ๙๓,๗๕o      

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรม วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ หมาย

เหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๗) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๗) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๗) 

๗. กิจกรรมการยึดม่ันใน
หลักธรรมทางศาสนา 
- การทำบุญตักบาตรทุก
วันจันทรท่ี ๑  ของเดือน 
- การทำบุญรพ.  ท้ัง ๒  
ศาสนา 
 

- เพ่ือยกระดับจิตใจของบุคลากร
ใหมีคุณธรรม  จริยธรรม   

คก.รพ. 
คุณธรรม 

บุคลากร
ทำบุญตัก
บาตรทุก
ครั้งในวัน
สำคัญ 
และ 

ทำบุญตัก
บาตรทุก

เดือน 

ยกระดับ
จิตใจของ
บุคลากร

ใหมี
คุณธรรม  
จริยธรรม 
ท้ังในการ
ปฏิบัติงาน
และการใช

ชีวิต 

- 
 
 
 

๒o,ooo 

         

รวม     ๒o,ooo      

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรม วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 

ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๗) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๗) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๗) 

๘. กิจกรรมวิถีวัฒนธรรม 
- แตงกายผาไทยทุกวัน
อังคาร 
- แตงกายผาไหมผา
บาติกทุกวันพุธ 
  

เพ่ือใหบุคลากรธำรงรักษา
เอกลักษณของความเปนไทย  

คก.รพ. 
คุณธรรม
จริยธรรม 

บุคลากร
แตงกาย

ดวยผาไทย
ตามวันท่ี
กำหนด
(ทุกวัน
อังคาร ) 

การธำรง
รักษา

เอกลักษณ
ของความ
เปนไทย 

และ  
วัฒนธรรม
ทองถ่ิน 

-          

รวม           

                                                                                                                                                                   

    ลงช่ือ    ผูเสนอแผน 

      (นางสาวภัทรวดี ออนละมุน) 
ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

            วันท่ี  ๒๖ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ลงช่ือ                                   ผูเห็นชอบแผน 

   (นายปวิตร วณิชชานนท) 
ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงพยาบาล (นายแพทยเชี่ยวชาญ) 
                   โรงพยาบาลละงู                     
         วันท่ี  ๒๙  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖   
 


