
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลละงู ปงบประมาณ 2567 

ท่ี แผน/กิจกกรม ผลการดำเนินงาน เอกสารประกอบ ผลการดำเนินงานดัชนีช้ีวัด หมายเหตุ 

1. ทบทวนมาตรการ กรอบแนวทาง กลไกการดำเนินงาน
ตางๆ 

    

 -กำหนดมาตรการกลไก หรือวางระบบในการดำเนินงาน
เพ่ือสงเสริมความโปรงใสในการจดัซื้อ/จาง 

-มีการประชุมทบทวนมาตรการ
ตางๆท่ีนำไปใชเพ่ือใหเกิด
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

-รายงานการประชุม
เจาหนาท่ีโรงพยาบาลเมื่อ
วันท่ี   21ธันวาคม 2566 
-ภาพการประชุม 

-จำนวนขอรองเรียนท่ัวไปไมเกิน 
2 ครั้ง/6 เดือน 
-จำนวนขอรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เปน ศูนย 
-อัตราความพึงพอใจของ
ผูรับบริการรอยละ 92.43 

 

 -การกำหนดมาตรการ กลไกหรือวางระบบในการ
เผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเวปไซต 

    

 -การกำหนดมาตรการ กลไกหรือวางระบบในการบริหาร
ผลการปฏิบัติงานและดำเนินการกำกับเจาหนาท่ีผูมี
ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ำ 

    

 -การกำหนดมาตรการ กลไกหรือวางระบบในการปองกัน
การรับสินบน 

    

 -การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนใน
หนวยงาน 

    

 -การกำหนดมาตรการกลไกหรือวางระบบในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตามคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

    

 -การประชุม ช้ีแจงใหความรูแกเจาหนาท่ีในเรื่อง กรอบ
แนวทาง มาตรการตางๆท่ีกำหนดข้ึน เพ่ือเสริมสราง
คุณธรรม จรยิธรรมในการทำงาน 
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2. การจัดซื้อจดัจาง     
 -ดำเนินการจดัซื้อจัดจางตาม พรบ./ระเบียบ/ขอกำหนด/

ประกาศตางๆท่ีเก่ียวของ 
-ติดตามการดำเนินงานตามกรอบแนวทางท่ีกำหนด 

-ดำเนินการตาม พรบ.และ
ระเบียบ ประกาศท่ีเก่ียวของ ไม
มีขอรองเรียนเรื่องของการทุจริต 
หรือประพฤตมิิชอบในเรื่อง
ดังกลาว 

-ไมมีเรื่องรองเรียนหรือ
ประพฤติมิชอบในการ
ดำเนินการจัดซื้อจดัจาง 

-มีการดำเนินงานตาม พรบ.และ
ระเบียบในการดำเนินการจดัซื้อจดั
จาง 

- 

3. การมีสวนรวม     

 -ใหผูมีสวนไดสวนเสยีมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็น
จัดทำแผนและรวมดำเนินงานในภารกิจของหนวยงาน 

-ดำเนินการไปแลว -โครงการกิจกรรมพาหมอพบ
ประชาชน วันท่ี 10 มีนาคม 
2567 ณ.สถาบันราชภัฎ
สงขลา วิทยาเขตสตลู 

-มีการดำเนินงาน 
-มีการประชุม 

 

4. การเปดเผยขอมูล     

 -กำหนดและเปดเผยขอมลูของหนวยงานใหประชาชน
สามารถเขาถึงขอมูลของหนวยงานได 

-มีการดำเนินการตามกรอบ
แนวทางท่ีกำหนดในการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 

 -เปดเผยขอมูลทุกไตรมาส  

5. ความพรอมรับผิด     

 -ประกาศเผยแพรผูท่ีไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ระดับดีเดนและดีมาก 
 
 
 
 
 
 

-ประกาศผลการประเมิน
เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติไดระดับดีเดน
และดมีากบนเวปไซตของ
หนวยงาน 

 -ประกาศข้ึนเวปและปดประกาศ
ปายประชาสัมพันธปละ2ครั้ง 
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6. การปฏิบัติงานตามหนาท่ี     

 -ติดตามความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการราชการทุก 6

เดือน 

-ติดตามความกาวหนา
แผนปฏิบัติการราชการทุก 6
เดือน 

 -ติดตามความกาวหนาแผนปฏิบัต ิ  

 -ติดตามผลการปฏิบัติงานตามดัชนชีี้วัดทุก  6เดือน     

 -การติดตามรายงานอุบัติกาณ/ขอรองเรียน/ขอเสนอแนะ
ตางๆ 

  -ติดตามทุกเดือน  

7. เจตจำนงสจุริตของผูบริหาร     

 -ประกาศเผยแพรเจตนารมณการตอตานการทุจริต -ประกาศเผยแพรเจตนารมณ
การตอตานการทุจรติเมื่อวันท่ี 
31 ตุลาคม 2566 

-ตัวอยางภาพกิจกรรมการ
เผยแพร 

-ประกาศเผยแพรเจตนารมณการ
ตอตานการทุจริตเมื่อวันท่ี 31 
ตุลาคม 2566 

 

8. การจัดการเร่ืองรองเรียน     

 -เผยแพรชองทางการรองเรยีนและกระบวนการตอบสนอง
ขอรองเรียนใหประชาชนทราบ 

  -เผยแพรชองทางการรองเรยีนและ
กระบวนการตอบสนองขอรองเรียน
ใหประชาชนทราบ 

 

9. การรับสินบน(No Gift Policy)     
 -ประกาศเผยแพรการไมรับสินบนทุกประเภทใหเจาหนาท่ี

เขาใจและยดึถือปฏิบัต ิ
-ประกาศนโยบายไมรับสินบนทุก
ประเภท 

-ภาพการประชุม/
กำหนดการ/ลายช่ือผูเขารวม
ประชุม 

-ประกาศเผยแพรการไมรับสินบน
ทุกประเภทใหเจาหนาท่ีเขาใจและ
ยึดถือปฏิบัต ิ

 

10. ดำเนินการตามมารตการการปองกันการทุจริตฯของ
เจาหนาท่ีรัฐในสังกัด สปสช. 

    

 -มาตรการใชรถราชการ     
 -มาตรการการเบิกคาตอบแทน มาตรการการเบิกคาตอบแทน สำเนามาตรการ   
 -มาตรการจัดทำโครงการอบรม ประชุม ศึกษาดูงาน     
 -มาตรการจัดหาพัสดโุดยดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ

และประกาศท่ีเก่ียวของ 
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11. การปองกันผลประโยชนทับซอน     

 -วิเคราะหผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน ประชุมช้ีแจงผลประโยชนทับ
ซอนใหเจาหนาท่ีทราบ 

-ภาพการประชุม/
กำหนดการ/ลายช่ือผูเขารวม
ประชุม 

-วิเคราะหผลประโยชนทับซอนของ
หนวยงาน 
 

 

 -กำหนดแนวทางเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน   -กำหนดแนวทางเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

 

 -ติดตามการดำเนินงานตามแนวทางท่ีกำหนด   -ติดตามการดำเนินงานตามแนวทาง
ท่ีกำหนด 

 

12. มาตรฐานและความเปนธรรมในการใหบริการ     
 -เผยแพร กระบวน ข้ันตอน ระยะเวลา  การปฏิบัติงานให

ผูรับบริการรบัทราบ 
-เผยแพรกระบวนการบริหารให
ประชาชนทราบ 

   

 -การประชุมติดตามดัชนีช้ีวัดทุก 6 เดือน     
13. อ่ืนๆ     

 -การนำเสนอพระบรมราโชวาทและพระราชดำรสัในหลวง 
รัชกาลท่ี9 ทุกครั้งกอนการประชุมคกบร.และเผยแพรให
เจาหนาท่ีทราบ 

-นำเสนอพระบรมราโชวาทและ
พระราชดำรัสในหลวง รัชกาลท่ี
9และติดเผยแพรท่ีบอรด 

-ภาพเผยแพรท่ีบอรด
ประชาสมัพันธ 

-นำเสนอพระบรมราโชวาทและพระ
ราชดำรสัในหลวง รัชกาลท่ี9และ
ติดเผยแพรท่ีบอรด 

 

 -การเปดเพลงกอใหเกิดคณุธรรม จริยธรรมกอนการประชุม
ทุกครั้ง 

    

 -การช่ืนชมบุคลากรท่ีทำความดีและเวปไซตของหนวยงาน     

 

ลงชื่อ....................................... 

  ( นายปวิตร  วณิชชานนท ) 

                                                                                                                             ผูอำนวยการโรงพยาบาล (นายแพทยเชี่ยวชาญ) 

                      โรงพยาบาลละงู 


